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Estimada comunidad, 2023 fue un año muy exigente y, en la  cuenta 
final, positivo.

En nuestros colegios, tuvimos avances importantes en la recuperación  
de la asistencia, restablecimiento de los ambientes de trabajo con los  
estudiantes y fortalecimiento de la cultura escolar para configurar  
oportunidades de aprendizaje efectivas.

Lo anterior, se refleja en los buenos resultados PAES, con un promedio  
sobre 80% de continuidad de estudios superiores en el primer año de  
egreso, la mayoría en instituciones de comprobado prestigio. Por su  
parte, en el SIMCE, nuestros establecimientos se posicionaron en los 
mejores  lugares de sus comunas y muy por sobre el promedio de 
colegios  similares.

Pelayo Herrera
Director Ejecutivo
Fundación Astoreca

Palabras



En el área de Desarrollo, nuestros servicios alcanzaron niveles récord de cobertura en 2023 y se proyectan una
expansión significativa en los próximos años. Asimismo, continuamos con el desafío de mejorar el impacto y efectividad
de nuestros programas.

El año 2024, profundizamos en las definiciones y gestión de los elementos esenciales del Modelo de Excelencia Astoreca
alineados a un Plan Estratégico 2030 que se encuentra próximo a ver la luz. Además, potenciamos los esfuerzos por fortalecer
y transversalizar la visión y cultura institucional, iniciativas que se enmarcan en la construcción y fortalecimiento de una
institución más alineada, atractiva, fuerte y efectiva y, lo más importante, con más y mejores aprendizajes para los
estudiantes de nuestros colegios y de los que acompañamos.

Tenemos la responsabilidad de influir e impactar desde la práctica y de forma comprobable en nuestras comunidades y en la
educación del país. Chile y el mundo atraviesan un escenario con mayores grados de incertidumbre y en una dinámica de
cambio permanente, por eso, hoy más que nunca, debemos adaptarnos y evolucionar. En este desafío, el apoyo de cada uno
de los colaboradores y donante es crucial para mejorar en forma continua y generar una diferencia significativa en la
educación.

En Astoreca, construimos el futuro en colaboración con nuestras comunidades. 

Palabras



La Fundación Astoreca fue creada el año 1989 en memoria de Marcelo Astoreca, ingeniero civil de la Pontificia
Universidad Católica de Chile que trabajó por mejorar las oportunidades de los más vulnerables e identificar el modo
más eficiente de intervenir escuelas para obtener buenos resultados. Tenía la convicción de que los niños de escasos
recursos podían lograr altos rendimientos si se mejoraba la gestión de los establecimientos.

La Fundación inició su labor como sostenedor de un colegio, el San Joaquín de Renca, que con el paso de los años
comenzó a tener resultados excelentes, superando a los colegios del sector y acercándose a resultados similares a los
colegios particulares privados en las pruebas estandarizadas. Luego, se crea el colegio San José de Lampa y
posteriormente, el San Juan de Lampa, amplificando el impacto de Astoreca en el sector norponiente de la capital.

Con los buenos resultados obtenidos a lo largo de los años, otras instituciones comenzaron a mirar la labor de Astoreca y
a solicitar apoyo con capacitaciones, asesorías, entre otros. Es por esto que, en el año 2011, se decide constituir la
Fundación Social Astoreca, cuyo rol es influir en el mejoramiento de la calidad de la educación de Chile, a través de la
promoción y extensión de prácticas efectivas, probadas y validadas en los colegios de la Fundación Astoreca, a otros
establecimientos, con el objetivo de maximizar nuestro impacto a nivel nacional para que más estudiantes obtengan
resultados de excelencia y la capacidad de elegir libremente.

La Fundación Social Astoreca fue constituida según escritura pública del 6 de abril de 2011 ante la abogada María Loreto
Zaldívar Grass, notario suplente de don Patricio Zaldívar Mackenna. Personalidad jurídica concedida según decreto
nº56398 del 27 de noviembre de 2012 del Ministerio de Justicia y publicado en el diario oficial nº40451 del 5 de enero de
2013. Fundación Social Astoreca, está certificada como ATE ante el Mineduc.

Historia



Cómo nos organizamos 

Fundación Marcelo Astoreca - COLEGIOS
El área de Colegios tiene el objetivo de asegurar altos estándares de calidad en la
formación académica, humana y espiritual para que sus estudiantes obtengan resultados
de excelencia. Somos sostenedores de 3 colegios particulares subvencionados: 1 en
Renca y 2 en Lampa, atendiendo a más de 2.900 estudiantes.
Fundación Marcelo Astoreca Correa – RUT: 71.635.600-0

Fundación Social Astoreca* – DESARROLLO
El área de Desarrollo y Extensión es la encargada de levantar y sistematizar las prácticas
exitosas del quehacer de los colegios Astoreca, para extenderlas e impactar a otros
establecimientos a lo largo del país. Atendemos a colegios particulares subvencionados
de todo Chile a través de nuestros diferentes servicios.
Fundación Social Astoreca* – RUT: 65.065.995-3

FUNDACIONES / 
ÁREAS

*Esta es la Fundación que se está presentando como candidata a donataria de la Ley 21.440 en esta oportunidad. 



Fundación Astoreca – Misión y Visión

Convicción: Todos pueden
Los talentos se reparten de forma homogénea en 

la sociedad, por lo que todos los estudiantes 
pueden lograr altos rendimientos académicos y 
desarrollar fortalezas del carácter, si se les da la 

oportunidad

Visión: Se puede
Es posible construir un Chile donde cada joven 
cuente con las herramientas que le permitan 

escoger libremente qué estudiar, llevar una vida 
buena, y contribuir significa_vamente al bien 

común

Misión de Astoreca
Contribuir al mejoramiento de la calidad

de la educación de Chile desde la práctica



El Directorio de la Fundación Social Astoreca está constituido por destacados profesionales de diversas
áreas quienes tienen como misión gestionar y controlar la ejecución del plan estratégico de la
Fundación para garantizar la preservación de la identidad y el cumplimiento de la misión de la
institución supervisando y apoyando la toma de decisiones de la Dirección Ejecutiva. La composición
actual del Directorio de la Fundación es:

Directorio

Felipe Larraín
Presidente

Ignacio de Iruarrizaga
Vicepresidente

Bárbara Eyzaguirre
Asesora del Directorio

Rafael Valdivieso
Asesor del Directorio

Macarena Ares> 
Rodríguez

Francisco
Darraidou Aguirre

Gonzalo
Falcone Benavente

Francisco Javier
Herrera Fernández

Pelayo
Larraín Aspillaga

Rufino
Melero Urrestarazu

Pedro
Tagle Quiroz

Francisco
Vial Alessandri

Roberto
Lecaros Villarroel

Pelayo Herrera 
Director Ejecutivo



Organigrama Fundación Social Astoreca

Directorio: Ges$onar y controlar la ejecución del plan estratégico de la Fundación para
garan$zar la preservación de la iden$dad y el cumplimiento de la misión de la
ins$tución supervisando y apoyando la toma de decisiones de la Dirección Ejecu$va.

Dirección Ejecu.va: Ejecutar el plan estratégico de la Fundación, velando por el
correcto flujo de información y operación de y entre los dis$ntos órganos de la
organización y liderar al equipo ejecu$vo bajo los lineamientos del Directorio Astoreca,
garan$zando la entrega del valor prome$do a los dis$ntos stakeholders.

Dirección Colegios: Liderar la ges$ón de los colegios Astoreca y potencialmente los de
la red, asegurando la implementación, estándares de calidad y retroalimentación
del Modelo Astoreca y colaborando con el área de Desarrollo en la propuesta de
mejoras. Esta área perteneces, en términos administra$vos, a la Fundación Marcelo
Astoreca.

Dirección Administración, Finanzas, RRHH y Sistemas: Ges$onar y monitorear las
principales variables financieras y administra$vas de la Fundación, asegurando la
disponibilidad de recursos, desarrollo de talento, información oportuna y de calidad
para la toma de decisiones.

Dirección Desarrollo y Extensión: Coordinar el levantamiento, sistema$zación y
monitoreo de la implementación y las propuestas de mejora del Modelo Astoreca.
También, replicar y extender las experiencias de los colegios Astoreca, asegurando los
estándares de calidad definidos por el Ministerio de Educación y la Fundación,
cumpliendo los obje$vos de impacto y financieros trazados por la Dirección.



Organigrama Fundación Social Astoreca

Consejo: Asesorar a los líderes del área relacionada en la toma de decisiones para
garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el plan estratégico y el plan
anual ajustándose a las definiciones del Modelo Astoreca y agregando valor en los
ámbitos de independencia.

Subdirecciones de Modelo: A cargo de levantar y sistematizar las prácticas exitosas
del quehacer de los colegios Astoreca, identificar los espacios de mejora y avanzar
en el levantamiento de nuevas prácticas para que luego puedan ser sumadas a la
cartera de programas ofrecidos a otros colegios.

Jefaturas del área de extensión: Tienen el rol de extender e impactar a otros 
establecimientos a lo largo del país con prácticas pedagógicas exitosas de Astoreca. 
Esto se realiza a través de: Astoreca Editorial, Astoreca Acompañamientos, Astoreca 
Capacitaciones, Astoreca Evaluaciones y el Portal EducandoJuntos.



Principales actividades y proyectos

La Fundación Social Astoreca, representada por el área de Desarrollo y Extensión, es la
encargada de levantar y sistematizar las prácticas exitosas del quehacer de los colegios
Astoreca, para luego extenderlas e impactar a otros establecimientos a lo largo del país.
Esto se logra a través del equipo de jefaturas del área de extensión y se realiza con los
siguientes mecanismos:

1. Astoreca Capacitaciones: cursos y talleres en diferentes modalidades y formatos, que
respondan a las necesidades de los colegios y profesores.
2. Astoreca Acompañamientos: acompañamiento docente y directivo en la
implementación de metodologías de enseñanza efectiva.
3. Astoreca Evaluaciones: instrumentos específicos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes en las áreas de Lenguaje y Matemática.

4. Astoreca Editorial: desarrollo de libros en las áreas de Preescolar, Matemática,
Lenguaje y Formación del Carácter.
5. Portal EducandoJuntos: sitio web de prácticas pedagógicas efectivas en red.



Impacto Astoreca 2023Financiamiento

La Fundación Social Astoreca es una institución sin fines de lucro que ofrece servicios de capacitación, asesorías, evaluaciones y libros. Estos
servicios se cobran a aquellas instituciones que opten por nuestros servicios. Dichos valores se determinan comprendiendo nuestro rol social y la
estrechez económica de las instituciones con las que trabajamos. Tenemos una vocación por la replicabilidad, por lo que buscamos siempre fijar
los precios en un equilibrio exacto que permita sostener nuestra operación y facilitar el acceso de estas organizaciones.

Cabe aclarar que los establecimientos educacionales cuentan con recursos para la formación de docentes y directivos como también para la
entrega de recursos académicos a sus estudiantes, a través de la subvención del Estado, particularmente las subvenciones especiales para
quienes atienden niños, niñas y jóvenes de contextos más vulnerables.

Otra manera de financiar dichos programas, y una de las más relevantes, es a través de donaciones de terceros, por lo que contar con este tipo de
certificado de donación se torna aún más relevante para poder llegar a aquellos establecimientos que por falta de recursos no pueden optar a los
servicios que ofrecemos. En la lámina siguiente se pueden ver los principales donantes del año 2023 y 2024.

Respecto a los valores cobrados, estos están publicados en nuestra web:
• Capacitaciones: https://www.astoreca.cl/capacitaciones/
• Libros: https://www.astoreca.cl/editorial/
• Acompañamientos y Evaluaciones: Estas no tienen un valor fijo ya que se adecuan según el programa y necesidad del colegio.

https://www.astoreca.cl/capacitaciones/
https://www.astoreca.cl/editorial/


1.- Banco de Chile
Desde hace 19 años, el Banco de Chile es un pilar  
fundamental para la Fundación Astoreca, apoyándonos  
con el financiamiento en la construcción de los colegios  
San José y San Juan y operación de las áreas de Colegios  y 
Desarrollo.

2.- Operación
Fundación Irarrázaval.

Fundación Bosch Ostalé. 

Fundación San Carlos de Maipo.

Impacto Astoreca 2023Nos ayudan a transformar – Principales donantes 

3.- Programa de Liderazgo Astoreca
Fundación Bosch Ostalé.  

Fundación San Carlos de Maipo.

4.- Programa Soy +

Fundación Chile Familia.

Fundación Reimagina y BHP – Fondo Efecto Colectivo

Caja Los Andes



Impacto Fundación Social Astoreca 2023



1.- Capacitaciones

Capacitaciones
presenciales

Capacitaciones  
online

62% 38%

Descripción: Astoreca imparte cursos y talleres durante el año
para perfeccionar a profesores y equipos directivos de diferentes
lugares del país. Los cursos se estructuran con clases didácticas
que comparten la experiencia y materiales que han sido
probados en los colegios Astoreca y que han demostrado ser
eficientes en la sala de clases. Cuenta con cursos en las áreas de
Matemática, Lenguaje, Formación del Carácter, Biblioteca y
Gestión Escolar.

Fecha de realización: El 90% de las capacitaciones 2023 fueron
realizadas en modalidad presencial en los meses de enero y
diciembre. El 10% restante se realizaron durante el año. La
mayoría de estas fue en formato online.

Beneficios entregados: Cada capacitación duran entre 16 y 40
horas, y se le entrega un certificado de participación a quienes
fueron parte.

Formato de capacitación: Las capacitaciones se ofrecen tanto
en formato presencial, como también en formato online. Este
segundo formato está pensado principalmente para los
docentes y establecimientos ubicados en regiones o sectores
más alejados. También, se ofrecen capacitaciones cerradas, que
responden a las necesidades del colegio que contrata.

docentes capacitados 
en 2023

1.656
Cursos presenciales impar]dos 

en 9 áreas temá]cas

48



1.- Capacitaciones

CAPACITACIONES REALIZADAS EL 2023: 

LENGUAJE  
1º BÁSICO12%

12% MATEMÁTICA

1º A 4º BÁSICO

LENGUAJE  
KINDER8%

MATEMÁTICA  
KINDER6%

BIBLIOTECA5%

LIDERAZGO24%FORTALEZAS  
DEL  
CARÁCTER17%

LENGUAJE
2ª A 4º BÁSICO

“A” 9%

PREKINDER7%

Indicadores:
En la Encuesta de Satisfacción de los cursos de capacitación
presenciales 2023, el resultado promedio fue de 3,9 en una
escala del 1 al 4. Algunos indicadores son:
Relatores: 3,9/4.
Se destaca la calidad de las relatorías, la didáctica de entrega
de contenidos, la relevancia de los temas tratados y la
metodología activa utilizada.

Costo:
• El costo promedio de una capacitación presencial es de

$220.00 pesos por docente. Este monto es generalmente
financiado a través de los recursos SEP o SENCE que
maneja cada establecimiento educacional.

• Las capacitaciones online tienen un valor de $120.000
pesos por docente.



Impacto Astoreca 20232.- Acompañamiento

Descripción: Astoreca realiza acompañamientos a colegios de
sectores vulnerables en la implementación de metodologías
efec]vas que transmiten su experiencia exitosa en el aula en
áreas de Matemá]ca, Lenguaje, Formación del Carácter y
Biblioteca.

Desarrollo: Cada acompañamiento consta de las siguientes
ac]vidades:
- Observación y retroalimentación del docente en aula.
- Talleres de profundización en la asignatura, de análisis de

resultado de los estudiantes y manejo de aula.
- Reuniones de coordinación con los equipos escolares a

cargo del aprendizaje de los estudiantes.

Fecha de realización: Los acompañamientos se realizan
durante 9 meses, de marzo a noviembre y algunas de estas se
renuevan por dos o tres años en cada programa.

34%
Formación

2%
Lenguaje

A B
C D

64%
Matemáticas

Distribución de los acompañamientos por tema:

Colegios acompañados 
a lo largo del país

36
Beneficiarios de los acompañamientos el 2023:

Docentes 

200 + 8.000
Estudiantes

Impactando a más de:



Impacto Astoreca 2023

Indicadores - según las encuestas de evaluación realizadas a quienes tuvieron acompañamiento Astoreca durante el 2023:

2.- Acompañamiento

El 100% de los directivos de colegios con acompañamiento declararon: “las asesoras han guiado a los/as 
profesores/as a identificar las fortalezas y áreas de mejora en su trabajo diario”.

Indique cuán de acuerdo está con las siguientes afirmaciones respecto del acompañamiento implementado 
(donde 16 corresponde al 100%): 



5º BÁSICO

1

2º BÁSICO

34
1º BÁSICO

33

BIBLIOTECA

3
4º BÁSICO

12

3º BÁSICO

16
PREKINDER

17
KINDER

25

Impacto Astoreca 2023

Beneficios entregados: Capacidad instalada en el manejo e
implementación de los Programas Astoreca en el aula para
asegurar aprendizajes de los estudiantes.

Costo:
• Valor base del acompañamiento (varía según número de

profesores acompañados en un mismo nivel y programa):
$6.400.000.-

• El material utilizado en dichos acompañamientos, como
libros, evaluaciones o capacitaciones docentes son otros
servicios que complementan esta labor, pero se cobran de
manera independiente.

2.- Acompañamiento

FORMACIÓN
(PK a IV MEDIO)

2

Distribución de los acompañamientos 
realizados por nivel

143



3.- Evaluaciones

Descripción: Instrumentos específicos –aplicados online o en
papel-, alineados con el Currículum Nacional, para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones
pedagógicas con datos, en las áreas de Lenguaje y
Matemática.

Desarrollo: Las evaluaciones se toman dos veces al año a cada
uno de los estudiantes involucrados.
- A fines del primer semestre, se realiza una evaluación “para el

aprendizaje” que permite tomar remediales para el segundo
semestre.

- A fin de año se realiza una evaluación “del aprendizaje”
mediante un instrumento estandarizado que permite
comparar y establecer el progreso en el aprendizaje de los
estudiantes.

Fecha de realización: Las evaluaciones se realizan a fines del
primer semestre y final de año.

Evaluaciones aplicadas

46.904
Estudiantes de Kínder 

a 8º básico 

14.424
Distribución de las evaluaciones por tema:

Velocidad
lectora

3%
Calidad y velocidad

lectora 1º básico

15%
Cálculo mental

9%

Lenguaje KinderComprensión lectora
2º a 8º básico

Matemática
Kinder a 8º

25% 12% 36%



Pruebas realizadas el 
2023, distribuidas por

nivel 4.146 5.527
KINDER 1º BÁSICO

6º BÁSICO 7º BÁSICO 8º BÁSICO

4.477 2.687 2.353 639
2º BÁSICO 3º BÁSICO 4º BÁSICO 5º BÁSICO

643 571 591

3.- Evaluaciones

Productos/ Beneficios entregados: El resultado de las
evaluaciones aplicadas se traduce en dos tipos de informe:
1. Destinado al profesor y coordinador de ciclo o Jefe UTP: Un

informe que contiene información por estudiante y por
curso.

2. Destinado al director de colegio y/o sostenedores: informe
con el consolidado de resultados por colegio o red.

Además, se realiza un taller de análisis de resultados que
orienta la toma de decisiones de los equipos directivos.

Indicadores:
• El 100% de los encuestados valora entre bueno y muy bueno 

la aplicación de las evaluaciones por personas externas en su 
establecimiento. 

• El 100% de los encuestados considera muy bueno o bueno el 
informe entregado con los resultados de las evaluaciones, los 
cuales les permiten tomar decisiones en base a datos. 

• Destacan que: “tener una evaluación para comparar y ver 
cómo estamos, permite tomar acciones futuras y comparar 
con los otros colegios de Astoreca”. 

Costo: El costo de evaluación por estudiante es de $4.000 + IVA. 



4.- Editorial

Descripción: Textos escolares para preescolar y educación básica
en áreas de Matemática, Lenguaje, y Formación. Los textos han
sido elaborados a partir de las experiencias exitosas de las aulas
de Astoreca. Están pensados para el estudiante y para el docente,
y son una herramienta de trabajo práctico y de ejercitación en la
lógica del aprender haciendo.

Títulos más vendidos durante el 2023:

MATEMÁTICA 1º A 4º BÁSICO

24.694
LENGUAJE 1º BÁSICO

11.775

CURIOSIDADES

9.286
FORMACIÓN

11.142

Libros entregados durante el 
2023

67.586
Colegios a lo largo de Chile 

los utilizan

225



4.- Editorial

Productos/ Beneficios entregados: Los libros Astoreca cuentan con una
versión para los estudiantes, como también una guía del docente, que le
permite u]lizarlo como base en las planificaciones de sus clases. Esta versión
es ampliamente valorada por los profesores y todo lo anterior está alineado
al Currículum Nacional del Ministerio de Educación.

Indicadores:
- El 98% de los colegios que adquieren libros, vuelven a comprarlos al año

siguiente, sumando muchas veces otras colecciones.
- El 70% de los colegios que u]lizan los libros son de dependencia

municipal o servicios locales, quienes ]enen un feedback posi]vo y
vuelven a comprarlo.

- El crecimiento en el área Editorial Astoreca es de un 50% en los úl]mos 4
años, que también da cuenta de la calidad de los libros que se ofrecen.

Valor: El valor de los libros Astoreca ronda los $8.500 pesos por libro. Este
monto es generalmente financiado a través de los recursos SEP que maneja
cada establecimiento educacional.



5.- Portal educandojuntos.cl

Descripción: El portal Educando Juntos es una inicia\va de la Fundación
Astoreca que nació hace 20 años con el obje\vo de crear una red que
compar\era sus prác\cas pedagógicas para fortalecer la labor de
colegios y liceos que educan niños y jóvenes de sectores vulnerables a
lo largo del país. Actualmente somos once las ins\tuciones que
compar\mos contenido educa\vo que hemos aplicado y probado.

Beneficio / Costo: El si\o con\ene recursos, prác\cas pedagógicas y de
ges\ón que se encuentran disponibles gratuitamente para que los
diversos miembros de la comunidad educa\va puedan descargarlos e
implementarlos

Red de colegios

12.486 12.569
20.399 23.333

2020 2021 2022 2023

Visitas mensuales promedio

Visitas mensuales promedio



Impacto Astoreca 2024



1.- Capacitaciones

Capacitaciones
presenciales

Capacitaciones  
online

65% 35%

Descripción: Astoreca imparte cursos y talleres durante el año
para perfeccionar a profesores y equipos direc]vos de diferentes
lugares del país. Los cursos se estructuran con clases didác]cas
que comparten la experiencia y materiales que han sido
probados en los colegios Astoreca y que han demostrado ser
eficientes en la sala de clases. Cuenta con cursos en las áreas de
Matemá]ca, Lenguaje, Liderazgo, Formación del Carácter,
Biblioteca y Ges]ón Escolar.

Fecha de realización: Al igual que en el 2023, en el 2024 la
mayoría de las capacitaciones fueron realizadas en modalidad
presencial en los meses de enero y diciembre (90%). El 10%
restante se realizaron durante el año. La mayoría de estas úl]mas
fueron en formato online.

Beneficios entregados: Cada capacitación duran entre 16 y 40
horas, y se le entrega un cer]ficado de par]cipación a quienes
fueron parte. Durante el 2024 también se les entregó un
cer]ficado de aprobación del curso, ya que fueron evaluados al
finalizar las horas de capacitación.

Formato de capacitación: Las capacitaciones se ofrecen tanto
en formato presencial, como también en formato online. Este
segundo formato está pensado principalmente para los
docentes y establecimientos ubicados en regiones o sectores
más alejados. También, se ofrecen capacitaciones cerradas, que
responden a las necesidades del colegio que contrata.

docentes capacitados 
en 2024

2.032
Cursos presenciales impartidos 

en 9 áreas temáticas

52



1.- Capacitaciones

CAPACITACIONES REALIZADAS EL 2024: 

LENGUAJE  
1º BÁSICO9%

25% MATEMÁTICA

1º A 4º BÁSICO

LENGUAJE  
KINDER7%

MATEMÁTICA  
KINDER3%

BIBLIOTECA4%

LIDERAZGO19%FORTALEZAS  
DEL  
CARÁCTER24%

LENGUAJE
2ª A 4º BÁSICO

“A” 5%

PREKINDER4%

Indicadores:
En la Encuesta de Satisfacción de los cursos de capacitación
presenciales 2024, los participantes declararon:
• El 98% declara que las capacitaciones contaban con un

objetivo claro, que los contenidos se presentaban de una
forma didáctica y que la metodología los mantuvo
involucrados y activos.

• El 96% declara que recomendaría los cursos de
capacitación de Astoreca

• El 97% declara que sus conocimientos y/o habilidades
aumentaron con esta capacitación.

Costo:
• El costo promedio de una capacitación presencial es de

aproximadamente $238.00 pesos por docente. Este monto
es generalmente financiado a través de los recursos SEP o
SENCE que maneja cada establecimiento educacional.

• Las capacitaciones online tienen un valor de
aproximadamente $160.000 pesos por docente.



Impacto Astoreca 20232.- Acompañamiento

Descripción: Astoreca realiza acompañamientos a colegios de
sectores vulnerables en la implementación de metodologías
efectivas que transmiten su experiencia exitosa en el aula en
áreas de Matemática, Lenguaje, Formación del Carácter y
Biblioteca.

Desarrollo: Cada acompañamiento consta de las siguientes
actividades:
- Observación y retroalimentación del docente en aula.
- Talleres de profundización en la asignatura, de análisis de

resultado de los estudiantes y manejo de aula.
- Reuniones de coordinación con los equipos escolares a

cargo del aprendizaje de los estudiantes.

Fecha de realización: Los acompañamientos se realizan
durante 9 meses, de marzo a noviembre y algunas de estas se
renuevan por dos o tres años en cada programa.

36%
Formación

4%
Lenguaje

A B
C D

60%
Matemáticas

Distribución de los acompañamientos por tema:

Colegios acompañados 
a lo largo del país

68
Beneficiarios de los acompañamientos durante el 2024:

Docentes 

400 + 14.000
Estudiantes

Impactando a más de:



5º BÁSICO

2

2º BÁSICO

38
1º BÁSICO

37

BIBLIOTECA

5
4º BÁSICO

26

3º BÁSICO

26
PREKINDER

19
KINDER

22

Impacto Astoreca 2023

Beneficios entregados: Capacidad instalada en el manejo e
implementación de los Programas Astoreca en el aula para
asegurar aprendizajes de los estudiantes.

Costo:
• Valor base del acompañamiento (varía según número de

profesores acompañados en un mismo nivel y programa):
$6.500.000.-

• El material utilizado en dichos acompañamientos, como
libros, evaluaciones o capacitaciones docentes son otros
servicios que complementan esta labor, pero se cobran de
manera independiente.

2.- Acompañamiento

FORMACIÓN
(PK a IV MEDIO)

19

Distribución de los acompañamientos 
realizados por nivel

202

6º BÁSICO

2



3.- Evaluaciones

Descripción: Instrumentos específicos –aplicados online o en
papel-, alineados con el Currículum Nacional, para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones pedagógicas
con datos, en las áreas de Lenguaje y Matemática.

Desarrollo: Las evaluaciones se toman dos veces al año a cada
uno de los estudiantes involucrados.
- A fines del primer semestre, se realiza una evaluación “para el

aprendizaje” que permite tomar remediales para el segundo
semestre.

- A fin de año se realiza una evaluación “del aprendizaje”
mediante un instrumento estandarizado que permite
comparar y establecer el progreso en el aprendizaje de los
estudiantes.

Fecha de realización: Las evaluaciones se realizan a fines del
primer semestre y final de año.

Evaluaciones aplicadas

46.341
Estudiantes de Kínder 

a 8º básico 

15.248
Distribución de las evaluaciones por tema:

Otras 
evaluaciones

9%

Calidad y velocidad
lectora

10%
Cálculo mental

11%

Comprensión lectora
2º a 8º básico

Matemática
Kinder a 8º

26%

44%



Pruebas realizadas el 
2024, distribuidas por

nivel 3.403 4.218
KINDER 1º BÁSICO

6º BÁSICO 7º BÁSICO 8º BÁSICO

3.651 3.309 3.289   1.210
2º BÁSICO 3º BÁSICO 4º BÁSICO 5º BÁSICO

1.350 929 914

3.- Evaluaciones

Productos/ Beneficios entregados: El resultado de las
evaluaciones aplicadas se traduce en dos tipos de informe:
1. Destinado al profesor y coordinador de ciclo o Jefe UTP: Un

informe por estudiante y por curso.
2. Destinado al director de colegio y/o sostenedores: informe con

el consolidado de resultados por colegio o red.
Además, se realiza un taller de análisis de resultados que orienta
la toma de decisiones de los equipos directivos.

Indicadores (según la encuesta realizada durante diciembre del 
2024):
• El 80% de los encuestados valora entre bueno y muy bueno la 

aplicación de las evaluaciones por personas externas en su 
establecimiento. 

• El 86% de los encuestados considera muy bueno o bueno el 
informe entregado con los resultados de las evaluaciones, los 
cuales les permiten tomar decisiones en base a datos. 

• Destacan que, además de los informes : “Los talleres de análisis
permitieron un espacio de reflexión y diálogo pedagógico”.

Costo: El costo de evaluación por estudiante es de $4.500 + IVA. 



4.- Editorial

Descripción: Textos escolares para preescolar y educación básica
en áreas de Matemática, Lenguaje, Educación Ciudadana y
Formación. Los textos han sido elaborados a partir de las
experiencias exitosas de las aulas de Astoreca. Están pensados
para el estudiante y para el docente, son una herramienta de
trabajo práctico y de ejercitación en la lógica del aprender
haciendo.

Títulos más vendidos durante el 2024:

MATEMÁTICA 1º A 4º BÁSICO

31.775
LENGUAJE 1º BÁSICO

12.257

CURIOSIDADES

9.279
FORMACIÓN

12.393

Libros entregados durante el 
2024

79.981
Colegios a lo largo de Chile 

los utilizan

300



4.- Editorial

Productos/ Beneficios entregados: Los libros Astoreca cuentan con una
versión para los estudiantes, como también una guía del docente, que le
permite u]lizarlo como base en las planificaciones de sus clases. Esta versión
es ampliamente valorada por los profesores y todo lo anterior está alineado
al Currículum Nacional del Ministerio de Educación.

Indicadores:
- El 98% de los colegios que adquieren libros, vuelven a comprarlos al año

siguiente, sumando muchas veces otras colecciones.
- El 90% de los colegios que u]lizan los libros son de dependencia

municipal o servicios locales, quienes ]enen un feedback posi]vo y
vuelven a comprarlo.

- El crecimiento en el área Editorial Astoreca es de un 50% en los úl]mos 4
años, que también da cuenta de la calidad de los libros que se ofrecen.

Valor: El valor de los libros Astoreca ronda los $8.500 pesos por libro. Este
monto es generalmente financiado a través de los recursos SEP que maneja
cada establecimiento educacional.



5.- Portal educandojuntos.cl

Descripción: El portal Educando Juntos es una inicia\va de la Fundación
Astoreca que nació hace 20 años con el obje\vo de crear una red que
compar\era sus prác\cas pedagógicas para fortalecer la labor de
colegios y liceos que educan niños y jóvenes de sectores vulnerables a
lo largo del país. Actualmente, Astoreca lidera el contenido educa\vo
que se sube mensualmente, con el apoyo de otras ins\tuciones y redes
de colegios.

Beneficio / Costo: El si\o con\ene recursos, prác\cas pedagógicas y de
ges\ón que se encuentran disponibles gratuitamente para que los
diversos miembros de la comunidad educa\va puedan descargarlos e
implementarlos

Visitas anuales



Trabajo conjunto: Colegios y Desarrollo



Áreas Desarrollo y Colegios: Trabajo Conjunto

1.- Lenguaje
Sistematizamos las metodologías de recuperación lectora  
de 2° a 4° básico.

Conformamos grupos de trabajo para trazar los lineamientos  
de un nuevo programa de lectura y gestión del lenguaje de  
7° básico a III medio.

Desarrollamos una colección de 28 libros de apoyo al 
proceso de  aprendizaje de la lectoescritura en 1°
básico.

2.- Matemática
Actualizamos los textos, recursos y metodologías de  nuestro 
programa de Matemática de 1° a 4° básico.
Comenzó el trabajo para extender los recursos actuales  a 5° y 6°
básico.

3.- Programa de Fortalezas del Carácter SOY+
Comenzó el trabajo para desarrollar herramientas de  medición y 
seguimiento de impacto del programa.

4.- Programa de Liderazgo Astoreca
Continuó este programa de apoyo a la formación y el desarrollo 
profesional de nuestros líderes con foco en habilidades de 
liderazgo escolar que contribuyan al aprendizaje de los 
estudiantes de los colegios Astoreca. Durante el 2023 participaron 
9 becarias y durante el 2024 participaron 7 becarias. 

El área de Desarrollo y Extensión es la encargada de levantar y sistemaKzar las prácKcas exitosas del quehacer de los 
colegios Astoreca, por lo que el trabajo conjunto es clave para lograrlo. Aquí algunos de los principales logros de esta 
colaboración durante el 2023 y 2024: 



Áreas Desarrollo y Colegios: Trabajo Conjunto

El área de Desarrollo y Extensión es la encargada de levantar y sistema\zar las prác\cas exitosas del quehacer de los colegios Astoreca, por lo
que el trabajo conjunto es clave para lograrlo. Los colegios Astoreca, que dependen de la Fundación Marcelo Astoreca (RUT: 71.635.600-0), con
los que realiza este trabajo, son:

COLEGIO SAN JOSÉ
• Ubicado en Lampa.

• Inaugurado en 2005.

• Cuenta con 1.177 alumnos y 87 profesores

• 9 generaciones egresadas de cuarto medio y un
80% de los alumnos continua con estudios
superiores

• 72,2% de estudiantes prioritarios o preferentes.

COLEGIO SAN JUAN
• Ubicado en Lampa.

• Inaugurado en 2014.

• Cuenta con 1.173 alumnos y 78
profesores

• La primera generación egresó en
diciembre del 2024

• 71,6% de estudiantes prioritarios o
preferentes.

COLEGIO 
SAN JOAQUÍN
• Ubicado en Renca.

• Inaugurado en 1990,.

• 595 alumnos y 42 profesores

• 24 generaciones egresadas de
cuarto medio y un 90% de los
alumnos continua con
estudios superiores

• 74,3% de estudiantes
prioritarios o preferentes



Áreas Desarrollo y Colegios: Trabajo Conjunto

COLEGIO SAN JOSÉ de 
LAMPA
• RBD: 26035-5

• Reconocimiento del Estado: Sí.

• Subvención del Estado: Sí.

• Sistema de Admisión Escolar: Si.
Acogidos al SAE desde el año 2019 (para
ingreso 2020).

• Proceso de selección: No. Acogidos a
los procesos propios del SAE.

COLEGIO SAN JUAN de 
LAMPA
• RBD: 16955-2

• Reconocimiento del Estado: Sí.

• Subvención del Estado: Sí.

• Sistema de Admisión Escolar: Si. Acogidos
al SAE desde el año 2019 (para ingreso
2020).

• Proceso de selección: No. Acogidos a los
procesos propios del SAE.

COLEGIO 
SAN JOAQUÍN de RENCA
• RBD: 24498-8

• Reconocimiento del Estado: Sí.

• Subvención del Estado: Sí.

• Sistema de Admisión Escolar: Si.
Acogidos al SAE desde el año 2019 (para
ingreso 2020).

• Proceso de selección: No. Acogidos a
los procesos propios del SAE.

El área de Desarrollo y Extensión es la encargada de levantar y sistema\zar las prác\cas exitosas del quehacer de los colegios Astoreca, por lo
que el trabajo conjunto es clave para lograrlo. Los colegios Astoreca, que dependen de la Fundación Marcelo Astoreca (RUT: 71.635.600-0), con
los que realiza este trabajo, son:



Astoreca en la mira



Recorrido gráfico 2023 y 2024



Recorrido gráfico 2023 y 2024



APADRINA A UN NIÑO EN

ASTORECA.CL/COLABORA

Agradecimientos a diseño y producciónSíguenos en nuestras redes sociales


