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1. Editorial

1.1 Consolidacion, impacto y nuevos proyectos

2025 fue un afo muy especial para la Fundacion
Astoreca: cumplimos 35 afios de vida. En 1990 un
grupo de amigos inicio este proyecto, inspirado en
las ideas de Marcelo Astoreca, un joven ingeniero
que dedico su vida profesional al servicio publico.

Ese sueno fundacional sigue mas vigente que
nunca: trabajamos dia a dia por mejorar la calidad
de la educacién en Chile, entregando herramientas
y oportunidades para que todos los estudiantes
puedan desarrollar al maximo su potencial.

Este fue un afo de reflexién y decisiones
importantes. Miramos el camino recorrido y
definimos como queremos seguir creciendo. Por
primera vez, sistematizamos nuestra forma de
trabajar y los sellos que nos identifican, dando vida
al Modelo Astoreca, construido de manera
participativa y compartido a lo largo del ano.

Este trabajo responde a la responsabilidad de ser
un referente nacional en buenas practicas
educativas, con un modelo de educacién integral
probado, con foco en lenguaje, matematicas,
espiritualidad catdlica y el desarrollo de las
fortalezas del caracter.

Desde el Area de Desarrollo y Extension, el
impacto también fue significativo. A través de
nuestros textos, asesorias y capacitaciones,
llegamos a mas de 170 mil estudiantes en todo
Chile, acompafiando a otros proyectos educativos
en su camino de mejora. A este impacto sumamos
las 745 mil visitas a recursos educativos de nuestro
portal Educandojuntos.

Pensando en los préximos 35 afios, proyectamos
un crecimiento ambicioso. En el Area de
Desarrollo y Extension, seguimos
perfeccionando nuestros programas, con el
anhelo de ampliar nuestro impacto a lo largo del
pais.

Nada de esto seria posible sin el compromiso y la
entrega de los equipos Astoreca, y sin el apoyo de
personas, empresas y organizaciones que confian
en nuestra mision. A todos ellos, nuestro mas
sincero agradecimiento.

El desafio que tenemos por delante es grande.
Sabemos que aun podemos mejorar, crecer y
llegar a mas nifos y nifias, transformando sus
trayectorias de vida a través de una buena
educacion. Un desafio que soélo es posible si
seguimos sumando voluntades al suefio Astoreca.

i

Juan Eduardo‘Rogers Alcalde

Director Ejecutivo Fundacién Astoreca



MISION

Nuestra mision es influir en el mejora?niento
de la calidad de la educacion de Chile mediante
el desarrollo de colegios basados en un
modelo, que permita a estudiantes de contextos
vulnerables obtener resultados de excelencia,
instalandonos como un referente que promueve
la extensiébn de practicas efectivas hacia
establecimientos similares del pais.

4

Nuestro sueino es que todos los estudiantes de
Chile reciban una educacion integral de excelencia,
que les permita desarrollar su potencial, escoger su

proyecto de vida, contribuir al bien comuny alcanzar
una vida plena.



2. Fundacion Astoreca

2.1 Nuestra historia

1990 Abre s’us puertas el Colegio San
Joaquin, en Renca.

EDL 'CAN DO Lanzamiento portal de recursos
cee juntos 2001 ienmop |
N INCIETIVA, ASTORECA pedagogICOS educandOJuntos.cI

Nace el Area de Capacitaciones
2002 y Asesorias.
200 5 Abre sus puertas el Colegio

San José de Lampa.

Se forma Astoreca Editorial
2008 . |
y publica su primer texto.




2. Fundacion Astoreca

2014

2015

2020

2025

2025

Abre sus puertas el Colegio San Juan,
en Lampa.

Nace el Area de Evaluaciones.

Nace el Area de Desarrollo, que
integra Capacitaciones, Asesorias,
Editorial y Evaluaciones.

Se confirma el proyecto del
cuarto colegio Astoreca.

Sistematizamos el Modelo Astoreca que
reune nuestras mejores practicas y nos
permite abordar la etapa de crecimiento
de la Fundacion.



2. Fundacion Astoreca

2.2 Estructura organizacional

Directorio

Direccién Ejecutiva

Asesoria Estratégica

Consejos
Directivos

Direccioén Direccion Direccion [l Subdireccion @ Pjanificacion Relaciones i Comunicaciones
Colegios Desarrollo Administracion 8 de Personas Estratégica y Institucionaleg

y Finanzas Control de Gestidn




2. Fundacion Astoreca

2.3 DIRECTORIO

Felipe Larrain Ignacio de Iruarrizaga Barbara Rafael Macarena
Aspillaga Samaniego Eyzaguirre Astaburuaga Valdivieso Aresti Rodriguez
Presidente Vicepresidente Asesora del Directorio Asesor del Directorio Directora

Francisco Francisco Javier Gonzalo Pelayo Roberto
Darraidou Aguirre Herrera Fernandez Falcone Benavente Larrain Aspillaga Lecaros Villarroel
Director Director Director Director Director

Rufino Pedro Francisco
Melero Urrestarazu Tagle Quiroz Vial Alessandri
Director Director Director

2.4 EQUIPO

ty
K
Juan Eduardo Barbara Ximena Maria Jesus Daniela
Rogers Alcalde Eyzaguirre Astaburuaga Torres Rodriguez Collado Rebolledo Sepulveda Herrera
Director Ejecutivo Asesora Estratégica Directora Colegios Jefa de Subdirectora de
Relaciones Institucionales Personas

Adriana Osvaldo José Antonio Maria de los Angeles
Gaete Somarriva Soto Sepulveda Avendaiio Castafio Avilés Munita
Directora Desarrrollo Director Administracion Jefe de Planificacion Jefa de
y Finanzas Estratégica y Control Comunicaciones
de Gestion




2. Fundacion Astoreca

2.5 Consejos directivos

DESARROLLO
» Macarena Aresti Rodriguez » Soledad Garcés Ojeda * Raimundo Lira Eyzaguirre
» Cecilia Baeza Roth * Ignacio de Iruarrizaga Samaniego  Trinidad Montes Silva

* |sabel Bosch Ostalé




3. Trabajo e Impacto

3.1 Gestion institucional

CELEBRAMOS 35 ANOS

2025 estuvo marcado por la celebracion de los 35 afos de la
Fundacion Astoreca. 3 eventos marcaron este importante hito:

* Unasignificativa misa presidida por el Cardenal Arzobispo
de Santiago, monseior Fernando Chomali, en la que
participé toda la comunidad educativa.

* Un gran encuentro que reunio a todos los colaboradores
de la Fundacion junto a directores y consejeros directivos,
en el que se fortalecieron los vinculos, la motivaciony la
adhesion del equipo Astoreca.

* La Noche Astoreca, nuestro evento anual, que reunié a
padrinos, donantes y colaboradores en una celebracion
que tuvo como protagonistas a los estudiantes que
integran la orquesta, coro y banda de los colegios
Astoreca.

LANZAMIENTO MODELO ASTORECA

El lanzamiento del Modelo Astoreca marca un hito en la
gestion institucional, ya que recoge, ordena y proyecta los
35 afos de experiencia, aprendizajes y practicas efectivas
de la Fundacién.

El Modelo es una herramienta de gestion que orienta el
quehacer diario y las decisiones estratégicas, asegurando
coherencia con su misién y proyeccion hacia el futuro.

Entre junio y diciembre, el Modelo fue presentado y
trabajado con los distintos equipos, generando espacios
de dialogo y reflexion que fortalecen su apropiacion y
proposito compartido.




3. Trabajo e Impacto

NUEVA SUBDIRECCION DE PERSONAS

Con miras a consolidar una organizacion moderna, capaz
de enfrentar de manera robusta y eficiente los desafios de
su crecimiento, en 2025 comenzo a operar la Subdireccion
de Personas, orientada a fortalecer la gestion de personas
y promover la cultura y los sellos institucionales,
impulsando el compromiso y la excelencia de los equipos.
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3.Trabajo e Impacto

3.2 Area de Desarrollo

El Area de Desarrollo es la encargada de levantar y sistematizar las practicas exitosas del quehacer
de los colegios Astoreca, para extenderlas e impactar tanto en nuestros establecimientos como en
otros a lo largo del pais. Esto lo hacemos a través de distintas unidades que en 2025 lograron un

significativo impacto.
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3.Trabajo e Impacto

Area de Desarrollo

ASESORIAS

Asesoramos a sostenedores, colegios y profesores en las areas de Liderazgo, Lenguaje, Matematica y
Formacion desde prekinder a IV medio.

Estuvimos en:

Region de Atacama (El Salvador) | ~ . .
‘ 1 99 acompafnamientos. ‘

Regidn de Coquimbo (Guanaqueros)

Regidn de Valparaiso (Valparaiso,
Vifia del Mar, Limache)

Region Metropolitana de Santiago '
(Maipu, La Florida, Vitacura, Puente 1
Alto, Quilicura) COIeglos

Region del Maule (Linares)

Region de Nuble (San Carlos)

Regidn del Biobio (Coronel, Lota) ‘ 1 6 m I I eStUdlanteS

Regidn de La Araucania (Cunco)

Region de Los Rios
(La Unidn, Panguipulli)

Regidn de Los Lagos (Puerto Montt,
Puerto Varas, Los Muermos,
Llanquihue, Frutillar)

Region de Aysén
(Coyhaique, Chile Chico)

Regidon de Magallanes y la
Antartica Chilena (Punta Arenas)

12




3.Trabajo e Impacto

Area de Desarrollo

CAPACITACIONES

Contamos con 20 cursos de perfeccionamiento docente, lo que nos permite compartir las mejores
practicas de los colegios Astoreca a profesores de otros proyectos educativos a lo largo del pais.

1757

Profesores capacitados en 2025.

41 0 en cursos 927 en cursos 420 en cursos
presenciales. cerrados. online.




3.Trabajo e Impacto

Area de Desarrollo

EVALUACIONES

Para obtener informacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes y tomar decisiones
pedagogicas con datos, contamos con evaluaciones alineadas al Curriculum Nacional y sus
programas.

53 3 1 9 evaluaciones 7 9 2 cursos a lo largo
aplicadas. del pais.




3.Trabajo e Impacto

Area de Desarrollo

EDITORIAL

Nace el ano 2008 a partir de las necesidades detectadas en los colegios Astoreca para apoyar la
labor docente y fortalecer la educacién de excelencia que reciben nuestros estudiantes. Ya cuenta

con 56 libros editados.

Ejemplares distribuidos en el ano.
2281 G 31280  covatemetica
18572  wromen 12490  coreesco
23726 de Lenguaie.

Lanzamiento libro Educacion Ciudadana

En mayo se lanzé el libro Educacion Ciudadana, un valioso recurso pedagdégico dirigido a
estudiantes de Ill y IV medio, para formar jovenes comprometidos con la democracia, capaces de

opinar con fundamento y respetar la diversidad de ideas.
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3.Trabajo e Impacto

Area de Desarrollo

EDUCANDOJUNTOS.CL

Portal abierto a la comunidad, con recursos y practicas pedagogicas que ayudan a los equipos
docentes a fortalecer la labor de profesores y colegios a lo largo del pais.

745000 visitas en 2025.

EDUCANDO
mjuntos Quiénes somos  Recursos Astoreca  Videos  Otras Experiencias  Contacto Buscar en el sit B

UNA INICIATIVA ASTORECA

Recursos y practicas

efectivas y replicables

Recursos recientes

Ficha de trabajo
Art

Repasos matematica de 1° a 4° Teoria de la carga cognitiva para Ficha de trabajo Artes Visuales: Como trabajar poesia en
basico potenciar el aprendizaje de los Edvard Munch preescolar
estudiantes

16




3.Trabajo e Impacto

3.3 Colegios y Desarrollo: Trabajo conjunto

El trabajo conjunto entre las areas de Desarrollo y Colegios es clave para levantar y sistematizar
nuestras mejores practicas. Compartimos los principales logros de esta colaboracién durante 2025.

Pasantias

Abrimos las puertas de nuestros colegios a otras
instituciones que querian observar en terreno
coémo funciona nuestro Modelo. Las pasantias se
enfocan en la observacion de practicas exitosas
en lenguaje, matematica y liderazgo. En 2025
nos visitaron 5 redes y 2 colegios.

Programa de Liderazgo Astoreca

Es una iniciativa del Area de Desarrollo que fortalece competencias de liderazgo y entrega técnicas
y metodologias pedagdgicas exitosas, propias del Modelo Astoreca, que impactan directamente en
el aprendizaje de los estudiantes y en las comunidades educativas.

En 2025, se formaron 8 becarios, 3 del Colegio San Joaquin y 5 del Colegio San Juan.

Como parte del programa, 11 profesionales de la generacién 2024 viajaron a Nueva York en 2025
para conocer de cerca colegios de excelencia que trabajan en contextos de alta vulnerabilidad.
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3.Trabajo e Impacto

El area de Desarrollo y Extensidén es la encargada de levantar y sistematizar las practicas exitosas
del quehacer de los colegios Astoreca, por lo que el trabajo conjunto es clave para lograrlo. Los
colegios Astoreca, que dependen de la Fundacion Marcelo Astoreca (RUT: 71.635.600-0), con los
que realiza este trabajo, son:

COLEGIO SAN JOSE

__________________________________ = Ubicado en Lampa.
COLEGIO o g = Inaugurado en 2005.
SAN JOAQUIN + Cuenta con 1.177 alumnos y 87 profesores

= 9 generaciones egresadas de cuarto medio y un
) 80% de los alumnos continua con estudios
superiores

* Ubicado en Renca.

[ Lo

« Inaugurado en 1990,.

= 595 alumnos y 42 profesores 1 R Ve I _- ( = 72,2% de estudiantes prioritarios o preferentes.

* 24 generaciones egresadas de i
cuarto medio y un 90% de los
alumnos continua con
estudios superiores

- 743% de estudiantes
prioritarios o preferentes

COLEGIO SAN JUAN

+ Ubicado en Lampa.

* Inaugurado en 2014.

* Cuenta con 1.173 alumnos y 78
profesores

* la primera generacién egresd en
diciembre del 2024

+ 71,6% de estudiantes prioritarios o
preferentes.

COLEGIO i
SAN JOAQUIN de RENCA COLEGIO SAN JOSE de LAMPA COLEGIO SAN JUAN de LAMPA
- RBD: 24498-8 - RBD: 260355 * RBD: 16955-2

Reconocimiento del Estado: Si.
Subvencién del Estado: Si.

Sistema de Admision Escolar: Si.
Acogidos al SAE desde el afio 2019 (para
ingreso 2020).

Proceso de seleccion: No. Acogidos a
los procesos propios del SAE.

* Reconocimiento del Estado: Si.
* Subvencién del Estado: Si.

« Sistema de Admisién Escolar: Si.
Acogidos al SAE desde el afio 2019 (para
ingreso 2020).

= Proceso de seleccién: No. Acogidos a
los procesos propios del SAE.

18

* Reconocimiento del Estado: Si.
= Subvencién del Estado: Si.

= Sistema de Admisién Escolar: Si. Acogidos

al SAE desde el afio 2019 (para ingreso
2020).

= Proceso de seleccién: No. Acogidos a los

procesos propios del SAE.



4. Como nos financiamos

Amigos Astoreca

k'gé BHP [Foundation DESA

Distribucién y Excelencia S.A.

ASOCIADOS

Sociedad jel
I CIA Canal de
e £ noroncs b

Igg?#\lgbina Tyndall CLARO«CIA

GROUP

(emrresn ‘Q*/

TEREE  cmpc®  auTer @

Banco de Chile

Durante 20 anos, el Banco de Chile ha sido un pilar fundamental para la Fundacién

Astoreca, apoyandonos con financiamiento para la construccién de los colegios San
José y San Juan, asi como también recursos para la operacion de las areas de Colegios
y de Desarrollo.
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4. Como nos financiamos

Noche Astoreca

» Independencia SA

» Elecmetal

« CMPC

« Entel

» Panaderias San Camilo
» Quesos Huentelauquén

« Bocanboca

Marca Astoreca

« Porta

Modernizacion Tecnolégica de
los Colegios

¢ Fundacion Irarrazaval

Becas Universitarias para
Egresados Astoreca

+ Veolia Chile

Programa de Educacion
Ciudadana

« Claroy CIA

« Emaresa

Asesorias y Desarrollo
Institucional

¢ Fundacion Probono
e Fundacion San Carlos de Maipo
« BUK

¢ Juan Claudio Benavides

Chocolates Moulie
Juan Esparraguito
Mizos

CCu

Cerveza Peroni

Espumante Undurraga

Orquesta Colegio San José
« Fundacion Emmanuel

« Patricia Gandarillas

Programa de Necesidades
Educativas Especiales

« Fundacion San Carlos de Maipo

¢ Fundacién Bosch Ostalé

Programa de Salud Mental
« En Mente
« Municipalidad de Renca

« Municipalidad de Lampa

Programa SOY+

« Fundacion Reimagina y
Fundacion BHP, a través del

Fondo Efecto Colectivo
¢ Fundacién Chile Familia

o Auter

26

Viha Errazuriz
Arcoprime
Jugos Watts
Helados Bresler
Walnutje
Comercial CyP

Programa de Espiritualidad
Catdlica

« Fundacion Irarrazaval

Salidas Culturales

« Fundacion Ruta Cultura

Infraestructura Deportiva

« Sociedad de Canal del Maipo
« DESA

Programa de Liderazgo
Astoreca

e Fundacion Bosch Ostalé




4. Como nos financiamos

La Fundacion Social Astoreca es una institucion sin fines de lucro que ofrece servicios de capacitacion, asesorias,
evaluaciones y libros. Estos servicios se cobran a aquellas instituciones que opten por nuestros servicios. Dichos
valores se determinan comprendiendo nuestro rol social y la estrechez econdmica de las instituciones con las que
trabajamos. Tenemos una vocacién por la replicabilidad, por lo que buscamos siempre fijar los precios en un
equilibrio exacto que permita sostener nuestra operacion y facilitar el acceso de estas organizaciones.

Cabe aclarar que los establecimientos educacionales cuentan con recursos para la formaciéon de docentes y
directivos como también para la entrega de recursos académicos a sus estudiantes, a través de la subvencion del
Estado, particularmente las subvenciones especiales para quienes atienden nifios, nifias y jovenes de contextos
mas vulnerables.

Otra manera de financiar dichos programas, y una de las mas relevantes, es a través de donaciones de terceros,
por lo que contar con este tipo de certificado de donacion se torna adn mas relevante para poder llegar a aquellos
establecimientos que por falta de recursos no pueden optar a los servicios que ofrecemos. En las laminas
anteriores se pueden ver los principales donantes del afio 2025.

Respecto a los valores cobrados, estos estan publicados en nuestra web:
+ Capacitaciones: https://www.astoreca.cl/capacitaciones/
* Libros: https://www.astoreca.cl/editorial/
* Acompanamientos y Evaluaciones: Estas no tienen un valor fijo ya que se adecuan segun el programa
y necesidad del colegio.

Financiamiento Fundacion Social Astoreca

Autofinanciamiento Donaciones Padrinos

Financian el
Personas naturales

que aportan
EREEUNEGE
desde 0,5 UF

Servicios que ofrece @ desarrollo de nuevos
el areade Desarrollo | programas, proyectos
y Extension de infraestructura y
operacion

Actualmente
contamos con
800 padrinos
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