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1. Editorial 
 
 
 
 
 
 

1.1 Consolidación, impacto y nuevos proyectos 
 
 

2025 fue un año muy especial para la Fundación 
Astoreca: cumplimos 35 años de vida. En 1990 un 
grupo de amigos inició este proyecto, inspirado en 
las ideas de Marcelo Astoreca, un joven ingeniero 
que dedicó su vida profesional al servicio público. 

 
Ese sueño fundacional sigue más vigente que 
nunca: trabajamos día a día por mejorar la calidad 
de la educación en Chile, entregando herramientas 
y oportunidades para que todos los estudiantes 
puedan desarrollar al máximo su potencial. 

 
Este fue un año de reflexión y decisiones 
importantes. Miramos el camino recorrido y 
definimos cómo queremos seguir creciendo. Por 
primera vez, sistematizamos nuestra forma de 
trabajar y los sellos que nos identifican, dando vida 
al Modelo Astoreca, construido de manera 
participativa y compartido a lo largo del año. 

 
Este trabajo responde a la responsabilidad de ser 
un referente nacional en buenas prácticas 
educativas, con un modelo de educación integral 
probado, con foco en lenguaje, matemáticas, 
espiritualidad católica y el desarrollo de las 
fortalezas del carácter. 

 
 

Desde el Área de Desarrollo y Extensión, el 
impacto también fue significativo. A través de 
nuestros textos, asesorías y capacitaciones, 
llegamos a más de 170 mil estudiantes en todo 
Chile, acompañando a otros proyectos educativos 
en su camino de mejora. A este impacto sumamos 
las 745 mil visitas a recursos educativos de nuestro 
portal Educandojuntos. 

Pensando en los próximos 35 años, proyectamos 
un crecimiento ambicioso. En el Área de 
Desarrollo y Extensión, seguimos 
perfeccionando nuestros programas, con el 
anhelo de ampliar nuestro impacto a lo largo del 
país. 

 
Nada de esto sería posible sin el compromiso y la 
entrega de los equipos Astoreca, y sin el apoyo de 
personas, empresas y organizaciones que confían 
en nuestra misión. A todos ellos, nuestro más 
sincero agradecimiento. 

 
El desafío que tenemos por delante es grande. 
Sabemos que aún podemos mejorar, crecer y 
llegar a más niños y niñas, transformando sus 
trayectorias de vida a través de una buena 
educación. Un desafío que sólo es posible si 
seguimos sumando voluntades al sueño Astoreca. 

 
 

Juan Eduardo Rogers Alcalde 
Director Ejecutivo Fundación Astoreca 



 

2. Fundación Astoreca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISIÓN SUEÑO 
Nuestra misión es influir en el mejoramiento 
de la calidad de la educación de Chile mediante 
el desarrollo de colegios basados en un 
modelo, que permita a estudiantes de contextos 
vulnerables obtener resultados de excelencia, 
instalándonos como un referente que promueve 
la extensión de prácticas efectivas hacia 
establecimientos similares del país. 

Nuestro sueño es que todos los estudiantes de 
Chile reciban una educación integral de excelencia, 
que les permita desarrollar su potencial, escoger su 
proyecto de vida, contribuir al bien común y alcanzar 
una vida plena. 
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2. Fundación Astoreca 
 
 
 
 
 
 

2.1 Nuestra historia 
 
 
 
 
 
 

1990 
 
 
 
 

2001 
 
 
 
 

2002 
 
 
 
 

2005 
 
 
 
 

2008 

Abre sus puertas el Colegio San 
Joaquín, en Renca. 

 
 
 
 
 
 

Lanzamiento portal de recursos 
pedagógicos educandojuntos.cl 

 
 
 
 
 
 

Nace el Área de Capacitaciones 
y Asesorías. 

 
 
 
 
 
 

Abre sus puertas el Colegio 
San José de Lampa. 

 
 
 
 
 
 

Se forma Astoreca Editorial 
y publica su primer texto. 
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2. Fundación Astoreca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014 
 
 
 
 

2015 
 
 
 
 

2020 
 
 
 
 

2025 
 
 
 
 

2025 

Abre sus puertas el Colegio San Juan, 
en Lampa. 

 
 
 
 
 
 

Nace el Área de Evaluaciones. 
 
 
 
 
 
 
 

Nace el Área de Desarrollo, que 
integra Capacitaciones, Asesorías, 
Editorial y Evaluaciones. 

 
 
 
 
 

Se confirma el proyecto del 
cuarto colegio Astoreca. 

 
 
 
 
 

Sistematizamos el Modelo Astoreca que 
reúne nuestras mejores prácticas y nos 
permite abordar la etapa de crecimiento 
de la Fundación. 
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2.2 Estructura organizacional 

Directorio 

Dirección Ejecutiva 

Asesoría Estratégica 

Consejos 
Directivos 

Dirección 
Colegios 

Dirección 
Desarrollo 

Dirección 
Administración 

y Finanzas 

Subdirección 
de Personas 

Planificación 
Estratégica y 

Control de Gestión 

Relaciones Comunicaciones 
Institucionales 
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2.3 DIRECTORIO 
 

 

Felipe Larraín 
Aspillaga 
Presidente 

 

 
 

Francisco 
Darraidou Aguirre 

Director 

Ignacio de Iruarrizaga 
Samaniego 

Vicepresidente 
 

 
 

Francisco Javier 
Herrera Fernández 

Director 
 

 
 

Rufino 
Melero Urrestarazu 

Director 

Bárbara 
Eyzaguirre Astaburuaga 

Asesora del Directorio 
 

 
 

Gonzalo 
Falcone Benavente 

Director 
 

 
 

Pedro 
Tagle Quiroz 

Director 

Rafael 
Valdivieso 

Asesor del Directorio 
 

 
 

Pelayo 
Larraín Aspillaga 

Director 
 

 
 

Francisco 
Vial Alessandri 

Director 

Macarena 
Aresti Rodríguez 

Directora 
 

 
Roberto 

Lecaros Villarroel 
Director 

 

2.4 EQUIPO 
 

     
Juan Eduardo 

Rogers Alcalde 
Director Ejecutivo 

Bárbara 
Eyzaguirre Astaburuaga 

Asesora Estratégica 

Ximena 
Torres Rodríguez 
Directora Colegios 

 
María Jesús 

Collado Rebolledo 
Jefa de 

Relaciones Institucionales 

 
Daniela 

Sepúlveda Herrera 
Subdirectora de 

Personas 
 

    
 

Adriana 
Gaete Somarriva 

Directora Desarrrollo 

Osvaldo 
Soto Sepúlveda 

Director Administración 
y Finanzas 

José Antonio 
Avendaño Castaño 
Jefe de Planificación 
Estratégica y Control 

de Gestión 

María de los Ángeles 
Avilés Munita 

Jefa de 
Comunicaciones 
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2.5 Consejos directivos 
 
 

DESARROLLO 
 

• Macarena Aresti Rodríguez 

• Cecilia Baeza Roth 

• Isabel Bosch Ostalé 

• Soledad Garcés Ojeda 

• Ignacio de Iruarrizaga Samaniego 

• Raimundo Lira Eyzaguirre 

• Trinidad Montes Silva 
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3.1 Gestión institucional 
 
 
 

CELEBRAMOS 35 AÑOS 
 

2025 estuvo marcado por la celebración de los 35 años de la 
Fundación Astoreca. 3 eventos marcaron este importante hito: 

 
• Una significativa misa presidida por el Cardenal Arzobispo 

de Santiago, monseñor Fernando Chomali, en la que 
participó toda la comunidad educativa. 

 
• Un gran encuentro que reunió a todos los colaboradores 

de la Fundación junto a directores y consejeros directivos, 
en el que se fortalecieron los vínculos, la motivación y la 
adhesión del equipo Astoreca. 

 
• La Noche Astoreca, nuestro evento anual, que reunió a 

padrinos, donantes y colaboradores en una celebración 
que tuvo como protagonistas a los estudiantes que 
integran la orquesta, coro y banda de los colegios 
Astoreca. 

 
 
 
 
 

LANZAMIENTO MODELO ASTORECA 
 

El lanzamiento del Modelo Astoreca marca un hito en la 
gestión institucional, ya que recoge, ordena y proyecta los 
35 años de experiencia, aprendizajes y prácticas efectivas 
de la Fundación. 

 
El Modelo es una herramienta de gestión que orienta el 
quehacer diario y las decisiones estratégicas, asegurando 
coherencia con su misión y proyección hacia el futuro. 

 
Entre junio y diciembre, el Modelo fue presentado y 
trabajado con los distintos equipos, generando espacios 
de diálogo y reflexión que fortalecen su apropiación y 
propósito compartido. 
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NUEVA SUBDIRECCIÓN DE PERSONAS 

Con miras a consolidar una organización moderna, capaz 

de enfrentar de manera robusta y eficiente los desafíos de 

su crecimiento, en 2025 comenzó a operar la Subdirección 

de Personas, orientada a fortalecer la gestión de personas 

y promover la cultura y los sellos institucionales, 

impulsando el compromiso y la excelencia de los equipos. 
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3.2 Área de Desarrollo 
 
 

El Área de Desarrollo es la encargada de levantar y sistematizar las prácticas exitosas del quehacer 

de los colegios Astoreca, para extenderlas e impactar tanto en nuestros establecimientos como en 

otros a lo largo del país. Esto lo hacemos a través de distintas unidades que en 2025 lograron un 

significativo impacto. 
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Área de Desarrollo 
 

ASESORÍAS 
 

Asesoramos a sostenedores, colegios y profesores en las áreas de Liderazgo, Lenguaje, Matemática y 
Formación desde prekinder a IV medio. 



3.Trabajo e Impacto 

13 

 

 

 
 

Área de Desarrollo 
 

CAPACITACIONES 
 

Contamos con 20 cursos de perfeccionamiento docente, lo que nos permite compartir las mejores 
prácticas de los colegios Astoreca a profesores de otros proyectos educativos a lo largo del país. 

 

1757 
Profesores capacitados en 2025. 
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Área de Desarrollo 
 

EVALUACIONES 
 

Para obtener información de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes y tomar decisiones 
pedagógicas con datos, contamos con evaluaciones alineadas al Currículum Nacional y sus 
programas. 
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Área de Desarrollo 
 

EDITORIAL 
 

Nace el año 2008 a partir de las necesidades detectadas en los colegios Astoreca para apoyar la 
labor docente y fortalecer la educación de excelencia que reciben nuestros estudiantes. Ya cuenta 
con 56 libros editados. 

88049 
Ejemplares distribuidos en el año. 
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Área de Desarrollo 
 

EDUCANDOJUNTOS.CL 
 

Portal abierto a la comunidad, con recursos y prácticas pedagógicas que ayudan a los equipos 
docentes a fortalecer la labor de profesores y colegios a lo largo del país. 
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3.3 Colegios y Desarrollo: Trabajo conjunto 
 

El trabajo conjunto entre las áreas de Desarrollo y Colegios es clave para levantar y sistematizar 
nuestras mejores prácticas. Compartimos los principales logros de esta colaboración durante 2025. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de Liderazgo Astoreca 

Pasantías 

Abrimos las puertas de nuestros colegios a otras 
instituciones que querían observar en terreno 
cómo funciona nuestro Modelo. Las pasantías se 
enfocan en la observación de prácticas exitosas 
en lenguaje, matemática y liderazgo. En 2025 
nos visitaron 5 redes y 2 colegios. 

 

Es una iniciativa del Área de Desarrollo que fortalece competencias de liderazgo y entrega técnicas 
y metodologías pedagógicas exitosas, propias del Modelo Astoreca, que impactan directamente en 
el aprendizaje de los estudiantes y en las comunidades educativas. 

 
En 2025, se formaron 8 becarios, 3 del Colegio San Joaquín y 5 del Colegio San Juan. 

 
Como parte del programa, 11 profesionales de la generación 2024 viajaron a Nueva York en 2025 
para conocer de cerca colegios de excelencia que trabajan en contextos de alta vulnerabilidad. 
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El área de Desarrollo y Extensión es la encargada de levantar y sistematizar las prácticas exitosas 
del quehacer de los colegios Astoreca, por lo que el trabajo conjunto es clave para lograrlo. Los 
colegios Astoreca, que dependen de la Fundación Marcelo Astoreca (RUT: 71.635.600-0), con los 
que realiza este trabajo, son:  
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Banco de Chile 
Durante 20 años, el Banco de Chile ha sido un pilar fundamental para la Fundación 
Astoreca, apoyándonos con financiamiento para la construcción de los colegios San 
José y San Juan, así como también recursos para la operación de las áreas de Colegios 
y de Desarrollo. 

 
 

Amigos Astoreca 
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4. Cómo nos financiamos 
 

 

Autofinanciamiento Donaciones Padrinos 

 
Servicios que ofrece 
el área de Desarrollo 

y Extensión 

Financian el 
desarrollo de nuevos 
programas, proyectos 

de infraestructura y 
operación 

 
Personas naturales 

que aportan 
mensualmente 

desde 0,5 UF 

 
Actualmente 
contamos con 
800 padrinos 

 
 
 
 
La Fundación Social Astoreca es una institución sin fines de lucro que ofrece servicios de capacitación, asesorías, 
evaluaciones y libros. Estos servicios se cobran a aquellas instituciones que opten por nuestros servicios. Dichos 
valores se determinan comprendiendo nuestro rol social y la estrechez económica de las instituciones con las que 
trabajamos. Tenemos una vocación por la replicabilidad, por lo que buscamos siempre fijar los precios en un 
equilibrio exacto que permita sostener nuestra operación y facilitar el acceso de estas organizaciones.  
 
Cabe aclarar que los establecimientos educacionales cuentan con recursos para la formación de docentes y 
directivos como también para la entrega de recursos académicos a sus estudiantes, a través de la subvención del 
Estado, particularmente las subvenciones especiales para quienes atienden niños, niñas y jóvenes de contextos 
más vulnerables.  
  
Otra manera de financiar dichos programas, y una de las más relevantes, es a través de donaciones de terceros, 
por lo que contar con este tipo de certificado de donación se torna aún más relevante para poder llegar a aquellos 
establecimientos que por falta de recursos no pueden optar a los servicios que ofrecemos. En las láminas 
anteriores se pueden ver los principales donantes del año 2025. 
 
Respecto a los valores cobrados, estos están publicados en nuestra web:  

• Capacitaciones: https://www.astoreca.cl/capacitaciones/ 
• Libros: https://www.astoreca.cl/editorial/ 
• Acompañamientos y Evaluaciones: Estas no tienen un valor fijo ya que se adecuan según el programa 

y necesidad del colegio. 
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Financiamiento Fundación Social Astoreca 

https://www.astoreca.cl/capacitaciones/
https://www.astoreca.cl/editorial/


 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡Vamos por otros 

35 años! 
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