
 
 
 
 
 
 
 

 

CORPORACIÓN DE ESTUDIO, CAPACITACIÓN Y EMPLEO DE LA CÁMARA DE LA 
PRODUCCIÓN Y DEL COMERCIO DE CONCEPCIÓN 

 

 
Corporación privada sin fines de lucro que, en virtud del Decreto Ley N.º 3.166, de 29 de enero 
de 1980, tiene a su cargo la administración de cinco establecimientos educacionales técnico-
profesionales de la zona, con una matrícula total aproximada de 2.500 estudiantes. Formación 
Técnico-Profesional para el desarrollo de las personas, las comunidades y el sector productivo 
del Biobío. 
 

2025–2026 



 
 

1. PRESENTACIÓN 
 

La Corporación de Estudio, Capacitación y Empleo de la Cámara de la Producción y del 
Comercio de Concepción desarrolla su labor con el propósito de contribuir a una Educación 
Media Técnico-Profesional de excelencia, pertinente y vinculada con los desafíos del mundo 
productivo y las necesidades de sus comunidades educativas. 
 
A través de la administración de cinco establecimientos técnico-profesionales de la Región del 
Biobío, la Corporación ha construido una trayectoria basada en la formación de jóvenes, la 
articulación con el sector productivo, la innovación educativa, el emprendimiento, la 
vinculación con instituciones de educación superior y el desarrollo permanente de sus equipos. 
 
Durante 2025 se consolidaron diversas iniciativas orientadas a fortalecer la propuesta formativa 
de los cinco liceos, mientras que durante 2026 se ha continuado avanzando en nuevas 
oportunidades de aprendizaje, innovación y vinculación. 
 
Esta memoria presenta los principales hitos, iniciativas, resultados y evidencias de gestión 
correspondientes al período 2025–2026, poniendo especial énfasis en las personas 
beneficiarias de las acciones desarrolladas y en el impacto que estas generan en sus 
trayectorias educativas y formativas. 

 



 
 

2. QUIÉNES SOMOS 
 
La Corporación de Estudio, Capacitación y Empleo de la Cámara de la Producción y del 
Comercio de Concepción administra cinco establecimientos de Educación Media Técnico-
Profesional bajo el sistema de administración delegada. 
 
Los establecimientos imparten especialidades vinculadas principalmente con los sectores de 
Administración y Comercio, Metalmecánico y Electricidad, orientando su propuesta educativa al 
desarrollo de competencias técnicas, académicas y valóricas. 
 
Nuestra visión es formar técnicos de nivel medio con dominio de su especialidad, espíritu 
emprendedor, capacidad de relacionarse con otros y herramientas que les permitan 
proyectarse tanto hacia el mundo laboral como hacia la continuidad de estudios. 

 

 
3. LA CORPORACIÓN EN CIFRAS 

 



AÑO 2026 

 

*Cifras 2026 están actualizadas a agosto. 

 
4. NUESTROS CINCO LICEOS 
 

RBD 4534-9 Liceo Bicentenario de Excelencia Comercial INSUCO 

• Comuna: Concepción 

• Especialidades: Administración y Contabilidad. 

• Financiamiento del Estado: Sí 

• Incluido en Sistema de Admisión Escolar: Sí 

• Tipo de Colegio: Administración Delegada, Decreto Ley N.º 3.166/1980. 

• Estudiantes: 
o 2025: 997 alumnos. 
o 2026: 1053 alumnos. 

 
 
 

 
 
 
 



RBD 4536-5 Liceo Comercial Femenino de Concepción 

• Comuna: Concepción 

• Especialidades: Administración y Contabilidad. 

• Financiamiento del Estado: Sí 

• Incluido en Sistema de Admisión Escolar: Sí 

• Tipo de Colegio: Administración Delegada, Decreto Ley N.º 3.166/1980. 

• Estudiantes: 
o 2025: 260 alumnas. 
o 2026: 272 alumnas. 

 
RBD 4535-7 Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción  

• Comuna: Concepción 

• Especialidades: Mecánica Industrial, Mecánica Automotriz y Construcciones Metálicas. 

• Financiamiento del Estado: Sí 

• Incluido en Sistema de Admisión Escolar: Sí 

• Tipo de Colegio: Administración Delegada, Decreto Ley N.º 3.166/1980. 

• Estudiantes: 
o 2025: 478 alumnos. 
o 2026: 466 alumnos. 

 
RBD 4824-0 Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé  

• Comuna: Tomé 

• Especialidades: Mecánica Automotriz, Electricidad y Construcciones Metálicas. 

• Financiamiento del Estado: Sí 

• Incluido en Sistema de Admisión Escolar: Sí 

• Tipo de Colegio: Administración Delegada, Decreto Ley N.º 3.166/1980. 

• Estudiantes: 
o 2025: 442 alumnos. 
o 2026: 480 alumnos. 

 

 
RBD 4975-1 Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial Federico Schwager 

• Comuna: Coronel. 

• Especialidades: Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones. 

• Financiamiento del Estado: Sí 

• Incluido en Sistema de Admisión Escolar: Sí 

• Tipo de Colegio: Administración Delegada, Decreto Ley N.º 3.166/1980. 

• Estudiantes:  
o 2025: 278 alumnos. 
o 2026: 302 alumnos. 

 



5. FORMACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL 

La formación técnico-profesional constituye el eje central del trabajo de la 
Corporación. 

Durante 2025 se aplicaron planes y programas de estudio, debidamente 
actualizados, mediante un trabajo conjunto entre docentes y representantes del 
sector productivo, fortaleciendo la pertinencia de las especialidades y su 
conexión con los desafíos del mundo laboral y la continuidad de estudios. 

Entre las nuevas iniciativas incorporadas a las respectivas especialidades se 
encuentran la electromovilidad, sistemas de energías renovables, inteligencia 
artificial, machine learning, domótica, programación, automatización, sistemas 
contables digitales, logística y gestión de personas. 

Principales avances 2025 

• Actualización de especialidades. 
• Incorporación de nuevos énfasis técnicos. 
• Vinculación con empresas. 
• Formación práctica. 
• Actualización tecnológica. 
• Fortalecimiento de competencias para el mundo laboral. 

Avances 2026 

Durante 2026, se han consolidado los avances iniciados en la actualización de los 
planes y programas de estudio, fortaleciendo el trabajo conjunto entre docentes 
y representantes del sector productivo. 

Se ha avanzado en cada uno de los ámbitos asociados a la pertinencia de las 
especialidades, su vinculación con los requerimientos y desafíos del mundo 
laboral y la articulación con alternativas de continuidad de estudios, 
contribuyendo a una formación técnico-profesional más pertinente y conectada 
con las oportunidades de desarrollo de los estudiantes. 

 



6. FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 

La Formación Profesional Dual constituye uno de los grandes sellos de la Corporación. 

Desde su implementación en 1993, el programa ha permitido que estudiantes 
desarrollen aprendizajes prácticos en empresas, acercando la formación escolar a las 
exigencias reales del mundo laboral. 

 
 
 
 

 



7. VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

La relación con el sector productivo constituye un componente estratégico de la 
propuesta educativa de la Corporación. 

Durante 2025 se desarrollaron programas innovadores con empresas e instituciones 
como ASMAR, Sergio Escobar y Cía. Ltda., Kaufmann, Maritano Ebensperger y Nestlé, 
entre otras. 

En 2026 se anotan nuevas actividades con estas empresas y se suman nuevas 
empresas y organismos a la vinculación de cada uno de los liceos. 

Algunos ejemplos de estas actividades, van a continuación. 

ASMAR 

Objetivo: acercar la formación técnico-profesional a procesos reales de la industria 
naval y metalmecánica. 

Actividades 2025: 

• Pasantías docentes. 
• Charlas técnicas. 
• Visitas pedagógicas. 
• Conocimiento de procesos productivos. 
• Acercamiento a tecnologías y estándares de calidad. 

Liceos beneficiados: Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción y 
Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé. 

Estudiantes beneficiados: Más de 900 estudiantes de ambos liceos y docentes. 

Resultado: fortalecimiento de la pertinencia de los aprendizajes y conexión entre 
formación educativa y mundo productivo. 



 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=441 

Iniciativas 2026: 

Durante el último trimestre de 2026 se espera continuar con este trabajo conjunto, en 
beneficio de los estudiantes y docentes. 

 

 
SERGIO ESCOBAR Y CÍA. LTDA. 

Iniciativas 2025: 

• Orientación vocacional. 
• Optimización de espacios. 
• Especialización en Desabolladura y Pintura. 
• Torneo de destrezas técnicas. 
• Visita a instalaciones de Inchcape. 

Beneficiarios: Estudiantes de los liceos Bicentenario de Excelencia Industrial de 
Concepción y Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé, cerca de 900 
estudiantes. 

Iniciativas 2026: 

En agosto de 2026 se inició un curso de Desabolladura y Pintura para estudiantes 
destacados de los liceos Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción y Liceo 
Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé, con muy buenos resultados. En un 
trabajo bidireccional, se dictó un curso de soldadura a los colaboradores de Sergio 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=441


Escobar, muy bien recibido por la empresa. Los estudiantes también continuaron en 
su formación DUAL en este lugar. 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=455 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=477 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=455
https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=477


 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=493 

 

 
KAUFMANN 

Iniciativas 2025: 

Programa de formación especializada en Mecánica Automotriz orientado a 
estudiantes de los liceos industriales de Concepción y Tomé. 

Contenidos: 

• Alineación. 
• Balanceo. 
• Mantención preventiva. 
• Diagnóstico automotriz. 
• Protocolos de seguridad. 

Estudiantes beneficiados: cerca de 900 estudiantes de los liceos Bicentenario de 
Excelencia Industrial de Concepción y Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial 
de Tomé. 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=493


 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=445 

 

 
MARITANO EBENSPERGER 

Iniciativas 2025: 

Charla técnica especializada en electromovilidad y tecnologías aplicadas al vehículo 
eléctrico OMODA dirigida a estudiantes y realizada por expertos Maritano 
Ebensperger, una de las empresas automotrices líderes del sur de Chile 

Liceo: Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé y Liceo Bicentenario de 
Excelencia Industrial de Concepción. 

Estudiantes beneficiados: Todos los estudiantes del liceo Bicentenario de 
Excelencia Industrial de Tomé y Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de 
Concepción, cerca de 900 en total. 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=445


 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=443 
 

 
Iniciativas 2026: 

Durante 2026 estudiantes de los liceos continuaron su formación DUAL en 
Maritano Ebensperger y además se sumó una alianza que busca actualizar a los 
docentes y encargados de laboratorio de los liceos, en sus conocimientos en 
tecnología híbrida de vehículos. 

En una modalidad teórico-práctica, la actividad se inició (septiembre 2026) con una 
introducción técnica desarrollada por la Universidad Técnica Federico Santa María, 
una relación virtuosa entre esta casa de estudios, el concesionario Maritano y 
Ebensperger y los liceos Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción y 
Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé, de la Corporación de Estudio de la 
CPCC. 

Estudiantes beneficiados: Todos los estudiantes del liceo Bicentenario de 
Excelencia Industrial de Tomé y Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de 
Concepción (cerca de 900). Se suman también los docentes de ambos liceos. 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=443


 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=495 

 

 
NESTLÉ 

Iniciativas 2025: 

Durante 2025 se desarrollaron seminarios dirigidos a docentes, equipos directivos y 
estudiantes de Administración mención Logística, además de experiencias de 
acercamiento a procesos logísticos y productivos. 

Beneficiarios: Estudiantes de los liceos Bicentenario de Excelencia Comercial 
INSUCO y Liceo Comercial Femenino de Concepción. Cerca de 1300 estudiantes. 

Iniciativas 2026: 

En el año 2026 estudiantes de la Corporación participaron de una visita a Nestlé junto 
a sus docentes. En la fotografía un registro del viaje a Temuco. 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=495


 
 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=443 
 

 
SALFA EMPRESAS (Salinas y Fabres) 

Iniciativas 2026: 

Docentes del Liceo Bicentenario de Excelencia Comercial INSUCO y Liceo Comercial 
Femenino de Concepción actualizaron sus conocimientos de logística en Salfa. El 
primer taller del Proyecto de Alternancia, entre el liceo Bicentenario de Excelencia 
Comercial de Concepción INSUCO y Salfa, se realizó en las instalaciones de la 
empresa, ubicadas en Hualpén (agosto 2026). 

El martes 22 de septiembre se sumaron talleres a los estudiantes de cuartos medios. 
Uno de introducción a la operación logística y gestión de bodegas y otro de sistemas 
tecnológicos aplicados a la logística. En octubre se espera concretar la pasantía 
formativa para estudiantes en la empresa, para culminar el proceso en noviembre con 
el informe final y la ceremonia de cierre. 

La alternancia entre liceos y empresas es una estrategia de la Educación Media Técnico 
Profesional (EMTP) en Chile, que combina las clases en el establecimiento con el 
aprendizaje directo en espacios laborales. Permite aplicar conocimientos técnicos y 
potenciar habilidades blandas o socioemocionales, en un entorno real de trabajo. 

Estudiantes beneficiados: Estudiantes de los liceos Bicentenario de Excelencia 
Comercial INSUCO y Liceo Comercial Femenino de Concepción, cerca de 1300, 
más los docentes de la especialidad de ambos liceos. 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=443


 
 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=490 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=494 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=490
https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=494


8. ARTICULACIÓN CON EL SECTOR EDUCATIVO 

La Corporación promueve la continuidad de estudios mediante convenios y alianzas 
con instituciones de educación superior. 

Iniciativas 2025: 

Durante 2025 se registraron vínculos con: 

• Instituto Profesional Virginio Gómez de la Universidad de Concepción. 
• Instituto Tecnológico de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. 
• Universidad Santo Tomás. 
• Otras instituciones de educación superior de la zona. 

Programa destacado: Taller SAP en la Universidad Santo Tomás. 

Dirigido a estudiantes de cuarto medio de INSUCO e INCOFE. 

Objetivo: fortalecer y nivelar competencias asociadas al Plan de Aprendizaje Liceo-
Empresa. 

Beneficiarios: 80 estudiantes (sólo en esta actividad de ejemplo). 

Cabe destacar que las alternancias que se realizan con instituciones de 
educación superior alcanzan a todos los estudiantes de terceros y cuartos medios 
de los liceos de la Corporación. Las cifras indican que son más de 1.100 alumnos 
beneficiados. 

 



Enlace: https://www.instagram.com/p/DMQgFs_uo4H/?img_index=1 

Iniciativas 2026: 

Este año, continúa el relacionamiento con instituciones de Educación Superior, con el 
objetivo de dar nuevas herramientas a los estudiantes de los liceos y abrir expectativas 
para la continuación de estudios. Cabe destacar que las alternancias ya son 
actividades consolidadas en los establecimientos de la Corporación, realizando al 
menos 3 al año para los estudiantes de terceros y cuartos medios, de las distintas 
especialidades. 

Una de las actividades con universidades de la zona, más destacadas fue la lograda 
con la Universidad del Biobío, UBB. Esta experiencia de articulación entre la Educación 
Media Técnico Profesional y Educación Superior, la vivieron 121 estudiantes del liceo 
Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción, gracias a una iniciativa de 
Vinculación con el Medio liderada por la UBB. 

El proyecto, que nació de la Facultad de Arquitectura, Construcción y Diseño, 
consideró distintas actividades tendientes a generar espacios de aprendizaje 
complementario para las especialidades de Mecánica Industrial y Construcciones 
Metálicas, a través de módulos que consideraron distintas temáticas. 

Estudiantes beneficiados: 121, más los docentes de las especialidades, unos 20 
aproximadamente. 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=481 

https://www.instagram.com/p/DMQgFs_uo4H/?img_index=1
https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=481


Es importante reiterar que las alternancias que se realizan con instituciones de 
educación superior alcanzan a todos los estudiantes de terceros y cuartos medios 
de los liceos de la Corporación. Las cifras indican que en 2026 se volverá a 
alcanzar los más de 1.100 alumnos beneficiados. 

 



9. EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

Los programas de emprendimiento constituyen uno de los sellos institucionales de la 
Corporación. 

Durante 2025 se desarrollaron actividades vinculadas a: 

• Principios y Fundamentos de la Propiedad Privada y Libertad de Emprender. 
• Centro Estudiantil de Formación Empresarial, CEFE. 
• Competencias de Empleabilidad y Emprendimiento para un Desempeño 

Exitoso. 
• Ferias internas. 
• Ferias CEFE. 
• EXPOCEFE. 

EXPOCEFE 2025 

10 proyectos llegaron a la instancia corporativa. 

1. er lugar: Nutri Snacks 
2. º lugar: Home Security 
3. er lugar: Tecnomóvil 

Estudiantes participantes: 30 estudiantes de los liceos de la Corporación, más todos 
los que participaron de la feria, unos 300 aproximadamente (octubre 2025). 

Estudiantes beneficiados: Estos programas benefician a los 2500 estudiantes de 
los cinco liceos de la Corporación. 



 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=452 

Iniciativas 2026: 

Como el emprendimiento es uno de los sellos, se mantienen las actividades 
relacionadas para los estudiantes de los establecimientos. Cabe destacar que este 
año continuaron los talleres y charlas de Principios y Fundamentos de la Propiedad 
Privada y Libertad de Emprender, más talleres de Competencias de Empleabilidad y 
Emprendimiento para un Desempeño Exitoso. 

El Centro Estudiantil de Formación Empresarial, CEFE, volverá a realizar la EXPOCEFE 
2026 en octubre de este año, con la participación de 16 proyectos de estudiantes, 
una feria dirigida a unas 300 personas de la comunidad educativa y comunidad en 
general y una ceremonia de cierre con una premiación con autoridades regionales 
invitadas. 

Estudiantes beneficiados: Estos programas benefician a los 2500 estudiantes de 
los cinco liceos de la Corporación. 

 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=452


10. INGLÉS Y FORMACIÓN PARA LA PROYECCIÓN INTERNACIONAL 

El programa Anglo Lab constituye otro de los sellos de formación de la Corporación. 
Durante 2025 egresó la octava generación, compuesta por 71 estudiantes. Este 
programa imparte clases de Inglés a los alumnos de los cinco liceos, con el objetivo 
de certificarlos en TOEIC y brindarles la posibilidad de mejorar sus competencias para 
su ingreso al mundo del Trabajo. 

Junto con ello, el AngloLab brinda un reconocimiento al mejor estudiante, con un viaje 
a Boston, EEUU (2025) y a Toronto, Canadá (2026). 

Estudiantes beneficiados con el programa en 2025 y 2026: Cerca de 2500 
estudiantes de los cinco liceos de la Corporación. 

Iniciativas 2026: 

Es importante destacar que en 2026 se inaugura un nuevo espacio para el Centro de 
Desarrollo Profesional e Innovación de la Corporación, un nuevo edificio que alberga 
al AngloLab y a los programas de emprendimiento dirigidos a los estudiantes de los 
cinco liceos. 

Con este logro, se otorgan salas y talleres con infraestructura de calidad, tecnología y 
comodidad para los estudiantes. 

 



Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=499 

 

Enlace: https://www.instagram.com/p/DdTxUg5kW6x/?img_index=1 
 
 
 

 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=499
https://www.instagram.com/p/DdTxUg5kW6x/?img_index=1


11. TORNEO DE DESTREZAS TÉCNICO-PROFESIONAL 

En 2025 se desarrolló la quinta versión del Torneo de Destrezas Técnico Profesional, 
con el objetivo de mostrar las habilidades adquiridas por los estudiantes de las 
especialidades de los cinco establecimientos. Participaron 60 estudiantes 
representantes de los cinco liceos, pero fue en beneficio de toda la comunidad 
educativa (2500 beneficiarios y participantes indirectos). 

Competencias 

• Fresado CNC. 

• Mecánica automotriz. 

• Soldadura. 

• Instalaciones eléctricas. 

• Soporte de redes. 

• Modelado CAD 3D. 

• Soluciones de software para negocios. 

• Logística. 

Resultados: Los estudiantes ganadores recibieron oportunidades de formación y 
experiencias en empresas. 

Torneo 2026 

Se realizará entre los días 19 y 24 de octubre de 2026, con el mismo objetivo y 
beneficiarios. Dirigido a los 2500 estudiantes de la Corporación. 

 

 
Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=448 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=448


 
 
 

 
12. FORMACIÓN INTEGRAL Y VIDA ESTUDIANTIL 

La Corporación entiende la formación TP como un proceso integral. Los estudiantes 
no sólo reciben conocimientos técnicos, sino también de participación, sociales, 
culturales y deportivas que generan espacios de desarrollo personal a los estudiantes. 

Durante 2025 se desarrollaron: 

• Mega eventos deportivos. 

• Actividades deportivas. 

• Actividades culturales. 

• Campañas solidarias. 

• Participación estudiantil. 

• Actividades medioambientales. 

• Iniciativas de convivencia. 

Ejemplo destacado: Megaevento Corporativo 

El evento convocó a más de 500 estudiantes de los cinco liceos. 

Participantes 2025: +500 estudiantes de los cinco liceos. Beneficiarios los 2500 
estudiantes de los cinco liceos de la Corporación. 

 

 
Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=454 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=454


INICIATIVAS 2026: 

Durante 2026 se vuelven a desarrollar las actividades características de formación 
integral y personal de los estudiantes. La caminata del saber se realizó en junio de 
2026, la actividad solidaria se concretó en agosto y el campeonato de cueca 
corporativo en septiembre y en octubre se realizará el Mega evento deportivo que 
reúne a los cinco establecimientos y sus estudiantes. 

Estudiantes beneficiados: cerca de 2500 de los cinco liceos de la Corporación. 
Más los colaboradores y la comunidad. 

 

 
Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=479 

 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=479


13. SUSTENTABILIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

La Corporación mantiene una trayectoria de trabajo en materia de educación 
ambiental. Los establecimientos cuentan con procesos de certificación ambiental y 
desarrollan, en 2025 y 2026 iniciativas vinculadas al cuidado del entorno, eficiencia 
energética y conciencia ecológica. 

Liceo Comercial Femenino de Concepción: A partir del 2009. Renovada en 2022 para 
el período 2023-2026. 

Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Concepción: A partir del 2010. 
Renovada en 2022 para el período 2023-2026. 

Liceo Bicentenario de Excelencia Comercial de Concepción, INSUCO: A partir del 
2012. Renovada en 2021 para el período 2022-2025 

Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial de Tomé: A partir del 2012. Renovada en 
2021 para el período 2022-2025. 

Liceo Bicentenario de Excelencia Industrial Federico Schwager: A partir del 2012. 
Renovada en 2021 para el período 2022-2025. 

Estudiantes beneficiados: cerca de 2500 de los cinco liceos de la Corporación. 
Más los colaboradores y la comunidad. 

 



14. DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DE DOCENTES 

El fortalecimiento de los equipos es un componente fundamental para mejorar los 
aprendizajes. 

Durante 2025 se desarrollaron acciones de capacitación en: 

• Design Thinking. 

• Evaluación auténtica. 

• Innovación y transferencia tecnológica. 

• ABP. 

• Gamificación. 

• Comunidades de aprendizaje. 

• Aprendizaje colaborativo. 

• Inteligencia emocional. 

• Inteligencia artificial. 

• Enfoque de género. 

• Innovación curricular. 
 
 

 
 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=442 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=442


Indicadores 2025 

Docentes capacitados: 611 docentes y 255 asistentes de la Educación. 

2026 

Durante 2026 en énfasis en capacitación docente estuvo en las Rutas de Aprendizaje 
general, con materias de innovación principalmente y la Ruta de Especialidad. En esta 
última, cabe destacar la formación de docentes de Mecánica, por ejemplo, en 
tecnologías de Electromovilidad, desarrolladas en destacadas empresas de la zona 
(septiembre 2026). 

Docentes capacitados 2026 a la fecha: 169 docentes y 104 asistentes de la 
Educación. 

 

 
Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=497 

 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=497


15. RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 

Durante 2025 y 2026 se han desarrollado actividades que destacan la gestión de la 
Corporación y sus liceos, con autoridades regionales y nacionales que han llegado 
hasta los establecimientos valorando su trayectoria y trabajo. 

Estas actividades visibilizan el aporte de la Corporación a la Educación Media Técnico 
Profesional y el modelo formativo de sus establecimientos. 

Estudiantes beneficiados: 2500 de los cinco liceos, más sus docentes y 
colaboradores (300 aproximadamente). 

Destacamos en este punto: 

Coordinadora de Currículum Técnico Profesional del Ministerio de Educación, 
Virginia Astorga, y el Asesor Técnico Pedagógico Provincial, José Manuel Salgado, 
visitaron al equipo directivo de la Corporación de Estudio, Capacitación y Empleo 
de la Cámara de la Producción y del Comercio de Concepción (abril 2025). 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=425 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=425


Directora ejecutiva de Liceos Bicentenario visitó INCOFE y compartió con 
directivos y estudiantes (agosto 2026). 

 

 
Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=483 

Ministra de Educación inaugura el Centro de Desarrollo Profesional e Innovación 
de la Corporación de Estudio de la CPCC (septiembre 2026). 

 

Enlace: https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=499 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=483
https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=noticias&noticia=499


16. PRESENCIA DIGITAL Y DIFUSIÓN 

La comunicación digital constituye una herramienta para visibilizar el trabajo 
desarrollado por la Corporación y sus cinco liceos. Para revisar las actividades, 
adjuntamos enlaces: 

Instagram: @corporaciondeestudio 

Sitio web institucional: 
https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=informativo 

 
 
 

 
17. PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 

La experiencia desarrollada durante 2025 y 2026 permite proyectar nuevos desafíos 
para la Corporación. 

Entre ellos: 

a. Continuar fortaleciendo la Educación Técnico-Profesional. 
b. Profundizar la vinculación con el sector productivo. 
c. Incorporar nuevas tecnologías. 
d. Fortalecer la innovación. 
e. Ampliar las oportunidades de Formación Dual. 
f. Potenciar el emprendimiento a través de los programas del Centro de 

Desarrollo Profesional e Innovación. 
g. Desarrollar nuevas competencias para el mundo laboral en los estudiantes. 

 
 
 

 

https://corporacionestudio.cl/index.php?lugar=informativo


18. NUESTRO IMPACTO EN EL TERRITORIO 

La Corporación de Estudio desarrolla su labor desde una perspectiva que vincula 
educación, territorio y sector productivo. 

Su trabajo impacta directamente a estudiantes, docentes, familias y comunidades 
educativas, al mismo tiempo que fortalece la disponibilidad de capital humano 
técnico para el desarrollo productivo de la Región del Biobío. 

La Corporación administra 5 liceos ubicados en 3 comunas que concentran más de 
410 mil habitantes según Censo 2024 (Concepción 230.375, Coronel 123.648 y Tomé 
56.907), lo que representa cerca del 40% de la población de la provincia de 
Concepción (1.078.673 habitantes según INE 2024). 

Por tanto, son beneficiarios indirectos de la labor de los liceos de la Corporación, 
más de 400 mil habitantes de estas tres comunas y más de un millón de habitantes 
si se considera toda la provincia. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



19. AGRADECIMIENTOS 
 
 

La Corporación de Estudio agradece a todos quienes durante 2025 y 2026 han contribuido al 
desarrollo de sus comunidades educativas. 
 
A sus estudiantes, familias, docentes, asistentes de la educación, equipos directivos y 
funcionarios. A las empresas, instituciones de educación superior, organismos públicos y 
organizaciones colaboradoras que aportan con sus conocimientos, experiencias y 
oportunidades de aprendizaje. 
 
Y especialmente a los estudiantes, protagonistas de cada una de las iniciativas desarrolladas y 
razón de ser del compromiso permanente de la Corporación con una Educación Técnico-
Profesional de calidad, pertinente e innovadora. 
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