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REPERTORIO N° 9.984/2008 ~:JPE-

O.T, ATROALEXENTO

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

CORPORACION NUESTRA CASA

En Santiago de Chile, a dieciocho de marzo de dos mil ocho, ante mi,
ULISES ABLIRTO SPITZER, Suplents de don Raul lvan Perry Pefaur, Notario
Piblico Titular de la Vigésimo Primera Notaria de Santiage, con domicilio en
calle Ahumada nomero trescientos doce, oficina doscientos. trainta ¥ seis,
Comuna de Santiage, comparece: dofia MARIA JOSE ROJAS ORELLANA,
chilena, soltera, abogade, eédula nacional de r:[-anEdad nimero trece

millones guinientos cincuenta y un mil descientos dos guidn ocho, domiciliada
en Avenida Andrés Bello dos mil selecientos once, piso diecinueve, Las
Condes, la comparecients mayor de edad, quién me acredita su identidad
con |la cédula cilada y expone: Que debidamente facullada, segiin se
acreditara, viene en reducir a escritura pablica la siguiante acta: “ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CORPORACION NUESTRA
CASA En Santiage de Chile, a veintiuno de Noviembre de dos mil siete, siendo

las diecinueve treinta horas en las oficinas de la Corporacitn ubicadas en ;

.

Moneda numere dos mil quinientos catorce, comuna de Santiags, se lie

efecto a la presente Asamblea General Extracrdi




Corporacion Nuestra Casa. UNO.- ASISTENCIA Asisten a fa Asamblaa
encuentran represeniados un total de treinta y dos socics, quisnes fi
Hoja de Asistencia que se adjunta a |a presente Acta. DOS.- MESA Fr?emdﬁ
Asamblea el Presidente de la Corporacion don Javier Zulueta Azocar, y actug

il

como secrelario don Mallas Arrau. TRES.- CONE s;.-‘_.d_.‘h. LEGAL DE

ASAMBLEA Atendido el nimero de los andas:m;a representados, se

declara legalments constituida la pm ma CUATRO.-
DESIGNACION CCIONISTAS P _ ACTA. A

continuacién, el Presidente sefiala que 4::.-. '
presentes, aquellos que firmaran el acta que =& Evaniars
ademas del sécretaric y él. Al efecto, se acusrd | :
suscrita per los socios sefiores Patriclo Angulo, Guillen _'
Diaz. Dicha acta se entenderd aprobada por ese solo b

a efectn los acuerdos a que ella se refiere des fecha
aprobacién formal por olra Asamblea o requerir el cumy
farmalidad. CINCO.- CUMPLIMIENTO DE LAS F ES. Do
Zulueta, solicitd que se dejara expresa constancia que a Mmm fue
convecada por acuerdo del Directorlo de la Corporacion adoptado Egmn
celebrada con fecha doce de Septiembre de dos mil jsts mbﬂcﬂrdmm

de citacién en el Diario "La Tercera” de Santiago, en los dias dos y einco de
Noviembre del presente afio y se enviaron citaclones personales a todos los
socios de la Corporacion, a sus direcciones registradas en la Empofaciﬁm
SEIS.- NOTARIO PUBLICO. Se encugntra pressnte en la reunidn ai Motario
Plblico, Titular de la Vigésimo Primera Motaria de Santiago don Rail
Parry Pefaur, quien asistird a todo su desarollo y practicars ﬁ;

ordenada por la ley. SIETE.- ANTECEDENTES. El

recuerda que con fecha diecisiete de julio de dos ﬂ"ﬂw e publicado en

-
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Diario Oficial nimero treinta v siete mil trece el Dacretn numero quinientos
Cuaranta y cuatro de treinta de mayo de das mil uno del Ministerio da Justicia,
el gue concedid personalidad juridica a la Corporacion y aprobé sus Estatutos.

OCHO.- OBJETO DE LA ASAMB EN L EXTRAORDINARIA. EI

Fresidente expone que el Directorio ha tonvocado a la presente Asamblea a

fin de gue ésta sa pronuncie sobre las siguientes materias: a) Reforma de log
Estatulos de la Corporacion. b) Eleccion del Dirsctorio da Ia Corporacian, ¢)
Aprobacion de |a Memaria y Balance dal ejercicio al reinta y uno de diciembre
de dos mil seis. d) Cuenta Anual del Directorio NUEVE. ACUERDOS A)
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION. El Presidente
BEpONe gue, para un mejor desarrollo de las actividades de |a Corporacion, se
ha estimado conveniente realizar diversas modificaciones a oz estatutos
sociales, que se pusden resumir en lo siguiente: Uno. Madificacion dal Objeto
de la Corporacion. Dos. Modificacion de |as causales de suspension de |s
validad de socio de la Corporacién. Tres, Incorporacion de los trabajadares da
fa Corporacion como socios de la misma. Cuatro. Modificacion del minimo
exigible como cuota minima de la Corporacién. Cinco. Modificacion de |a
regulacion de las Asambleas Ordinarias ¥ Extraordinarias de Socios y de la
&poca fijlada para la celebracion de las Asambleas Ordinarias. Seig. Creasion
del Equipo Ejecutive como organismo  colaborador para velar por el
cumplimiento de los objetivos v fines establecidos por los miembros de |a
Corporacion. Siete. Creacion dal cargo de Director Ejecutivo, encargado de
presidir el Equipo Ejecutivo en @l desempefio de sus funciones y de
reemplazar al Presidente de |a Corporacién en caso que ésle |s delegue sus
funciones. Ocho. Mndéﬁuaciﬁm de la duracién en el cargo de los directores de
la Corparacion a un perlodo de dos afios. Nueve, Incorporacion de un acapite

que regula los

Rain Iw&y- : FEFALIR 5
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Incorporacién del concepto de Participantes de la Corporacion y eliminacian
del concepto de Beneficiario, Onca, Eliminacidn de la Comision Revisora de
Cuentas. Doce. Incomoracion de un acapite referida al Voluntariado de la
Corporacion. El Presidsnte, antes de otorgar la palabra a los socios presentes,
deja consfancia que con ﬂnlalmﬁdad a ia celebracidn de la presente
Asamblea, fua distribuido entre los socios una sintesis de las modificacicnas
propuestas, Asimismo, una copia de dicha sintesis tamblén fue distribuida
ghtre los miembros del Dirsctorio de la Corporacién, ef cual fue aprobado
integramente en sesion de Directorio celebrada con fecha doce Septiembra de
dos mil siete. Lusgo de un breve debate, la Asamblea acordd por la
unanimidad de sus socios, aprobar en fodas rmeﬁi I_ﬁ_&hﬂn sus partes las
reformas a los estatutos de la Corporacion antesmﬂmada&yﬂjar un nuevo
texto refundido de los estatutos de la r
eontinuacion: TITULO PRIMERO.

: gue sa reproduce a

duracién. Articulo Primera. Denominacion. Gmsﬁh.lyum una Cormoracion
de Deracho Privado regida por el Titulo XXXII| del Libro | del Codige Civil, que
se denominara: Corporacidn “Nuestra Casa”. Articulo Segundo. Objeto. La
Corporacidn *Muesfra Casa” tendrd por objeto: a) Trabajar por erradicar la
exclusibn social de las parsonas que viven en Isibuacirf:n de calle y del resto de
la sociedad b)Acoger a personas gua no tienen acceso a un mejor lugar de
vida. c) Ser un espacio de vida y de convivencia que acoja a estas personas y
les permita desarrollarse, rehabilitarse y sentirsa valorados por la sociedad; d)
Ser una plataforma para integrar a sus panicipantes a una red de apoyo que
las sirva en distintos puntos, lales como, tratamienios del alcocholismo,

capacitacién e integracidn laboral, programas de slfabetizacion, servicios

médicos, legales, actividades educativas, deporiivas y cullurales que m-

al fortalecimiento de capacidades de emprendimiento, ¢ o ¢
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integracion social; e) creacidn de residenciaz, ecentros comunitarios,
capacitacion, atencion psicosocial  asesoria profesionales,  actividades
ascciadas a desarrollar ol ingreso econdmico de las parsonas en situacion de
calle, eventos deportivos y culturales, campanas en medios masivos ds
comunicacion social, estudios sociales y desarrollo de voluntariado o cualguier
otra aclividad que determine |a Corporacién, para el cumplimients de los fines
antes indicados y f) en e cumplimiento de su objeto, la Corporacién, podrd
consfituir o ingresar en una o mas sotiedades, v celebrar todos Jos actos y
contralos que requisra para fa consecucion de su fin, Articulo Tercero.
Domigilio. Para todos los efectos legales el domicilio de Ia Corporacion serd Ia
comuna y ciudad de Santiaqo. Articulo Cuarto. Duracién. La duracion de g
Carporacion "Nuestra Casa” serg indefinida, a contar de Ia fecha de su
aulorizacion legal de existencia, TITULO SEGUNDO. Da los socios. Articulo
Quinto. Clases de Socios |3 Corporacion estara formada por una clase de
30Ci0s, no existiendo categorias entte ellos. Articulo Sexto. Requisitos.
Podran ser socios de |a Corporacion "Nuestra Casa® indaa_. las personas
naturales mayores de dieciocho afios 0 juridicas que apoyan los objetivos de la
Corporacion, sin distingion  da condician, ideclogia politica o religiosa,
Cualquier persona juridica Gue sta socio, podra informar por escrito al
Directorio 1a designacion de ung pErsona o parsonas para representarios, ya
Sea por un periodo determinado, o por un periodo indefinido, hasta éste sea
TEVOCAUO par aviso por parte del socia que fo haya designado. Dicha persona o
persanes tendran el derecho de asistir a todas las reuniones, pudisndo votar a
nombre del socio v pudiendo desempefiarse comao representante del mismo,
Articulo Séptimo. Admision, La calidad de socio se adguiere: a) Por
SUSCTIPCIon del acla o escrilura da constitucion de Ia Corporacion; y b) Por |a
aceplacion de Is solicitud de ingreso por parte del Equipo Ejecutive,




patrocinada por un socio de la Institucidn, v en la cual ss manifiaste plana
conformidad con los fines de |g Corporacion, &l compremiso dal solicitants de
acatar y cumplir flelmente los Estatutos y Reglamentos. Articulo Octavo. Las
trabajadores de la Corporacién podran ser al mismo tiempo socios de ésta
Articulo Noveno. Derechos de los soclos. Los socios fienen los siguientes
derechos: a) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Corporacién, b) Proponer cualquier proyecto o iniciativa de beneficio para la
actividad de los asoclados al Directorio o 2 Ia Asamblea General. v o)
Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Gensrales. Articulo "'.
Déeimo. Obligaciones. Los socios tendran las sigulentes 6bligaciones: a)
Desempefar con celo y oportunidad, las comisiones ¥ encargos que el
Directorio les encomiende.; b) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente
convocados, especialmente a las Asambleas Generales; c) Cumplir -con el
page de las cuotas mensuales de la Corporacion. d) Ayudarse mutuamente,
intercambiando los conocimientos que posean, sean estos culfurales, sociales,
manuales U otros; €) Respetar y cumplir log Eslalulos de la Corporacian. las
resoluciones del Directorio v de las Asamblaas Generales. Articulo Décimo

Primero. Suspensién. Quedaran suspendidos en todos sus derechos en la

'u..

Corporacién; a) Las sccios que se atrasaren, sin causa justificada, por mas de
noventa dias en el pago de sus cuotas de |a Corporacidn, Comprobado &l
atraso injustificado, el Equipo Ejecutive declarars |a suspension sin mas
Iramite. Posteriormente se designard a una persona encargada de eontactar a
dicho socio e informar su situacién, |a que cesara de inmediatc una vez
cumplida la obligacién morosa que le dio origen; b) Los socios que
Enjustiﬁcadﬁmente no cumplan con las abfigaciones contempladas en las lelras
a), b), d) y e} del articulo décime: en este casg hammﬁ

e e

caso de tres incumplimientos Injustificados. La~ in s - ;
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Equipo Ejeculivo y tendra una duracion de dos meses. En todos los casos
contemplados en este articulo el Equipo Ejecutivo informard al Directorio. La
informacion ralacionada a la suspensiin de los socios se enconliard a
disposicion de todos los miembros de la Corporacion, en un lugar a convenir,
gque serd informado en la Asamblea General Ordinaria. Articulo Décimo
Segundo. Pérdida de Ja Calidad de Socio. La calidad de socio se plerde:
Uno) Por renuncia escrita presentada al Direcloro; Dos) Por muerle de los
sociog; ¥ Tres) Por expulsidn basada en las siguienies causales. a) Por
incumplimiento del pago de las cuctas fijadas por la Corporacion durante seis
'm meses consecutivos. En este r:a.au,l la calidad de socio cesara al tarmino de
dicho semestre.; b) Por causar dano de palabra o por q:fc;.ﬂtu.a o intereses de
la Corporacion; ¢} Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, an
” conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo primere; d) Por indignidad en
su comportamiento en pdblico, en forma que sus actos resulten conlrarios a
los intereses de la insfifucidn. La indignidad sera calificada por el Direclono,
que la declarara por dos tercios de sus miembros en ejercicio, pudiendo apelar
de tal resolucion al Presidente del Directorio; &) Por incumplimianto grave de
los Estatutes y reglamentos, gravedad calificada en la misma forma sefialada
b previamente. La expulsion se decretara por el Direclorio medianle acuerdo
adoptado por la mayaria absoluta de sus miembros. El socio expulsado
siampre tendra derecho a apelacion en su defensa, la cual debera deducirse
dentro de los treinta dias siguiantes desde que sa notifico perscnalmente o por
carta cerificada al socio expulsado, apelacion gue sera conoclda y resuelta

por la- Asamblea Extraordinaria citada al efecto, la que podra ratificar el

acuerdo de Dire-c:tdﬂu. por los dos tercios de los socios aclivos que concurran
en primera citacidn. No adopltandose dicho acuerdo en la forma senalada, la l

medida quedara sin efecto y el miembro afectado volvera a gozar de todos sus




derechos. La decision de la Asamblaa sera definitiva @ inapelable. A_rti;ulu
Décimo Tercero. Ingreso y Renuncia, El Equipo Eecutivo debera
pronunciarse sobre las soliciludes de ingreso como socio de la Corporacidn y
debara tomar nota de las renuncias de las socios, informando en ambos cascs
a la Asamblea General Ordinara. TITULO TERCERO. Del Patrimenio.
Articulo Déclmo Cuarto., Composicién del Patrimonio. Para alender a sus
fines, la Corporacidn dispondra de las rentas que produzean los bisnes que
posea y, ademasz, de las cuotas ordinarias y extraordinanas de los socios, de
las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtenga
de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o de las que se
establezcan en los Estatutos y demas bienes que adguiera a cualquier ttulo.
Articule Décimo Quinto. Cuota Minima. La cuota ordinaria mensual serd
determinada por la Asamblea General Uq'd'mm:hﬂmﬂa afia, y nn podrd
exigirse un valor infarior al cero coma cingo por ciente del ingreso minimo
meansual. Articulo Déclmo Sexta. Inversion de los Fondos. Corresponden al
Diractorio, dentro de sus facultades de administracion, determinar la inversion
de los fondos sociales en el cumplimiento de sus fines. En todo caso, los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraardinarias no podran ser
destinados a otros fines que al objelivo para el cual fueron recaudados, a
menos que una Asamblea General Extraordinaria especiaimenta convacada al

efecto resuslva darles otro destino. TITULO CUARTO. Reuniones Asamblea,

Articulo Décimo Séptimo. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las Asambieas Generales Extraordinarias de la Corporacion
se llevaran a__mhn cuando lo exijan las necesidades de alla, y en iudju caso,
cuando lo da-cida el Directorio, cuando lo solicite por escrito el Presidente del
Directorie o cuando sea solictade por escrito por la fercera |

parte de los

= Tk




S

RavL fvAn Posiv Pering
274 _i_'eh:am;a_lﬂ_g_ﬁ Sy NGO

AHURADS 312-0F 226 sAhiinGo

unicamente podran tralarse las materias indicadas en |a convocatoria las gue
pueden referirse a cualquier asunto que se ralacione con el objeto da Ia
Corporacion, | Cualguier acuerdo gue se tome sobre ofras malerias, sera nulo,
Articulo Décimo Octavo. La Asamblea ordinaria se reunira una vez al afio en
el segundo semestre. Son materias da la Asamblea Urdinaria: Uno, Rendician
de cuentas del Directorio que debera incluir &l informe del Presidente v los
estados financieros del Tesorers. Dos Elegir a las autoridades de Ia
Corporacion para el periodo siguiente. Tres. Nombramiento del auditor,
cuando corraspondiere. Cuatro, Tratar cualguier ofro asunto, el cual se hava
notificado por escrito al Directorio, dentro del plazo da veinte dias habiles
anteriores a la fecha de Ia reunion, a condicién que lal asunto sea consecuente
con las melas y objetivos de la Corporacién. Cinco. Tratar cualquier otro
aul:unlu que sea considerado por el Presidente y que esté contemplado en la
tabla, Articulo Décimo Noveno. Corresponde exclusivamentes a la Asamblea
General Extraordinaria pronunciarse sobre: a) La reforma da los Estatutos; b)
Ls aprobacion o reforma de los Reglamentos de la Corporacion; c) La
gisolucion de la Corporacion; d) La adquisicion, enajenacion, armendo e
fpoleca de los bienes raices de |a institucion; e) Las reclamaciones contra los
Dieciores para hacer efectiva las responsabiidades que por la Ley o los
Eslalutos les correspondan. Articulo Vigesimo. Las citaciones a las
Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso publicado por dos
-m::as &N un diano de la ciudad de Sanfiago. Adicional, ¥ facultativamente, las
convocatonias se informaran por medio de un aviso publicada en el sistema da
mformacion de la Corporacion o mediante una comunicacidn dirigida a los
socios al domicilio o .cmreu electranico que tengan registrado en la
Corporadian. Leos avisos y la ﬁmnun'rcac:iﬁ:n. deben cumplirse a lo menos con
dez dias de anlicipacion a la hﬂn:m Que se celsbra la Asamblea,




indicandose en todos ellos, el dia, lugar y hora, y el objeto de &sta. Articulo
Vigésimo Primero, Las Asambleas Genarales s& constifuirdn en primera
convocatoria con la mayoria absoluta de los socios de la Gurpnmclfdn. Y en
sagunda, con los gue asistan, cualquiers sea su nomero v los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de sus miembros presenfas o representados con Y
darscho a vote, salvo en aquellos casos en que la Ley o los Eat.ﬂtutu.s exijan

un quérum especial. Articule Vigésimo Segundo. Las votaciones en las '
Asambleas Generales Ordinarlas y Extraordinarias se haran basadas en un

volo por eada socio, o por su representante personalmente presente con

derecho a voto en esa reunion. 5i la votacion fusre Igualada, el yoto del

Presidante lendra cardcter decisorio: Cada sacio tendra derecha a urn voto y _
flo existird volo por poder. Articulo Vigésimo Tercero, Las Asambleas ] =
(Genarales seran presididas por el Presidente de la Corporacidn y actuars
como Secratario el que lo sea da| Directorio, o la persona que haga las vaces
de tal. Articulo Vigésimo Guarto. De las deliberaciones y acuerdos de la
Asambleas Generales, se dejara constancia en un Libra de Actas, que sera
levado por el Secretario. Las Actas seran firmadas por el Presidenta, por &l
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas, por los socios que
asistan, o por tres de ellos que designe cada Asamblea. En dichas actas
podran los socios asistentes & la Asamblea, estampar [as reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimientos relativos a la
citacion, constitucién y funcionamiento de la misma. Estas Actas seran un
extracto de lo ocurido en la Asamblea y seran firmadas por el Presidente o por
quien haga sus veces, por el Director Secretario y por fres socios elegidos en
la misma Asamblea. TITULO QUINTO. Del Birectorio. Articule Vigés
Quinto. El Directorio estard formado por cines miembros, inc

siguientes  autoridades: Uno. Presidente. Dos,

L
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Sles::rﬂtarin- Cuatro. Tesorero. Articulo Vigésimo Sexto. La duracién en el
cargo de cada Direclor es de dos afios renovable indefinidamente. Articulo
Vigesimo E;éptimu. El Directorio de la Corporacion se elegira cada dos ancs
en una Asamblea General Ordinana, en la cual cada socio sufragara por tantas
personas como cupos disponibles existieran para Director, proclamandose
elagidos los candidatos que en una misma y Unica votacion resullen con las
primeras mayorias de volos, hasta completar clinco miembros del Direclonio.
Wo completandose el namero necesario de Diecioes, o axistiendo empale
antre dos o mas candidatos que ocupen el dlimo lugar entre las mas allas
mayoiias respectivas, se procederd en el aclo a electuar tantas volaciones
gomo fuere necesarlo. 51 no se alcanzare la mayoria absoluta de volos o en
caso de empate, debera repetirse la votacion entre Jos que obluvieren las dos
mas altas mayorlas relalivas ¢ resultaren empatados, hasta obtenerse por
medic de un candidato la mayorla absoluta. Si repelida la velacion por
segunda vez se produjere empate, se resolverd por sorteo enire los gue
gbluviersn fgual ndmero de volos Articule Vigésimo Octavo. Podra ser
elegido miembro dal Direclorio cualquier socio, siempre gue al momeanto de la
eleccion no - se encuentre suspendido en sus atribuciones, conforme a o
dispuesio en el arliculo décimo primero. Articulo Vigésimoe Noveno. El
Direclorio de la Comporacion deberd en la primera sesion siguiente a su
sleccion, designar, por ko menos, Presldente, Vicepresidente, Secretano vy
Tesorero, El Fresidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la
representars judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atibuciones que
los estatules senalen. Articulo Trigésimo. En caso de fallecimiento, ausancia,
renuncia o imposibilidad de un Director para ¢l desempefo de su cargo, el

Direciorio ke nombrard un reempiazante gue durard en sus funciones soio el
.. - TR — = T ..._ B 1':_:[:ﬁ:‘:'t LI’IIP Ii]




Trigésimo Primero. El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de los
Diractores y sus acuerdos se adoplardn por la mayoria absoluta de las
asistentes, salvo en los cazos gus estos mismos Eslalutos sefialen una
mayoria distinta. En case de empate decidira el Presidente. Articulo
Trigésimo Segundo. Atribuciones. EI Direcloria tiene las siguientes
atribuciones y deberes: a) Dirigir la Corporacién y administrar sus bienes,
debisndo velar por una adecuada adminictracion e inversién de sus recursos;
b} Citar a la Asamblea General Ordinaria, y a las Extracrdinarias cuando sean
nacesarias o lo soliciten por escrite la tercera parte de los miembros de la
Corporacitn, indicande el abjeto; c) Sometar a la aprobacién de 1a Asamblea

General los reglamantos que sea necesario dictar para el funcionamianto de la

Corporacién y toedos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios.

Comesponde al Directorio la redaccion de dichos Reglamentos; d) Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; e) Rendir cuenta por escrito ante la
Asamblea General Ordinaria correspondiente de la inversidn de les fondos y
de la marcha de la Corporacion durante el periodo en que ejerza sus
funciones. La rendicidn se efectuara mediante una Memora, Balance o
Inventario que en esa ocasidn se someteré a la aprobacién de los socios y; f) :
Resolver todo aguellc no previsto en estos Estatutos. Articulo Trigésimo

Tercero. Otras Funciones. El Directorio tiene a su cargo la direccion superior

de la Corporacién en conformidad a los Estatudos y a los acuerdos de las
Asambieas Generales. Sera funcidn del Directorio velar por el cumplimignto de

loz Estatutos v de la misidn de EEI Comoracién, dando coherancia a su
accionar, para lo cual deberd asescrar y supervisar las labores del Director -
Ejecutivo, quian lidera a la Corporacitn en sus decisiones; evaluar nuevas

propuesias de intervencidn social, comunicacional,

evaluar v proponer los mecanismos de relaciéh con &
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mganlzaﬁht+m=as y privadas para cumplir un fin comin a todas ellas. Si

el directorio quisiera dar facultades especiales al Director Ejecutiva estas
deberan ser acordadas en sesiones de directeria y deberd dejar constancia en
el acta, Aﬁmh Trigésimo Cuarto. Administracion de los Bienes. Camo
administrador de los bienes sociales, el Directorio estard facultado para: a)
Comprar adquirir o enajenar a cualquier titulo, toda clase de bienes, muebles o

inmuesbles, derechos y concesiones; b} Dar y tomar en arendamiento,

conslituir hipotecas prendas y flanzas; ¢) Abrir cuentas de ahorro y corrientes
l. bancarnas de deposito o de crédito, girar, aceptar, avalar, endosar, descontar,
cobrar y protestar lelras de cambio, cheques y demas documentos
mercantites; d) Olorgar recibos y cancelaciones v, &) Realizar todo otra
operacion c'l"-rir gue requiera la marcha de la Corporacidn. Articule Trigésimo
Quinto. Libro de Actas. De la deliberacionss y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro especial de Actas, que se denominara Libro de
Actas del Directorio, el que sera firmado por todos los Directores que hubleren
concurrido a la Sesion. El Director gue quisiera salvar su responsabilidad por
algin acto o acusrdo deberd hacer cunstar su oposicidon, TITULD SEXTO. Del
Presidente. Articulo Trigésimo Sexto. Facultades del Presidente.

‘, Cormesponde especialmente al Presidante de la Corporacion: a) Reprasentar
extrajudicialmente y judicialmenta a la Corporacitn, con las facultades
indicadas en ambos incisos del articulo séptima dal Cadigo de Pﬁuedimiantu
Civil, estando especialmente facultado para desistirse de la accitn deducida,

aceplar la demanda coniraria, absolver posiciones, renunciar recursos o

términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros las facultades

de arbitrados. ap?uhar convenios y percibir, b) Presidir las Asambleas
Generales de Socios y reuniones del Directorio; ¢) Velar por la eiecucién de los

acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funuurﬂa m :1:-._-




encomiznden al Secretario, Tesorero y a otros cargos designados por el
Directorio.; d} Organizar los trabajos del Direclorio y proponer el plan general
de actividlades de la Corporacidn, estando facultade para establecer
pricridades en su ejercicio; @) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamenfos y acuerdos de la Corporacién; f) Crear las comisiones de trabajo
gue estime conveniente; g} Firmar la documentacidn propla de su cargo y
aguella en qua deba representar a la Corporacidn; h) Dar cuanta anualmante,
en la Asamblea General Crdinaria de Socios, en nombre del Direclorio, de la
marcha da la institucién y del estade financiero de la misma; e i) Las damas
atribuciones que determinen estos Estaiutos y loe reglamentos. TITULO
SEPTIMO. Del Secretario y el Tesorero. Articulo Trigésimo Séptimo.
Funciones del Secretario. Los dabares dal Secratario sardn los siguientes: a)

Lievar el Libro de Actas del Directorio, el de Asambleas de Socios y el Libro de
Registro de Socios, b) Velar por &l daspacho da las ctacionese a Asambleas de
Socios Ordinarias y Exiraordinarias, ¥ publicar los avisos de citacidn de los
mismos. ¢) Formar |la tabla de sesiones de Directorio y de Asambleas de
acuerdo con el Presidente. d) Autorizar con su firma la correspondencia vy
documentacion de la Corporacion, con excepcion de aguella que corresponda
al Presidenie y recibir y despachar la correspondencia general, e} Vigilar que
tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisicnes
que les corespondan conforme a los Estatutos v Reglamentos, o les sean
encomendadas, para el mejor funcionamiento de la Corporacion. ¥ f) En

ganaral, cumplir todas las fareas que le encomiende el Directorio, el

Presidente, los Estatutos y Reglamenios, relacionados con sus funciones.

)
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j , ) Confeccionar un balance general v estados
icitin al trainta y uno de diciembre de cada afo, d) Dar

General Ordinaria de Socios de cada afio del balance
o de diciembra del afic inmediatamente anterior y de los
de |la Corporacion, d} Realizar todos los cometidoe que le
Jirectorio y el Presidante; y &) Velar por la mantencion de un
dos loz bienes de la institucion. TITULD OCTAVO. Del Equipo
Articulo Trigésimo Noveno. El Equipe Ejecutivo estara
de manera estable por el Direclor Ejecutive, quien preside esta

| soordinador social, el coardinador de recureos y el coordinador de

Al mismo tiempo estard compuesio por aquellas perscnas
qﬂq temporal o indefinidamente estén prestando  servicios

dos a través de un contrato con la Corporacion. A este equipo
utivo le compete la labor de velar por el buen desempeiio de todas las

idades que beneficien al cumplimiento de la Misidn y Vision estipulados
3%& los miembros de la Corporacion. Sus funciones son la siguientes: a)
Hﬁan crear, coordinar y evaluar programag sociales y de volurtariado que
fortalezcan el desarrollo individual y comunitario de fos parficipantes en
situacion de ;::alh'a an pro de su mejor caldad de vida, b) Garantizar una
adecuada generacion de recursos financieres, humanos y comunicacionales
para la Corporacion, su gestion y administracién, con el fin de alcanzar la
sustentabilidad en el marco de la Integracidén Sacial, y ¢) Resoiver, en muﬂrﬁ 1

pjecutivo estime conveniente. Articule Cuadragés



funciones Director sjecutive. Representar legalments a la Corporacién en
caso de gue el Presidente le delegue =2us funciones. TITULO NOVENO. De la
Direccion Ejecutiva. Articulo Cuadragésimo Primero. Nombramiento y
Funciones. El Director Ejecutive sera nombrado en sesion de Directorio, por
mayoria absoluta de sus miembros. Las principales fareas que &l Director
Ejecutivo fiene a su cargo son: a) Formular estrategias de frahajo e
intervencidn y someterlas a aprobacion del Directorio; b) Dar cumplimiento a
las decisiones del Directorio; ) Dirigir y coordinar e trabajo en los distintos
gscenarios de frabajo de la Corporacion, liderar equipo de frabajadores,
manajo de comunicaciones Internas, resclucian de conflictos, evaluacién de
desempefio; d) Representar a la Corporacién en su relacién con la comunidad,
redes institucionales plblicas y privadas; &) "I.I"E;Im' por la ejecucion v obiencion
de fondos para las distintas actividades que realiza la Corporacion: f)
Planificar, arganizar, dirigir ¥ controlar todas las actividades del Equipo
Ejecutivo de la Corporacion Muestra Casa. Esias funciones deberdn ser
realizadas dentro del marco definido por las directrices de la Corporacion; g)
Proponer &l Directorio cambios en la metodologla v estrategia de intervencidn
de la Corporacian, h) Ejercer, junto al Directorio, |a conduccidn superior de la
Carporacidn, especialmente con relacidn a los procesos de financiamiento v de
saleccion, contratacion, seguimiento, control v término de provecios que seran
financiados por éste, como también para lograr maximizar sus impactos: i)
Seleccionar y contratar al personal tanto el permanente como de apoyo a
tiempo parcial; j) Proponer al Directorio el presupuesto anual de los proyectos
que sera E}E{:utadn con financiamiento de [a Corporacion, y n{ th
anual de gaslns de la administracion de la Corporacion, ¥ :' . '

aprobados, dentro de los procedimientos
Directorio la estructura organica de la

18
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nales con atros orjanismos externos: I} Representar a Ia

6n de la Comoracidn: m) Autorizar con su firma [a

Ci 1-; documentacion de la Corporacion, con excepcion de
i Coiesponde @l Presidente: n) Representar legaimente a la
} @0 caso de que el Presidents [p delegue sus funcicnes y; m) En
con todas Ias tareas que le encomiends e Directerio o &l
s slacionado con sus funciones. Articulo Cuadragésimo Segunda,

: ' thhurn de Cuentas. Las Corporacién Nuestra Casa na contara
BOn comision Revisora de cuentas pudiendo optar par cualquier organismo
iteior extenu. TITULD DECIMO., Participantes de Ia Corpaoracién Nusstra
m -Arﬂsglu Cuadragésimo Tercero. Participantes. S considerara
mnm de la Corporacion toda Persona que parlicipe va sea en calidad da
f=sidente; voluntaric o participante de los beneficios, actividades o servicios
que presia fa Corporacion en los distintos escenarios de intervencion y gue se
encuentre inscrita en el "Libro de Participantes de I3 Corporacion’, que serd
gestionado por el Equipo Elecutive de la Corporacian, que tendra el deber de
mantener actualizada y vigante |a informacién de los Participantes. Articulo
_  Cuadragésimo Cuarte. Voluntariado, Los woluntarios son actores clave para
la Cotporacion. Al igual que las personas en situacion de calle, los voluntarios

s0n un objeto de integracion social para la Corporacién, Todos los programas

de fa Corporacién deberdn contar con objetivos cuantitativos y cualitativos de ¥
para los volunianos, Los trabajadores de la institucién deberan considerarios
como destinatarios pricritarios de sy trabajo y su gestion se medira_ entre otras
cosas, segin = cumplimiento de metas en tomo al voluntaradao TiTULO

R aliza; 8 _la _Corporacién. Articule




contratar personal que trabaje y resida fusra de la Regién Metropolitana, sera
necesario contar con un proyecto en el cual; a) Se justifique la nacesidad; b)
Se expliciten los requerimientes para su funcionamiento {recursos, ma:tarlalas,
personal); ¢ El mode de erganizacion; d) El tiempo de duracidn y; e) f;dmu g
lograra sustentar econdmicaments. Este proyecio deberd ser aprobado por al
Directorio, y si éste lo requiere, podra golicitar su revisién a un equipo tecnico,
axtarne a la Corporacién. Junto con lo antarior, cualquier prnyﬁi:ztu cjLIe
implique desarrollar un programa en regiones debera confar con unf trabajo
anterior que lg preceda, en donde al menos un re.pmsem:ant‘é de la
Corporacién, elegide por el Directario, haya establecido un trabajo sistematico
v riguroso con los posibles Participantes de la nusva casa, f) Para desarrollar
cualquier programa en la corporacion, se daberd contar con veluntarios
suficientes para asegurar la calidad del trabajo bajo la filosoffa de integracion
social de la Corporacién. TITULO DECIMO NDO. De la modificacion

de Estatutos v de la disolucidn y liguidacién. Arficulo Cuadragésimo
Sexto. Modificacién. La Corporacién pedra modificar sus Estalutos por

acuerdo de una Asamblea Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los
socios  asistentes. Articulo Cuadragésime Séptime. Disoluclén. La
Corporacion podré disolverse por acuerdo de una Asamblea Extraordinana
General, adoptada por los dos tercios de los socios. Acordada la disolucion de
los bienes de la Corporacién éstos seran entregados a la Fundacidn de
Heneficencia Hogar de Cristo. B) ELECCION DE DIRECTORIO A
continuacién, el Presidenta expone que cormesponde proceder a la designacion
de los nuevos miembros del directorio para un nusvo periodo Bﬁt&tﬁariﬂ de

dos afios. El Presidente agradece las gesliones realizadas hasta la fecha por
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y Pedro Quiroga. Dando inicio, a continuacion a la votacion, da la cual se
obtuvieron los siguienies resultados: Javier Zulueta: diez volos (Presidente)
Herman Chadwick: nueve voltos (Vicepresidents) Héctor Undurraga © dos
volos {mmj Malias Arrau: cinco votos (Tesararc) Marlin Nielo: seis
votos (Director) De esta manera, 2 nueva Directorio de la Corporacion para el
periodo dos mil slete al dos mil nueve quedara conformado por los sefiores
Javier Zulugta como Presidente, Herman Chadwick como Vicepresidente,
Hector Undﬁnagﬂ como Secretario, Matias Arrau como Tesorero, y Martin
Nieto como Director , quienes agradacen la votacién y aceptan desempefarse
en el cargo. C) MEMORIA Y BALANCE E| Presidenle somete a |a
consideracion de la Asambiea la Memoria y Balance corespondienies al
ejercicio finalizado el treinta y uno de diciembre de des mil seis, antregandeo un
ejemplar de elios a cada une de los socios para su conocimiento, Asimismo se
mfonma que el patrimonio de la Corporacion al treinta y uno de diciembre de
dos mil seis asciende a la suma de ‘dos millones noveciantos diecinueve mil
novecienios cincuenta y cuatro pesos Luego de un breve debate. la Asamblea
por unanimidad, acordd aprobar la Memoria y el Balance del ejercicie al frainta
y uno de diciembre de dos mil seis. D) CUENTA DEL DIRECTORIO El
Piesidente de la Corporacion toma la palabra y sefiala que la Corporacion
duranie el periodo que comenzo el dos mil seis, DOS MIL SEIS |a necesidad
de scompanamientc de nuestros participantes nos hizo disponer de
Encargados de escenario a tiempo completo en Residencia y Trampolin.
Dimios un paso mas en el camino iniclado el afo dos mil tres hacia la politica
publica para personas en situacion de calle, afianzando la alianza con el
Estado a ravés de la elecucion dal Frograma Calle-Chile Solidario (Gebierno
de Chile/Mideplan). Para dar sustento econdmice a Muestra Casa,




a ello, realizamos |la Segunda Colecta Metropolitana y obtuvimos diversos
fondns concursables. Por primera vez Muestra Casa representd a la seleccion
chilena de fitbol de personas en situacion de calle, paricipando en el
Homeless Warld Cup dos mil seis, Sudafrica, Haciendonos cargo del objefivo
de sistematizacion, creamos el Area Generacion de Cenacimiento, poniendo
&nfasis en la planificacion y evaluacion de la geston. Creacion de la li:nmisi-:‘m
para que Chile sea sede del Homeless World Cup dos mil disz. Duplicamos la
cobertura con parsonas en situacion de calle. Para ello, hicimos afianzas con
hospederias, comedores solidaros, pamoquias, entre otros.  Invertimos
recursos an arreglos de infraestructura, lo gue da sustento mateﬂ.al a los
distintos proyectos y mejora la calidad de nuestros servicios. En torno al
estructurar del hacer del voluntariado, se redactd al Primer Malnual de
Conducta de los voluntarios de Nuestra. El papel clave que desempera el
voluntario dentro de la Corporacién se ha traducida en una validacién de los
Encargados Voluntarios por escenario. En cada espacio de accion S ha o
consolidando paulatinamentz uno o mas voluntanos como encargados del
gspacio. DIEZ.- PODER_ESPECIAL, En razén de la reforma de é§tah.ﬂn5
acordada, el Presidente expone a los sefiores socios [a necesidad de-: conferir
patrocinio ¥ poder a la abogada dofia Marla Jose Rojas Orellana, para que
represente & la Corporacion en todos los tramites necesardos para la
legalizacion de la reforma de estatitos acordada en esta Asamblea La
Asamblea, luego de un breve debate, acordd por unanimidad ! conferir
patrocinio v poder amplic a la abogada dofia Maria José Rojas El}nalhana,
domiciliada en Avenida Andres Bello nimero dos mil setecientos once, Fiso

diecinueve, comuna de Las Condes, patente al dia de la llustre Municipalidad




¢ AL FvARE PER
212 Moramia oe érw
AL 31 O, 236 -

ARG

representacion de la Corporacion en todos los trémiles; actuaciones y
solicitudes que fueren necesarias para la total legalizacion y aprobacion de s
presente reforma de estatutos, estando facultado para delegar este mandato
por simple Instrumento privadu. ONCE.- REDUCCION A ESCRITURA
PUBLICA_El Directorio acuerda faculiar a don Javier Zulueta Azocar, a don

Francisco Covarnubias lzquierdo y a dona Maria Juse Rojas Orallana para que,
actuando en forma conjunia o sepamda, reduzcan a escrtura publica la
presente acta, en todo o parte, segun correspondiere, asl como al portador de
h copia autorizada de la misma o de su exiraclo sulorizado, para requerr las
inserpciones, subinscripciones y  publicaciones que procedan. DOCE.-

APROBACION DEL ACTA Y TERMINO DE LA SESION Los acuerdos

adoptados an la presente Asamblea podran llevarse a efecto desde la fima del

Acta, sin necesidad de aprobacidn posterior. No hahﬂndu otros asuntos que /
tratar, el Presidente pone t@rmino a la Asamblea, siende las veintiuna treinta /7

horas. Firmado por Javier Zulueta Acocar, Fresidente, Mstias Arrau, 1

. Secretario, Patricio Anguio, Guillermo Cahn y Elizabeth Diaz., GEHTIFICADDP {
' |

NOTARIAL. El Notario que suscribe certifica que asistio a la ﬁ-.samhl&
Genaral Extraordinaria de Corporacion Nuestra Casa a que o refiem {] |
%. acta gque anlecede y que lo gue ella contiene es expraslﬂn fiel de fo

ocurrido ¥ acordado en la reunion.” Conforme con su original del Libro

P

|
Actas que tuve a la vista y devolvl al interesado, En comprobante y previa
1

lsctura, firma el compareciente el presenta instrumento. Se dio copia y s& |

anoto en &-LIBRO DE HEF‘ER)DHID con el numero sefalade. DOY FE B~ 4 l
- \ :




