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CONSTITUCION Y ESTATUTOS

FUNDACION WAFO WAPI PARA LA CONSERVACION
MEDIOAMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE LA CUL-
TURA MAPUCHE WILLICHE DE CHILOE Y SUS TE-
RRITORIOS

Repertorio N°240-2.023.-

EN QUELLON, REPUBLICA DE CHILE, a diecisiete de
febrero de dos mil veintitrés, ante mi, CLAUDIO ALE-
JANDRO CABELLO OLAVARRIA, abogado, Notario y
Conservador de Bienes Raices, Comercio y Minas, de
esta jurisdiccion, con oficio en Avenida La Paz numero
trescientos dos, de esta misma ciudad y comuna, COM-
PARECEN: Don CRISTIAN ALBERTO CHIGUAY MAN-

SILLA, cédula de identidad nimero catorce millones

cuatrocientos setenta y tres mil ciento setenta y siete
guion ocho (14.473.177-8), quien declara ser chileno,
agricultor, casado, domiciliado en sector rural Yaldad sin
namero, comuna de Quellon, Chiloé y dofia MARISOL
DEL CARMEN MELIPICHUN TORRES, cédula de iden-
tidad namero once millones setecientos diecinueve mil
doce guién nueve, (11.719.012-9), quien declara ser chi-
lena, duefia de casa, casada, domiciliada en Calle Er-

nesto Riquelme Numero doscientos sesenta y cinco in-




terior, comuna de Quellén, provincia de Chiloé, en ade-
lante los “Fundadores” todos mayores de edad, quienes
acreditan su identidad con la cédula citada y exponen:
Por el presente acto, los Fundadores constituyen una
fundacion de beneficencia publica de derecho privado,
sin fines de lucro, de conformidad con lo establecido en
el Titulo XXXIll del Libro Primero del Cadigo Civil, la cual
se regira por los estatutos que a continuacion se trans-
criben, denominandose la fundacion que por este acto se
constituye “Fundacién Wafo Wapi para la conservacion
medioambiental y el desarrollo de la cultura Mapuche Wi-
lliche de Chiloé y sus territorios”. ESTATUTOS. Titulo
Primero. NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURA-
CION. Articulo PRIMERO. Nombre. Establézcase una
fundacion de beneficencia publica con el nombre de
“FUNDACION WAFO WAPI PARA LA CONSERVACION
MEDIOAMBIENTAL Y EL DESARROLLO DE LA CUL-
TURA MAPUCHE WILLICHE DE CHILOE Y SUS TE-
RRITORIOS”, en adelante la “Fundacién”, la cual podra

identificarse para todos los efectos legales también con
el nombre “Fundacion Mapuche Williche Wafo Wapi” o
“Fundacion Wafo Wapi”. La presente fundacién se regira
por las normas establecidas en el Titulo XXXIIl del Libro |
del Codigo Civil. Articulo SEGUNDO. Terminologia. Ca-

da vez que se utilicen los términos “estatutos”, “directo-
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rio”, “asamblea de comunidades”, “director”, “presidente”,
“tesorero” y “secretario”, sea que aparezcan en singular
o plural, se entendera que corresponden a aquéllos de la
Fundacion, salvo que se establezca expresamente lo

contrario en la respectiva disposicion. Articulo TERCE-
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RO. Objeto, fines y actividades. El objeto exclusivo de la

Fundacion sera la beneficencia publica, esto es, hacer el
bien para las personas y la sociedad en general, y, en
particular y de un modo principal la proteccién y conser-
vacion de la naturaleza y cultura de las comunidades
Mapuche Williche de Wafo Wapi Chiloé y sus territorios.

Dentro del objeto general de beneficencia publica, la

Fundacion tendra como finalidades: UNO. El cuidado, <155
conservacion y protecciéon del medio ambiente, ente:( A
diéndose por tal el sistema global constituido por el
mentos naturales y artificiales de naturaleza fisica, quiw
mica o bioldgica, socioculturales y sus interacciones, en =
permanente modificacion por la acciéon humana o natural

y que rige y condiciona la existencia y desarrollo de la

vida en sus multiples manifestaciones. A modo ejemplar

y sin que esta enumeracion sea taxativa, este fin incluye

las acciones o iniciativas destinadas a la proteccion del

medio ambiente; la preservacién y restauracion de la na-

turaleza; la conservacion del patrimonio ambiental; en-

frentar las causas y los efectos adversos del cambio

climatico mediante acciones de mitigacion o adaptacion;

la reduccién de la contaminacion y la promocién de una

economia circular, todas las anteriores, en tanto sean
compatibles con la preservacion de la naturaleza. DOS.

La promocioén de la educacion, entendiéndose por tal, las

acciones o iniciativas destinadas al mejoramiento de la

calidad de la educacion que se imparte en el pais en to-

das sus dimensiones, y la investigacion con fines
acadeémicos. TRES. El desarrollo de las ciencias, enten-

diendose por tales, las actividades que promuevan el co-



nocimiento, la investigacion cientifica, la innovacion y la
tecnologia, con el objeto de contribuir al desarrollo sus-
tentable y al bienestar social. CUATRO.EI fomento de la
cultura, entendiéndose por tal, las acciones o iniciativas
destinadas a promover el desarrollo de las artes, las ma-
nifestaciones artisticas y la difusion de éstas. Se incluye
en este fin el patrimonio cultural en su sentido amplio,
que comprende el ambito artistico en su dimensién arqui-
tecténica, urbanistica, plastica, linguistica, escénica, au-
diovisual y musical, asi como toda accion orientada a
rescatarlo, protegerlo, conservarlo, incrementarlo, pro-
moverlo y difundirlo. CINCO. El desarrollo integral del ser
humano y su interaccion armoniosa con el itrofill mon-
gen, entendiendo este como la biodiversidad, objetos
animados e inanimados, seres espirituales y toda la vida
sin excepcion. SEIS. La realizacion de acciones, pro-
yectos y programas de: i) accion social en beneficio
exclusivo de los sectores de mayor necesidad; ii) crea-

cion, investigacion o difusién de las artes y las ciencias;

iii) de instrucciéon basica o media gratuitas, técnica,
profesional o universitaria en el pais. SIETE. Realizar
programas, acciones y actividades de investigacion, de-
sarrollo y difusion de la cultura y el arte. OCHO. Proveer
directamente servicios a personas de escasos recursos o
con discapacidad. NUEVE. Realizar incidencia en politi-
cas publicas de todo tipo, destinadas a la proteccion y
conservacion de la cultura de los pueblos originarios y el
cuidado de la naturaleza. Para la consecucién del objeto
y finalidades antes sefaladas, la Fundacion podra: i)

realizar programas, actividades, talleres y expediciones



Fojas setecientos cincuenta y dos -752-
que tengan por objeto la conservacion, promocion y difu-

sion de Wafo Wapi Chiloé y sus territorios; ii) proteger

recursos entregados por el mar, tales como el erizo, la
luga, lapas, chitones, caracoles, locos, estrellas de mair,
anémonas, jaibas, merluza de cola, pulpos, entre otros
recursos hidrobiologicos; iii) resguardar el ecosistema, la
flora y fauna de la zona de Wafo Wapi y sus territorios;
iv) custodiar las rutas de navegacion demarcadas por los

pueblos canoeros en las aguas del Golfo de Corcovado y

boca del Guafo para navegar y desplazarse entre sué
distintos territorios, dado que ésta, es parte esencial para \\\
el desarrollo de sus actividades ancestrales de supervi-
vencia y constante conexién con su entorno natural; v)
identificar, proteger y difundir las especies y areas silves-
tres; vi) cuidar, resguardar promover y difundir el territo-

rio de los pueblos originarios que habitan la zona de Wa-

fo Wapi y sus alrededores, incluyendo el wenumapu,
nagmapu ka minchemapu, entendiendo por éstos, el es-
pacio aéreo, terrestre, maritimo y subsuelo; vii) organizar

pu trawln ka pu nltram, charlas, encuentros grupales,
parlamentos, congresos, seminarios y actividades cultu-
rales, artisticas y recreacionales; viii) realizar camparias

de sensibilizacién, concientizacién, educacion, fortaleci-
miento de capacidades y promocion del cuidado del me-

dio ambiente, la conservacion de ecosistemas, el valor

del capital natural para los medios de vida, y la conser-
vacion de los espacios costeros marinos de pueblos ori-
ginarios; ix) fortalecer las capacidad y labor que realizan
facilitadores y educadores interculturales; x) interven-

ciones, asesorias y capacitaciones relacionadas con el



desarrollo de la cultura de los pueblos originarios y su
conexion y respeto con el medio ambiente; xi) aumentar
la capacidad de las personas de mejorar sus oportunida-
des y condiciones de vida por medio del conocimiento de
los distintos talleres que realiza la Fundacion; xii) cele-

brar todo tipo de actos y contratos, crear, adquirir o

transferir todo tipo de derechos reales y personales, se-

an éstos servidumbres, hipotecas o arrendamientos, de
conformidad con la legislacion actual o futura; xiii) solici-
tar, conceder, promover y gestionar aportes financieros,
u otros, en organismos publicos nacionales e internacio-
nales, asi como en empresas privadas, con personas na-
turales y juridicas, nacionales y/o extranjeras; xiv) pos-

tular a fondos nacionales e internacionales, publicos o
privados; xv) desarrollar estudios, publicaciones, infor-
mes y libros; xvi) vender y comercializar bienes y servi-
cios; xvii) participar en la creacion y mantencion de insti-
tuciones sin fines de lucro que desarrollen actividades
compatibles con aquellas de la Fundacion y realizar
aportes a las mismas de toda clase de bienes; xviii) par-
ticipar y promover acuerdos de cooperacion y accion
conjunta con todo tipo de entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales; xix) celebrar convenios de
cooperacion técnica y financiera a nivel nacional e inter-
nacional; xx) organizar, patrocinar, desarrollar y ejecutar
colectas nacionales o regionales; xxi) promover, desarro-
llar, patrocinar y financiar cursos, seminarios, congresos,
conferencias, talleres, eventos y publicaciones; xxii) des-
arrollar, patrocinar y financiar actividades -culturales,

artisticas, publicaciones, cursos, seminarios, congresos,
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conferencias, talleres y eventos; xxiii) crear, financiar,

mantener y/o sostener museos, galerias, talleres y biblio-
tecas; xxiv) prestar servicios relativos, relacionados y/o
complementarios con su objeto y finalidades; xxv) des-

arrollar, patrocinar y financiar actividades de resguardo y
promocion del patrimonio cultural, histérico y arqueologi-
co de las culturas de los pueblos originarios; xxvi) Inter-
poner denuncias, querellas u otras acciones judiciales *
que digan relacion con la proteccion del medio ambiente, ,
de la flora y la fauna, como delitos medioambientales,
infracciones administrativas, acciones indemnizatorias
como también hacerse parte en acciones judiciales y ex-
trajudiciales que tengan por objeto la proteccion de la
cultura mapuche williche; xxvii) crear estructuras institu-
cionales internas, para atender de forma adecuada al ob-
jeto, finalidades, programas, proyectos y actividades de
la Fundacion; y xxviii) en general, realizar todos aquellos
actos, contratos y actividades necesarias y conducentes
para el logro de su objeto y finalidades. La Fundacion
podra realizar actividades econémicas que se relacionen
con sus fines. Asimismo, podra invertir sus recursos de
la manera que decidan sus érganos de administracion.
Las rentas que perciba de esas actividades s6lo deberan
destinarse a los fines de la Fundacion o a incrementar su
patrimonio. Articulo CUARTO. Domicilio. El domicilio
de la Fundacion sera la comuna y ciudad de Quelldn,
provincia de Chiloé, Regiéon de Los Lagos, sin perjuicio
que ésta pueda desarrollar sus actividades en otros pun-

tos del pais o del extranjero. Articulo 5°. Duracion. La

duraciéon de la Fundacion sera indefinida, a contar de la




fecha de su inscripcion en el Registro Nacional de Per-
sonas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del Registro

Civil. Articulo 6°. Disposiciones. Esta Fundacion se re-

gira por las disposiciones de sus estatutos y, en silencio
de ellos, por las normas establecidas en el Codigo Civil,
Libro Primero, Titulo XXXIIl, respecto de las fundaciones.
Titulo Segundo. DEL_PATRIMONIO. Articulo 7°. Con-

formacion del patrimonio. El patrimonio de la Fundacion

estda formado por la suma de un millén de pesos
($1.000.000).- pesos moneda de curso legal, que los
Fundadores enteran al momento de su constitucion.
Ademas, el patrimonio de la Fundacion estara constitui-
do, se formarad y acrecera con: a) los valores que los
Fundadores posteriormente le done o transfiera a titulo
gratuito; b) todos los bienes y derechos que la Funda-
cion adquiera a cualquier titulo; c) el producto de los bie-
nes de la Fundacion y servicios que preste; d) las rentas,
frutos -civiles o naturales-, incrementos, contraprestacio-
nes o valores que deriven de los bienes que constituyen
su patrimonio y de cualquier actividad econdmica o co-
mercial relacionada con los fines de la Fundacion; e) los
bienes que adquiera la Fundacion con el producto de las
actividades que realice; f) las donaciones, cuotas de
ayuda, herencias, legados, erogaciones, subvenciones,
subsidios, fondos publicos y todo tipo de beneficios que
obtenga de personas naturales o juridicas, nacionales,
internacionales o extranjeras, de derecho publico o pri-
vado, de las municipalidades o de organismos fiscales,
semifiscales o de administracién auténoma. En relacion

con su patrimonio, la Fundacién podra: i) aceptar y reali-
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zar toda clase de donaciones, y aceptar fondos publicos

y concesiones; ii) celebrar contratos y convenios sujetos
a condicion y/o cualquier otra modalidad; iii) adquirir,
conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier
titulo. Los recursos deberan aplicarse a los fines funda-
cionales conforme las siguientes reglas: Se requerira
aprobacion del directorio para: a) Celebrar contratos de
compraventa de bienes inmuebles; b) El otorgamiento
de cualquier tipo de gravamenes o garantias reales, per-
sonales, bancarias u otras que superen los
$50.000.000.- El patrimonio y recursos de la Fundacion
deberan: 1. Destinarse a su objeto y fines de un modo
racional y prudente; 2. Cuidando que los programas y
proyectos que acuerde el directorio puedan concluirse en
forma debida. 3. Resguardando el patrimonio disponible.
Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran deter-
minados de acuerdo con los siguientes criterios: 1. Co-
munidades y asociaciones indigenas del territorio Mapu-
che Williche. 2. Organizaciones de Pescadores artesana-
les y recolectores de orilla de Quellén y sus alrededores.
3. Comunidades Mapuche que busquen promover los
Espacios Costeros Marinos de Pueblos Originarios
(ECMPOs). 4. Personas que promuevan iniciativas y
proyectos que tengan por objeto conservar y/o mantener
la itrofill mongen, es decir, la biodiversidad de los ECM-
POs y sus alrededores, como también la cultura Mapu-

che Williche. Titulo Tercero Del directorio Articulo 8°.

Conformacion del directorio. L.a Fundacion sera admi-

nistrada por un directorio, el que tendra la plenitud de las

facultades de administracion y de disposicion de los bie-




nes de la Fundacion. El directorio estara compuesto por
siete miembros nombrados por el directorio. Los miem-
bros del directorio deberan ser miembros y representan-
tes de alguna de las siguientes comunidades: Comuni-
dad Fundo Yaldad Mon fen, Comunidad Inkopulli de Yal-
dad, Comunidad Folil Trincao, Comunidad Barrio Coste-
ro-huildad, Comunidad Rayen Mapu de Isla Laitec, Co-
munidad Cocauque, Comunidad Lafquen Mapu de San
Juan de Chadmo, Comunidad Piedra Blanca, Comunidad
Lafkenmapu de la Barra Chaiguao y Comunidad Isla
Cailin. En caso de cambiar el representante de la comu-
nidad, cambiara la composicion del directorio, ya que
estos detentan el cargo unicamente por ser representan-
tes de las comunidades mencionadas. En este caso, se
debera citar a sesion de directorio para aprobar el cam-
bio de representante y el directorio no podra rechazar al
nuevo representante nombrado por la comunidad, siem-
pre y cuando haya sido validamente elegido previamente
y sea miembro y representante de las comunidades an-
tes mencionadas. En caso que no se nombre un nuevo
representante por parte de la comunidad, el resto del di-
rectorio mediante sesion de directorio, podra designar un
reemplazante que durara en su cargo hasta que se de-
signe un nuevo representante por parte de la comunidad.
Cada comunidad elegira a un representante para ser
miembro del directorio, lo elegira mediante una asamblea
de la cual se levantara acta de acuerdo al estatuto de
cada comunidad. Los directores duraran cuatro anos en
sus cargos. No podran integrar el directorio personas

que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los directo-
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res podran ser designados indefinidamente en sus car-

gos. Si por cualquier causa no se realizaran las eleccio-
nes de Directorio, el directorio continuara en sus funcio-
nes, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que sea reemplazado en la forma prescrita en los estatu-
tos. Cada vez que se renueve el directorio, éste debera
proceder a designar de entre sus miembros a quienes
desempenaran los cargos de presidente, secretario y te-
sorero de la Fundacion. Los directores tendran derecho a
ser reembolsados de los gastos, autorizados por el direc-
torio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcién. Ademas, el directorio podra fijar una retribu-
cion adecuada a aquellos directores que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que ejerzan en su

calidad de miembros del directorio. Articulo 9°. Cesa-

cion del cargo de director. Los directores cesaran en

sus cargos por: a) renuncia; b) fallecimiento; c) haber
sido condenado por un crimen o simple delito durante el
ejercicio de su cargo; d) pérdida de la libre administra-
cion de sus bienes; e) inhabilidad, impedimento o incon-
veniencia, segun lo calificare la mayoria simple de los
demas directores y mediante una acusacion fundada que
impliqgue una falta grave a los estatutos y al procedimien-
to establecido por el directorio en acta respectiva. f)
Cuando la comunidad a través de un acta de asamblea

asi lo exprese. Articulo 10°. Sesiones de directorio.

Las sesiones del directorio seran ordinarias o extraordi-
narias. Al menos se realizara dos sesiones ordinarias,
una cada semestre, en las fechas y horas determinadas

por el propio directorio. Las segundas se celebraran




cuando las cite especialmente el presidente y/o el secre-
tario. La citacion a sesiones ordinarias y extraordinarias,
se practicara mediante correspondencia electronica des-
pachada a cada uno de los directores, a las casillas
electrénicas que hubieren fijado al efecto, con a lo me-
nos cinco dias de anticipacion a su celebracion. En caso
de no poder realizarse mediante correspondencia
electronica la citacion, también se podra citar personal-
mente al domicilio fijado por cada director para estos
efectos o por correspondencia certificada. El directorio
podra convocarse a si mismo, si asi lo acordare la ma-
yoria simple de sus miembros. El quérum para sesionar
sera de la mayoria simple (50%+1) de sus miembros, y
la adopcion de acuerdos se realizara por la mayoria sim-
ple de los directores asistentes a la respectiva sesion. En
caso de empate en la adopcion de acuerdos, decidira el
voto de quien presida la sesion. Podran celebrarse vali-
damente aquellas sesiones a las que concurran la ma-
yoria simple (50%+1) de los directores, aun cuando no
se hubiere cumplido con las formalidades de citacion. Se
entendera que participan en las sesiones del directorio
aquellos miembros que, a pesar de no encontrarse pre-
sentes, estén comunicados simultanea y permanente-
mente a través de medios electronicos, telefonicos, in-
formaticos o digitales, tales como videoconferencia, que
le permitan ser visto y oido. En este caso, su asistencia y
participacion sera certificada por el secretario del directo-
rio o0 quien haga sus veces en la respectiva sesion, quien
debera acreditar el hecho de la comparecencia de las

personas que asistan por los medios indicados prece-
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dentemente._Articulo 11°. Actas. De las deliberaciones

y acuerdos del directorio, se dejara constancia en un li-
bro o registro que asegure la fidelidad de las actas, las
cuales deberan ser firmadas por todos los directores que
hubieren concurrido a la sesion respectiva. Este libro o
registro de actas podra ser de papel escrito o mecano-
grafiado, o constar en un soporte digital o electrénico a
cargo del secretario, el cual puede incluir la grabacion de _’ .
la sesion misma por medios audiovisuales. El director |\

que quisiere dejar salvada su responsabilidad por algin

acto o acuerdo, podra dejar constancia de su oposicion

en el acta respectiva._Articulo 12°. Funcién y respon-

sabilidades. El directorio tendra a su cargo la direccion
superior de la Fundacion y sera responsable de adoptar
los acuerdos que fueren necesarios para la ejecucion de
los programas y proyectos que él mismo hubiere acorda-
do para la Fundacion. Para todos los efectos legales, in-
cluyendo lo dispuesto en los articulos 551, 551-1 y 551-2
del Caodigo Civil, se entendera que los directores se en-
cuentran en el ejercicio de sus funciones, en el lugar en
que se realice una sesion de directorio de la Fundacién
validamente constituida, y durante el periodo que dure la
misma. Ademas, los directores seran responsables de
cualquier actividad o accién que realicen propia de su

cargo._Articulo 13°. Facultades del directorio. El direc-

torio gozara de las mas amplias atribuciones y tendra to-
das las facultades que sean necesarias para el cabal y
completo cumplimiento de los fines de la Fundacion. En
el ejercicio de sus atribuciones, y sin que la enumeracion

que sigue sea taxativa, podra especialmente: a) comprar



y vender bienes raices, bienes muebles y valores mobi-
liarios; b) darlos y tomarlos en arrendamiento; ¢) consti-
tuir, aceptar, otorgar, adquirir, posponer y alzar, segun
sea el caso, servidumbres, hipotecas, prendas, fianzas,
avales, garantias, prohibiciones, gravamenes, derechos
a favor de terceros y derechos reales de todo tipo; d)

otorgar cancelaciones y recibos; e) solicitar la aplicacion

de incentivos tributarios y demas beneficios; f) celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner térmi-
no a ellos; g) celebrar cuentas corrientes de mutuo,
cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar
cuentas corrientes de depdsito, de ahorro y de crédito y
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; protestar cheques, contratar, alzar y posponer
prendas; avalar, descontar, prorrogar y protestar letras
de cambio, pagarés y cualquier otro documento bancario
o mercantil; h) comprar y vender divisas, liquidar ddlares;
i) conferir mandatos especiales, delegar y revocar pode-
res; i) transigir y aceptar toda clase de legados, heren-
cias y donaciones; j) contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros, y percibir el valor
de las pélizas; firmar, endosar y cancelar podlizas; k) de-
legar parte de sus atribuciones de gestion econémica de
la Fundacion o de su organizaciéon administrativa interna,
en uno o mas directores; |) celebrar toda clase de contra-
tos; convenir y modificar, en cada contrato que celebre,
precios, plazos, condiciones y toda clase de pactos y es-
tipulaciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner

término a los contratos vigentes por resolucion, desahu-
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cio o en cualquier otra forma; m) contratar créditos,

préstamos o mutuos para los fines de la Fundacion; n)
presentar y firmar registros de importacion y exportacion:
0) concurrir a la constitucién y fundacion de corporacio-
nes, asociaciones, fundaciones y toda clase de entida-
des con o sin fines de lucro o asociarse a las ya existen-
tes; y p) en general, ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la consecucion de los fines de la Fundacion.

Articulo 14°. Presidente. El| presidente del directorio

sera tambien presidente de la Fundacion, la representara
judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribu-
ciones que estos estatutos sefialan. Son atribuciones
del presidente del directorio: a) representar, judicial y ex-
trajudicialmente, a la Fundacion; en el ambito judicial,
tendra las facultades establecidas en ambos incisos del
articulo septimo del Cédigo de Procedimiento Civil; b)
convocar y presidir las sesiones de directorio; c) ejecutar
los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones
que corresponden al secretario y/o tesorero. d) presentar
al directorio el presupuesto de la Fundacion y el balance
general de las operaciones; e) firmar la documentacion
propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la Fundacion. Articulo 15°. Tesorero. El tesorero debera
llevar la contabilidad de la Fundacion, mantener al dia
sus inventarios, preparar los balances y abrir las cuentas
corrientes bancarias y de ahorro a nombre de la Institu-
cion, contra las cuales podra girar el Presidente y el Te-
sorero, o las personas que designe el Directorio, tendra
asimismo las funciones y responsabilidades que le asig-

ne el directorio. En caso de ausencia o impedimento




temporal del tesorero, éste sera subrogado por el miem-

bro que el directorio designe. Articulo 16°. Secretario.

El secretario tendra a su cargo las actas de las sesiones
del directorio, el despacho de las citaciones a reuniones,
el otorgamiento de copias de las actas, las certificacio-
nes y la firma de la documentacion que indiquen los es-

tatutos. Articulo 17°. Administracion. El directorio

podra delegar parcialmente sus facultades, salvo ague-
llas que corresponda ejercerlas de manera exclusiva al
directorio o su presidente, en un director ejecutivo, secre-
tario ejecutivo y/o en uno o mas gerentes y apoderados.
Las delegaciones indicadas precedentemente deberan
cumplir integramente con el articulo siguiente sobre con-
flicto de interés y conformidad normativa. El director eje-
cutivo, secretario ejecutivo y/o gerente o apoderado, du-
rard en su cargo por el periodo en que sea designado
por el directorio y debera rendir cuenta anual al directorio
de los proyectos realizados en el afo y de los estados
financieros de la Fundacién. Las demas normas relativas
a cualquiera de los cargos precedentemente indicados,
seran fijadas por el directorio en sesién de directorio es-

pecialmente citada para este efecto. Articulo 18°. Con-

flictos de intereses y conformidad normativa. Se en-

tendera que existe conflicto de intereses entre la Funda-
cién y una persona, si ésta: a) ocupa, o ha ocupado de-
ntro de los tres afos anteriores, el cargo de director,
apoderado o gerente de la Fundacion; b) tiene intereses
que puedan oponerse a los de la Fundacion; c) esta en
una posicion que le permita influir sobre una decision de

la Fundacion de un modo que pueda beneficiarla a ella, a
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un pariente suyo hasta el cuarto grado de consanguini-

dad o segundo grado de afinidad, o a alguna sociedad o
negocio filial, coligado o controlados por dicha persona.

Toda persona que llegare a enterarse de la existencia,
potencial o actual, de algun conflicto de intereses entre
ella y la Fundacion, debera informar al directorio o al
presidente de la Fundacién lo antes que le sea posible y
entregar los antecedentes relevantes. En el debate y re-
solucion sobre esta situacion de conflicto de intereses no
podran participar los miembros del directorio a quienes
les afectare dicho conflicto. Titulo Cuarto. ASAMBLEA
DE _COMUNIDADES . Articulo 19°. Asamblea de co-

munidades. Es una entidad de apoyo y guia del directo-

rio, compuesto por representantes de las comunidades
de Wafo Wapi y sus alrededores, que no se encuentren
representadas en el directorio. Podran integrar la Asam-
blea de Comunidades, hasta dos representantes por co-
munidad de Wafo Wapi, debidamente designados por
ellas. Cada comunidad elegira a sus representantes me-
diante una asamblea de la cual se levantara acta, de
acuerdo al estatuto de la propia comunidad y tendran
una duracion de cuatro afios en sus cargos. Es facultad
exclusiva de cada comunidad reemplazar y elegir a nue-
vos representantes mediante una asamblea de la cual se
levantara acta de acuerdo a sus estatutos propios, por el
tiempo que reste para terminar el periodo de cuatro
anos. Para ser parte de la asamblea de comunidades,
debera solicitarse por escrito al directorio ser parte, el
directorio resolvera cada solicitud en sesion validamente

celebrada. Articulo 20°. Cesacién del cargo de repre-




sentante de las comunidades en la asamblea. Los re-
presentantes de las comunidades cesaran en sus cargos
por: a) Renuncia; b) Fallecimiento; ¢) Haber cometido un
crimen o simple delito durante el ejercicio de su cargo; d)
Pérdida de la libre administracion de sus bienes; e) Por
haber dejado de ser representantes de su comunidad, en
cuyo caso, integrara la asamblea de comunidades quien
o preceda, debidamente nombrado por su comunidad;

f) Inhabilidad, impedimento, inconveniencia o expulsion
por infracciéon a los estatutos o a las actas de directorio,
en especial, aquellas normas relativas al conflicto de in-
terés o por actuar en contra de los fines para los cuales
la Fundacion fue creada. En el caso indicado en la letra
f) precedentemente, la expulsién de un representante de
las comunidades en la asamblea debera solicitarla dos o
mas representantes de las comunidades en |la asamblea
al directorio, el que sesionara de forma extraordinaria. El
directorio designara una comision interna de ética inte-
grada por tres directores no solicitantes de la expulsion,
segun sorteo. La comisién interna de ética resolvera la
solicitud de expulsion de acuerdo con un procedimiento
racional y justo, con respeto a los derechos que la Cons-
titucion, las leyes y los estatutos, previa audiencia con el
consejero que se desea expulsar, quién podra expresar
sus descargos y presentar sus pruebas previo a la de-

terminacion de la comision. Articulo 21°. Sesiones de

asamblea de comunidades. Las sesiones de asamblea

de comunidades seran ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se celebraran en las fechas y horas determina-

das por los propios representantes de las comunidades
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que integran la asamblea. Las segundas se celebraran

cuando las cite especialmente el coordinador de la
asamblea de representantes de las comunidades, el di-
rectorio, o al menos un tercio de los representantes de
las comunidades que integran la asamblea. La citacién a
las sesiones ordinarias y extraordinarias se practicara
segun lo indicado en el articulo 28°. El quérum para se-
sionar sera de la mayoria simple, (50%+1), de sus
miembros. La adopcidon de acuerdos requerira de la ma-
yoria simple de los representantes de las comunidades
que integran la asamblea asistente a la respectiva se-
sion. En caso de empate en la adopcidn de acuerdos, se
repetirda la votacién y si nuevamente existe empate, se
citara a sesion extraordinaria de directorio, quien decidira
por mayoria simple. Podran celebrarse validamente
aquellas sesiones a las que concurran la totalidad de los
representantes de las comunidades, aun cuando no se
hubiere cumplido con las formalidades de citacion. Se
entendera que participan en las sesiones de la asamblea
de representantes de las comunidades aquellos miem-
bros que, a pesar de no encontrarse presentes, estén
comunicados simultdnea y permanentemente a través de
medios electrénicos, telefénicos, informaticos o digitales,
tales como videoconferencia, que le permitan ser visto y
oido. En este caso, su asistencia y participacion sera
certificada por el secretario de la asamblea o quien haga
sus veces en la respectiva sesién, quien debera acreditar
el hecho de la comparecencia de las personas que asis-
tan por los medios indicados precedentemente. Articulo

22°. Actas. De las deliberaciones y acuerdos de la




asamblea de representantes de las comunidades, se de-
jara constancia en un libro o registro que asegure la fide-
lidad de las actas, las cuales deberan ser firmadas por
todos los representantes de las comunidades que hubie-
ren concurrido a la sesion respectiva. El responsable de
llevar el libro referido es el coordinador de la asamblea.
Este libro o registro de actas podra ser de papel escrito o
mecanografiado, o constar en un soporte digital o
electrénico a cargo del secretario, el cual puede incluir la
grabacion de la sesion misma por medios audiovisuales.
Articulo 23°. Derechos de los representantes de las

comunidades que integran la asamblea. Los represen-
tantes de las comunidades tienen los siguientes dere-

chos y atribuciones: a) Integrar y participar con derecho
a voz y voto en la asamblea que citara, a lo menos una
vez al ano, el directorio o un tercio de los representantes
de las comunidades que integran la asamblea; b) Con-

testar y aconsejar al directorio en su actuar y c¢) Hacer

propuestas al directorio. Articulo 24°. Obligaciones de

los representantes de las comunidades. Los represen-

tantes de las comunidades tienen las siguientes obliga-
ciones: a) Asistir a las reuniones a las que fueren debi-
damente convocadas; b) Cumplir con las disposiciones
de los estatutos; c) No perjudicar a la Fundacion y la de-
bida consecuciéon de su objeto y finalidades. Articulo

25°. Coordinador de la Asamblea de Comunidades.

La mayoria de los representantes de las comunidades
sera considerada como una asamblea legalmente consti-
tuida. La asamblea sera presidida por un coordinador de

la asamblea de comunidades, quien sera el encargado
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de notificar de las citaciones a las asamblea a cada uno

de los representantes de las comunidades, levantar acta
de cada asamblea y de entregar por escrito las comuni-
caciones al directorio. Articulo 26°. Asamblea Ordinaria

de Comunidades. La asamblea se reunira ordinaria-

mente una vez al afio y, extraordinariamente, cuando lo
requiera el directorio, el coordinador de la asamblea o un
tercio de los representantes de las comunidades. En la
asamblea ordinaria de comunidades, el directorio rendira
cuenta de la marcha de la inversién de los fondos y de la
marcha de la Fundacion y sus programas; y presentara
la memoria explicativa de actividades, el balance y esta-
dos financieros de la Fundacién, entre otros temas en
que solicite la opinion de la asamblea. Articulo 27°.

Asamblea Extraordinaria de Comunidades. La Asam-

blea extraordinaria se celebrara cada vez que el directo-
rio o el coordinador lo convoquen. Un tercio de los repre-
sentantes de las comunidades podra solicitar por escrito
dicha convocatoria al coordinador, quien debera citar a la
asamblea a la brevedad posible. Corresponde exclusi-
vamente a la asamblea extraordinaria tratar sobre: a) La
solicitud de expulsion de un representante de la comuni-
dad, de la sesion que trate este tema, se levantara acta;
y c) La aprobacion o rechazo de la modificacién de los
estatutos y disolucion de la Fundacién propuesta por el
directorio. Articulo 28°. Citaciones. Las citaciones a los
representantes de comunidades para asistir a asamblea
de representantes de comunidades, se realizara median-
te correspondencia electrénica despachada a cada uno

de los representantes de las comunidades, a las casillas




electrénicas que hubieren fijado al efecto, con a lo me-
nos cinco dias de anticipacion a su celebracion. En caso
de no poder realizarse mediante correspondencia
electronica la citacion, también se podra citar personal-
mente al domicilio fijado por cada representante de las
comunidades, para estos efectos o por correspondencia

certificada. _Articulo 29°. Votaciones y delegacion.

Cada representante de la comunidad tendra derecho a
un voto en la asamblea de comunidades. Los represen-
tantes de la comunidad podran ser representados por
otra persona, mediante la firma de un poder simple o no-
tarial que debera contener, al menos, las siguientes
menciones: a) Fecha de otorgamiento; b) Nombre y ape-
llido del apoderado; c) Nombre y apellido del poderdan-
te; d) Fecha de la asamblea; y €) Firma del poderdante.
Titulo Quinto. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Y DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION Articulo
30°. Reforma de estatutos. La Fundacion podra refor-

mar o modificar sus estatutos por el acuerdo adoptado
por los dos tercios de los directores, en sesién extraordi-
naria convocada especialmente para tal efecto. Ademas,
se debera dar cumplimiento a las formalidades que esta-
blecen estos estatutos, el Cdodigo Civil y demas normas
aplicables, previo informe favorable del Ministerio de Jus-
ticia siempre que la modificacion resulte conveniente al

interés fundacional. Articulo 31°. Disolucién y extin-

cion. La Fundacion podra acordar su disolucion y extin-
cion por decision de dos tercios de los directores, en se-
sion extraordinaria convocada especialmente para tal

efecto, dando cumplimiento a las formalidades que esta-
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blecen estos estatutos, el Cédigo Civil y demas normas

aplicables. A su vez, se debera contar con acuerdo de la
asamblea de representantes, adoptado por mayoria sim-
ple de sus miembros, en sesién extraordinaria convoca-
da especialmente para tal efecto. Decretada la disolucion
de la Fundacioén, por acuerdo del directorio, por resolu-
cion de autoridad competente o por cualquier otra causa,
los bienes de la Fundacién pasaran a la persona juridica
sin fin de lucro denominada Bomberos de Quellon.
ARTICULOS TRANSITORIOS. Articulo 1° Transitorio.
La destinacion y afectacion del patrimonio de la Funda-

cion, se materializa en este acto mediante la entrega en
deposito a Ariel Cristébal Henriquez Antilef en su calidad
de tesorero del Directorio Provisorio de la Fundacion, la
suma de $ 1.000.000.- moneda corriente de curso legal,
quien recibe este cheque como depositario bajo los si-
guientes términos que depositante y depositario acuer-
dan: a) a partir de esta fecha, el depositario se obliga a
mantener dicho documento en custodia hasta que la
Fundacion disponga de una cuenta corriente bancaria.

Articulo 2° Transitorio. El directorio Inicial de la Funda-

cion estara formado por los siguientes 7 miembros, el
que tendra vigencia hasta que sea conformado el primer
directorio de la Fundacion. 1) Cristian Alberto Chi-
guay Mansilla, cédula nacional de identidad nimero ca-
torce millones cuatrocientos setenta y tres mil ciento se-
tenta y siete guion cuatro (14.473.177-4) quien tendra el
cargo de presidente, representante de la comunidad
Fundo Yaldad Mon Fen; 2) Karen Roxana Chiguay An-

drade, cédula nacional de identidad nimero diecisiete



millones novecientos noventa y nueve mil doscientos

cuarenta guidn K (17.999.240-k), quien tendra el cargo

de secretaria, representante de la comunidad Lafquen

HELLAN

2" milfones setecientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
=)

presentante de la comunidad Barrio costero-Huildad; 4)
Felix Elias Chiguay Carcamo cédula nacional de identi-
dad namero nueve millones novecientos cincuenta y cin-
co mil doscientos ochenta y cinco guidn nueve
(9.955.285-9), director, representante de la comunidad
Folil Trincao; 5) Ingrid Fabiola Echeverria Huequelef
cédula nacional de identidad numero quince millones se-
tecientos cincuenta y siete mil seiscientos cuarenmta
guién dos (15.757.640-2), directora, representante de la
comunidad Lafqguen mapu La barra Chaiguao; 6) Edgar-
do Homero Chiguay Llaitureo, cédula nacional de identi-
dad numero nueve millones novecientos cincuenta y cin-
co mil ochocientos setenta y cuatro guién uno
(9.955.874-1) director, representante de la comunidad
Rayen Mapu de Isla Laitec; 7) Yenny Fernanda Haro
Gueicha, cédula nacional de identidad numero diecisiete
millones doscientos noventa y dos mil doscientos treinta
y uno guion siete (17.292.231-7) director, representante

de la comunidad Piedra Blanca. Articulo 3° Transitorio.

Se confiere amplio poder a Monserrat Moya Arrue, cedu-
la nacional de identidad numero 15.960.736-4, a José
Tomas Valenzuela Prado, cédula nacional de identidad

numero 16.017.906-6, a Francisco Javier Vasquez Pe-
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ralta, cédula nacional de identidad nimero 15.949.311-3,

y a Patricio Fernando Colivoro Colivoro, cédula de iden-
tidad nimero 16.779.075-5 para que cualquiera de ellos,
actuando individual, separada e indistintamente, deposi-
ten en una secretaria municipal los estatutos de la Fun-
dacion y los inscriban en el Registro Nacional de Perso-

nas Juridicas sin Fines de Lucro, a cargo del Registro

cirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueran necesarias para la total constitucion y obten-
cion de personalidad juridica de esta fundacién. Articulo

4° Transitorio. Igualmente, se faculta a los mandatarios

individualizados en el articulo precedente, para que
cualquiera de ellos, actuando individual, separada e in-
distintamente, pueda actuar ante el Servicio de Impues-
tos Internos en toda clase de procedimientos, tramites,
gestiones, diligencias o actuaciones relativos a la puesta
en marcha de la Fundacion y a su instalacion administra-
tiva. En particular, podran solicitar su inscripcién al Rol
Unico Tributario, la declaracién de inicio de actividades,
la obtencion de clave secreta y cualesquiera otros actos
que sean necesarios realizar como contribuyente ante
dicha autoridad, tales como requerir el timbraje de do-
cumentos, certificados, facturas, boletas y libros de con-
tabilidad. En comprobante, previa lectura, se ratifican y
firman, los comparecientes ante el Notario que autoriza.-

Se dan copias autorizadas.- Doy fe.- Anotado con el re-
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