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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE aes Elmdacién
ile
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
FECU SOCIAL SIMPLIFICADA

Fecha de publicacion:

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

1. Carétula
1.1 Identificacion
a. Nombre de la Organizacion Fundacién AES Chile
b. RUT de la Organizacion 73069400-8
c. Tipo de Organizacion Fundacion
d. Relacion de Origen El fundador es la empresa AES Andes (ex AES Gener)
e. Personalidad Juridica Inscripcion N°9744 en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro con fecha 20-07-1995.

f. Domicilio de la sede principal Los Conquistadores 1730, piso 10, Providencia
g. Representante legal Paola Olivares, RUT: 13593275-2
h

. Sitio web de la organizacion https://www.fundacionaesgener.cl/

Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio Maria Paz Cerda Herreros
b. Ejecutivo Principal Paola Olivares Schirmer
Mision

Articular y ejecutar las iniciativas y programas que en materia de educacion y relacionamiento
comunitario AES Chile desarrolla en las localidades donde operan sus unidades de negocio,
aportandoles a cada una de ellas los valores de la Fundacién: sostenibilidad, proteccion del medio
ambiente y seguridad.
c. Mision/ Vision Visién
Ser la organizacion que lidere el proceso continuo que permita que AES Chile sea respetada y
valorada dentro de sus publicos de interés, por lograr un buen desempefio econémico, social y
ambiental, y por contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades en las que operan sus

negocios.

d. Area de trabajo Educacion, deporte, infraestructura de uso comunitario, desarrollo local, emprendimiento, equidad
de género, eficiencia energética, cuidado del medioambiente, desarrollo cultural

e. Pablico objetivo / Usuarios Comunidades del area de influencia donde la empresa esta presente.

f. NUmero de trabajadores Cinco

g. Numero de voluntarios Cero




1.3. Gestion

a. Ingresos totales M$

b. Privados M$

c. Publicos M$

i. Persona de contacto: Paola Olivares Schirmer, paola.olivares@aes.com, T: +56 9 6919 9700

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Otros (Ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios
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2022

350.091

60.461

289.630

2021

369.358

67.704

12

301.654

d. Superavit o Déficit del
ejercicio M$

e. Superavit o Déficit del
ejercicio M$

f. Identificacion de las tres
principales fuentes de
ingreso (Especificas)

g. N° total de usuarios
directos

h. Indicador principal de la
gestion y su resultado del
periodo:

Inversion social realizada:

2022

(11.597)

(11.597)

AES Chile

12.277

$886.962.495

2021

(79.773)

(79.773)

AES Chile

9.000

$214.450.843



mailto:paola.olivares@aes.com
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2. Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

(Presentacion del Presidente, Gerente General, Fundador, etc. La carta debe incluir al menos un andlisis de: la mision y, vision de la
organizacion; sus objetivos, y la estrategia para dar cumplimiento a los mismos; contexto en el que opera la organizacion, incluyendo si
fuera pertinente, la realidad pais, regional, etc., hechos relevantes del periodo y desafios futuros)

Esta carta muestra las acciones realizadas por Fundacién AES Chile durante el afio 2022 y da a conocer parte
de la inversion social efectuada en las comunidades en las que AES Andes y sus filiales en Chile (AES Chile)
tienen sus operaciones y proyectos.

La Fundacion AES Chile tiene como mision la articulacion e implementacién de programas de inversién social
basados en el desarrollo local.

Es asi como considera las necesidades y preocupaciones de sus grupos de interés y de las agendas tanto
nacionales como internacionales en materia de energias renovables, lo que es consistente con el propdésito de
AES Chile de acelerar el futuro de la energia, juntos.

La Fundacion AES Chile contribuye al desarrollo local de las comunidades con programas de inversion social en
tres &mbitos de accion, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: educacion
y capacitacion técnica, desarrollo de proyectos de infraestructura social, economia y emprendimiento local.

En el ambito de educacién y capacitacion, en 2022 se llevéd a cabo la 102 edicidén de la entrega de la Beca Aporte
Alto Maipo, 112 version del programa de Preuniversitario y mejores puntajes de la PAES (Prueba de Acceso a la
Educacion Superior) y Conéctate con la Beca; esta Ultima iniciativa se desarrolla anualmente en alianza con
otras empresas de la comuna de Puchuncavi.

También se llevaron a cabo las convocatorias para la décima y novena version de los Fondos Concursables de
San José de Maipo y Puchuncavi, respectivamente. Y se sumaron dos nuevos Fondos Participativos, para el
entorno del Parque Eolico Los Cururos, en la comuna de Ovalle, y del Parque Eélico Los Olmos, en la comuna
de Mulchén.

Estos programas permiten a las organizaciones sociales desarrollar proyectos en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, que la Fundacién se ha propuesto
contribuir, y a la vez otorgan financiamiento a emprendedores para mejorar sus negocios o desarrollar nuevos a
quienes tienen ideas de emprendimiento y de este modo dinamizar la economia local.

Desde AES Chile, se busca mejorar la calidad de vida de las personas, al ofrecer soluciones de energia
sostenibles e inteligentes.

La Fundacion contribuye a este fin y lo hace de la mano de cientos de organizaciones sociales a lo largo del
territorio nacional, de escuelas y liceos, de dirigentes sociales y territoriales, y de emprendedores que se apoyan
para desarrollar proyectos y seguir creciendo.

La busqueda de valor compartido en las comunidades es posible gracias a un trabajo mancomunado, basado en
el didlogo y la confianza mutua.

Paola Olivares Schirmer
Directora

Fundacién AES Chile
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2.2 Estructura de gobierno

(En este apartado debe incluirse una descripcion de la estructura de gobierno de la organizacién, detallando la identificaciéon de los
directores, comités — de haberlos, rol y responsabilidades del directorio; Incluir el mecanismo de nombramiento de los directores y otros

cargos relevantes; En caso de haber un Consejo Asesor detallar).

CUADRON°1

DIRECTORIO

Nombre y RUT

MARIA PAZ TERESA CERDA HERREROS, 10.532.920-2
RICARDO ROIZEN GOTTLIEB 13.657.574-0

JAVIER FEDERICO DIB, 24.957.431-7

PAOLA MACARENA HARTUNG MARTINEZ ,13.021.426-6
JUAN CARLOS MONCKEBERG FERNANDEZ, 13.038.782-9
MARIANA SOTO ESPINOSA, 12.240.551-6

NORBERTO CORREDOR DIAZ, 23.763.229-K

Cargo
Presidenta
Vicepresidente

Director
Directora
Director
Directora

Director

2.3 Estructura operacional

Describa los principales cargos y como se relacionan

Paola Olivares

Directora

Maite Urmeneta

Jefa de Inversién Social

Macarena Badilla

Gestion de Fondos Participativos

Claudia Cuéllar

Gestién de Fondos Concursables

Héctor Duran

Administracién y Contabilidad

2.4 Valores y principios

(Indicar aqui los valores y principios de la organizacion, si estos han sido definidos)

Valores: sostenibilidad, proteccion del medio ambiente y seguridad.
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2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
(Incluir una breve descripcion narrativa del quehacer de la organizacion; a qué se dedica, cual es su principal actividad — o principales
actividades. Posteriormente, se pueden agregar las actividades especificas que se hayan desarrollado durante el periodo, segin su
relevancia).

La estrategia de AES Andes, Greentegra, mide su éxito por cuatro pilares, entre ellos la creacién de valor para
sus grupos de interés, incluidas las comunidades.

Con Greentegra como base, que desarrolla una matriz de energias renovables complementarias a las
tecnologias existentes, se lleva a cabo la estrategia de inversion social, la cual considera las necesidades y
preocupaciones de los grupos de interés y de las agendas nacionales e internacionales en el ambito de las
energias limpias. Esto es consistente con la misién corporativa de mejorar vidas acelerando un futuro energético
Mas seguro y sostenible.

Los ambitos en los cuales se desarrollan nuestros programas tienen relacién con el desarrollo local y a través de
ellos contribuimos al crecimiento y sostenibilidad de las comunidades en tres ambitos de accién alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, establecidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas: educaciéon y
capacitacion técnica, desarrollo de proyectos de infraestructura de uso comunitario y desarrollo, y
emprendimiento local.

La Fundacion AES Chile es la institucion encargada de ejecutar la estrategia de inversién social de AES Chile,
teniendo como mision la articulacion e implementacion de programas en las comunas del area de influencia de
las operaciones 0 proyectos en construccion de la compafia, basados en el desarrollo local.

a. Proyectos
(Detallar, por medio del cuadro que sigue, los principales proyectos que se hayan realizado durante el afio, con una breve descripcion de

sus objetivos, acciones desarrolladas, usuarios, y resultados obtenidos)

Preuniversitario Tocopilla
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / 60 jovenes, principalmente en situacion de vulnerabilidad, pertenecientes a dos liceos
Usuarios de Tocopilla.

- Impulsar el ingreso de alumnos de cuarto medio a la ensefianza superior.
Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios 60
directos alcanzados

1. ESTUDIANTES BENEFICIADOS:

a. Alumnos participantes: 60

* Mujeres: 39%

* Hombres: 61%

b. Tasa de tasa de educacion secundaria de Tocopilla: 12%
2. TASA DE RESULTADOS PAE:

a. Linea de base y ultima prueba:

Comprension de lectura: +4% / Matematicas: +13%

b. PAE con respecto a los promedios base de prueba:
Comprension de lectura: +6% / Matematicas: +15%

3. RECURSOS:

a. Monto invertido: $31.126.708

b. 98 horas por alumno (48 horas online, 40 horas presenciales).
C. Periodo: 12 semanas.

d. Docentes: 2 Matematicas / 1 Comprension Lectora.

4. NIVEL DE IMPACTO: Alto

Resultados obtenidos



Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréafico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion
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Preparacion durante 17 durante, a través de clases online, para la Prueba de Acceso a
la Educacién Superior (PAES) en lenguaje y matematicas.

Tocopilla, regidon de Antofagasta

Fondo Participativo Parque Edlico Los Cururos

Organizaciones sociales y emprendedores de la Comunidad Agricola La Cebada

Su objetivo es que las comunidades y organizaciones sociales ubicadas al interior de la
Comunidad Agricola La Cebada, puedan acceder a capacitaciones y cuenten con los
recursos y herramientas para concretar sus proyectos, lo que se concreta a través de
un fondo dirigido a organizaciones comunitarias y otro dirigido a emprendedores.

250

El segundo semestre de 2022, la organizacién social Comunidad Agricola La Cebada,
se adjudicé el proyecto social “Un nuevo espacio de atencién de salud para nuestra
comunidad” con el que se construira una estaciéon médico rural para los vecinos de la
localidad de La Cebada, unas 250 personas de forma permanente que pueden llegar a
500 en el periodo estival.

Por su parte, el fondo participativo dirigido a emprendedores financia proyectos en los
ambitos de:

a) Promocion y desarrollo de actividades productivas o de servicios que potencien a la
localidad de La Cebada, en los rubros o servicios para los cuales tiene especiales
fortalezas.

b) Apoyo al desarrollo de ideas de negocio de emprendimientos que no acrediten
venta.

Este programa incluyd capacitacion y asesorias en un ciclo de talleres para la
elaboracion de los planes de negocio de 10 emprendedores de la comunidad, quienes
recibieron CLP $500.000 para ejecutar sus planes en 2023.

Reuniones con la comunidad de La Cebada y parte de las organizaciones sociales del
territorio con personalidad juridica, levantamiento de FODA con la comunidad, taller de
desarrollo de proyectos sociales, taller de gestion de proyectos sociales y para
emprendedores: capacitacion y asesorias en un ciclo de talleres para la elaboracion de
los planes de negocio de 10 emprendedores de la comunidad

Ovalle, region de Coquimbo

Becas Preuniversitario PAES

Alumnos que cursan IV medio en alguno de los dos liceos de la comuna de
Puchuncavi, con buen rendimiento escolar y en condiciones de vulnerabilidad social.

El objetivo es apoyar su preparacion para obtener mejores puntajes en la rendicion la
Prueba de Acceso a la Educacion Superior y con ello, ampliar sus oportunidades para
acceder a la educacion superior

30

30 alumnos beneficiados.

Seleccidon de estudiante de acuerdo a su rendimiento académico y entrega de beca en
el preuniversitario Pedro de Valdivia.

Puchuncavi, region de Valparaiso



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos
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Beca apoyo a jovenes estudiantes de educacion superior

Estudiantes de educacion superior de la comuna de Puchuncavi

Programa educativo cuyo objetivo es apoyar con $250.000 al afio a 200 jovenes de
Puchuncavi que cursan estudios superiores, para paliar, en parte, los gastos en los
que incurren

200

200 jovenes de Puchuncavi beneficiados

Seleccién de estudiante de acuerdo a su rendimiento académico y entrega de beca en
conjunto con dos empresas del territorio.

Puchuncavi, region de Valparaiso

Fondo Concursable Puchuncavi

Organizaciones sociales de la comuna de Puchuncavi

El Fondo Concursable Puchuncavi es fruto del trabajo conjunto entre el municipio de la
comuna y la empresa, quienes en 2014 suscribieron el reglamento que establece las
bases del programa con vigencia de diez afios. El monto anual a repartir es de 4.711
UF y se benefician proyectos presentados por las organizaciones sociales y
territoriales de la comuna en los ambitos de: 1) Cuidado del medio ambiente, 2)
Desarrollo social y de iniciativas que fomenten la cultura y protejan el patrimonio en la
comuna, 3) Apoyo a iniciativas de fomento a la vida sana y al deporte en sus diferentes
disciplinas, 4) Eficiencia energética e hidrica, 5) Seguridad comunitaria/vecinal, 6)
Emprendimiento y desarrollo de actividades productivas o de servicio que generen
empleo local, el turismo y que potencien a la comuna de Puchuncavi.

6.740

1. Nimero de organizaciones sociales que postularon:90
2. Numero de proyectos sociales desarrollados:19 finalizados y 35 en proceso.

Convocatoria a través de medios locales, pagina web del municipio y de la Fundacion
AES Chile. 5 talleres de elaboracion de proyectos sociales, en distintas localidades de
la comuna y un taller de gestion de proyectos para los adjudicados. Asesoria
permanente durante la postulacion. Premiacion con la participacion del Municipio y
autoridades locales.

Puchuncavi, region de Valparaiso

Beca Aporte Alto Maipo

Estudiantes de educacion superior, basica y secundaria, residentes de San José de
Maipo, que cuenten con buen rendimiento académico y pertenezcan a los hogares de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconémica, de acuerdo al Registro
Social de Hogares del Ministerio de Desarrollo Social.

Dar facilidades para la continuidad de estudios de educacion superior para los jévenes
residentes en San José de Maipo y reconocer el mérito de quienes se destaquen en
alguna rama deportiva a nivel federado y el talento artistico.

93 estudiantes, 82 de los cuales correspondian a la categoria Educacion Superior. De
ellos, la mitad eran estudiantes que renovaban su beca y los 41 restantes, nuevos
becados. 1 beca correspondié a Talento Artistico y 10 a Deportistas Destacados.

1. Namero de personas que postulan al programa de becas: 150 postulantes

2. Porcentaje de avance del plan de estudios, de acuerdo a lo establecido en cada
carrera: 94% de avance en los adjudicatarios 2022.



Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion
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3. Porcentaje de estudiantes que finalizan sus estudios por afio, en relacion a lo
establecido en sus planes curriculares: 100% en 2022

Convocatoria a través de medios locales, pagina web de la Fundacién AES Chile.
Asesoria permanente durante la postulacion. Premiacion con la participacion del
Municipio y autoridades locales.

San José de Maipo, region Metropolitana.

Fondo concursable San José de Maipo

Organizaciones sociales y emprendedores formales o con ideas de negocio de la
comuna de San José de Maipo.

En 2009, Alto Maipo, AES Andes (en ese entonces, AES Gener), la llustre
Municipalidad de San José de Maipo y la Union Comunal de Juntas de Vecinos,
iniciaron un proceso de dialogo que se concret6 con la firma de un convenio social
que establecio las bases de dos programas: Fomento al Empleo Local y el Programa
Social. Este ultimo establece que desde 2012 y por 30 afios financiara becas y
proyectos de organizaciones sociales y emprendedores con una

inversion social de UF 5.807 anuales.

64 proyectos de los cuales 26 fueron a organizaciones sociales y 38 a
emprendimientos en los principales rubros caracteristicos de la comuna: turismo,
gastronomia, artesania, apicultura, entre otros.

1. Numero de organizaciones sociales que postulan: 27

2. Numero de emprendedores que postulan: 62

3. Numero de proyectos sociales desarrollados: 64 proyectos sociales y de
emprendedores en desarrollo.

Convocatoria a través de medios locales, pagina web de la Fundacion AES Chile.
Asesoria permanente durante la postulacion. Premiacion con la participacion del
Municipio y autoridades locales.

San José de Maipo, regidon Metropolitana.

Fondo concursable San José de Maipo

Organizaciones sociales y emprendedores formales o con ideas de negocio de la
comuna de San José de Maipo.

En 2009, Alto Maipo, AES Andes (en ese entonces, AES Gener), la llustre
Municipalidad de San José de Maipo y la Union Comunal de Juntas de Vecinos,
iniciaron un proceso de dialogo que se concreté con la firma de un convenio social
gue establecié las bases de dos programas: Fomento al Empleo Local y el Programa
Social. Este ultimo establece que desde 2012 y por 30 afios financiara becas y
proyectos de organizaciones sociales y emprendedores con una

inversién social de UF 5.807 anuales.

64 proyectos de los cuales 26 fueron a organizaciones sociales y 38 a
emprendimientos en los principales rubros caracteristicos de la comuna: turismo,
gastronomia, artesania, apicultura, entre otros.

1. Nimero de organizaciones sociales que postulan: 27

2. Numero de emprendedores que postulan: 62

3. Numero de proyectos sociales desarrollados: 64 proyectos sociales y de
emprendedores en desarrollo.

Convocatoria a través de medios locales, pagina web de la Fundacién AES Chile.
Asesoria permanente durante la postulacion. Premiacién con la participacion del
Municipio y autoridades locales.

San José de Maipo, regidon Metropolitana.
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Fondo Global Participativo Parque Edlico Los Olmos
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / 6 organizaciones sociales del area de influencia del Parque Edélico Los Olmos.
Usuarios

desarrollo de iniciativas comunitarias, en seis areas de accion:

1. Educacion y Formacion.

. Infraestructura y equipamiento de espacios de uso comunitario.
. Fortalecimiento de la identidad local y desarrollo comunitario.

. Promocion de la vida sana y el deporte.

. Promocion del emprendimiento comunitario local.

. Cuidado del medio ambiente y eficiencia energética.

Objetivos del proyecto

OO wWN

La inversién social comprometida con este Fondo es de 1.189,04 UF anuales, durante
25 afios, para las localidades del area de influencia del Parque Edlico.
NGmero de usuarios Més de .360 personas, pgrtenecientes alas JJVV y organizaciones sociales del area de
directos alcanzados influencia del Parque Edlico Los Olmos.

1. Namero de proyectos sociales desarrollados: 6

2. Porcentaje de proyectos desarrollados dentro del tiempo establecido (Hasta 6
Resultados obtenidos meses= cumplida; De 6 a 9 meses= moderadamente cumplida; mas de 9 meses= no

cumplida): 83% de los proyectos cumplen con el tiempo establecido para su desarrollo

y el 17% cumple moderadamente el tiempo

Convocatoria a través de medios locales, pagina web de la Fundacién AES Chile.

Actividades realizadas Asesoria permanente durante la postulacién. Premiacion con la participacion del
Municipio y autoridades locales.

Lugar geografico de Mulchén, region del Biobio.

ejecucion

Programa de Capacitacion para la Empleabilidad
NOMBRE DEL PROYECTO

PUblico Objetivo / Personas que viven en el area de influencia de la compafiia, donde tiene operaciones y
Usuarios proyectos.
- Desarrollo de cursos de capacitacion para mejorar la empleabilidad en las localidades

Objetivos del proyecto donde AES Chile tiene presencia:

_ Durante 2022, 430 personas se formaron en distintas materias, como Herramientas
NUmero de usuarios Basicas de Computacion, Guardias de Seguridad, Gasfiteria en Gas, “Montaje de
directos alcanzados sistemas fotovoltaicos, Polinizacion de abejas, entre otros, desde el norte al sur del

pais.

; 430 personas capacitadas.
Resultados obtenidos

Trabajo en conjunto con las OMIL de los distintos municipios, coordinacion con OTIC y
Actividades realizadas OTEC respectivas, desarrollo de curso en modalidad precontrato, seguimiento a los
Ccursos, entre otros.
Tocopilla y Mejillones, regién de Antofagasta.
Lugar geogréafico de Puchuncavi y Quintero, region de Valparaiso.
ejecucion San José de Maipo, region Metropolitana.
Mulchén y Los Angeles, region del Biobio.

2.6 ldentificacion e involucramiento con grupos de interés

(Presentar los principales grupos de interés con los que se relaciona la organizacion y su interaccion).

CUADRO N° 2
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Organizaciones sociales Mesas de trabajo para temas especificos; participacion en eventos comunitarios

funcionales o territoriales durante el afio; desarrollo de programas sociales; recepcion en las casas oficina de la
Fundacion; apoyo permanente para el desarrollo de proyectos.

Emprendedores locales Desarrollo de programas sociales; recepcion en las casas oficina de la Fundacion;

apoyo permanente para el desarrollo de proyectos.

Gobiernos locales Reuniones mensuales o bimensuales por distintos proyectos sociales, asi como
informacién permanente respecto a los Fondos Concursables / Participativos (Los
alcaldes o algun representante de éste, de cada comuna donde hay Fondos
Concursables /participativos, son los presidentes de los Consejos Locales, entidades
gue regulan estos programas.

Proveedores Comunicaciones periédicas en llamadas a licitaciones y luego de la adjudicacion,
trabajo coordinado con ellos de forma permanente.

AES Chile Informacién permanente para difundir los proyectos.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

(Especificar si existen préacticas de evaluacion de satisfaccion de los usuarios, en relacién con las actividades y proyectos de la
organizacion; esta pregunta hace referencia especificamente a “satisfaccion de usuarios”, lo que usualmente se evalua a través de
encuestas, cuestionarios, u otros tipos de consulta relativas a las actividades en las que los usuarios han participado)

Luego de la finalizacion de cada fondo concursable se realiza una evaluacién participativa con una muestra de
las organizaciones sociales/ emprendedores que participaron, a fin de conocer aspectos de mejora para las
siguientes ediciones.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

(Incluir una breve descripcion de la participacion en redes, y de la coordinacion con otros actores para el desarrollo de sus actividades)

La Fundacion AES Chile trabaja de manera directa con los municipios y gobiernos locales de las comunas en las
cuales AES Chile tiene operaciones o desarrolla proyectos, con el objetivo de lograr que lo realizado tenga
legitimidad, para asi cumplir con el compromiso de aportar efectivamente al desarrollo local.

Establecimientos educacionales

De acuerdo al enfoque de nuestros programas, el trabajo conjunto con los establecimientos es fundamental para
la correcta ejecucion de estos.

Instituciones y servicios gubernamentales

Desarrollamos alianzas que potencien los resultados de nuestros programas y permitan que los beneficios
perduren en el tiempo.

Municipios

Como parte de su proceso de didlogo, cada iniciativa es acordada con el gobierno local para la definicion de
objetivos, alcances, tiempos y formas de ejecucion.

Fundaciones

Buscamos alianzas con instituciones sin fines de lucro, especializadas en teméticas acordes a nuestros ambitos
de accion.



DocuSign Envelope ID: 7AD4F3A6-9E55-4CB7-9028-7B452EFD9190

2.9 Reclamos o incidentes

(Incluir en este apartado la ocurrencia de reclamos o incidentes relevantes, si los hubiere de parte de cualquier grupo de interés relevante,
como los usuarios, sus familias, los trabajadores, voluntarios, la autoridad, entre otros).

Solo hubo un reclamo en 2022 luego del proceso de Beca Aporte Alto Maipo. Este reclamo fue resuelto, ya que estaba dirigido a la UNCO
de San José de Maipo.
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3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

(Indicar cuales son los principales objetivos y metas de la organizacién, para el afio que se reporta, y una evaluacion de su cumplimiento.
Adicionalmente, responder las preguntas planteadas).

a. ¢Su organizacion cuenta con indicadores de desempefio definidos?
Si

b. Silos tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeiio del afio.

(Si es posible, mostrar el desempefio a través de indicadores cuantitativos.)

CUADRO OBIJETIVO GENERAL
Objetivo general Indlc_gdor piine]ael e Resultado
gestion)
Desarrollar, Inversion social $886.962.495 distribuidos en méas de 12.200 personas, de las comunas de:
implementar y ejecutada y N° de Tocopilla, Mejillones, Ovalle, Quintero, Puchuncavi, San José de Maipo,

. o Mulchén y Los Angeles.
ejecutar proyectos  beneficiarios.

de inversion social
para las
comunidades del
area de influencia
de nuestras
operaciones o
proyectos en
construccién
basados en el
desarrollo local
como principio
rector

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

350.091 369.358

17,27% 18,33%

102% 126%

N/A N/A
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Fundacion

Chile

COMPARATIVOS ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVOS

AL 31 de Diciembre 2022

31 de diciembre

31 de diciembre

2022 2021
CLP CLP
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo v equivalentes al efectivo 31.089.809 9.412.679
Otros Activos Mo Financieros Corrientes 0 0
Deudores comerciales ¥ otras cuentas por cobrar corrientes, netos 5.420.945 27.489.517
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 31.799.062 33688 168
Activos por impuestos corrientes, netos 259.069 259069
Total Activos Corrientes 68.568.885 70.849.433
ACTIVOS NO CORRIENTES
Otros activos financieros no corrientes ] ]
Otros activos no financieros no corrientes 552.494 552.494
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes, netos 3,150,000 1}
Activos intangibles, netos 0 i}
Propiedades, plantas y equipos netos i} i}
Activos por impuestos diferidos, netos 0 0
Total Activos No Corrientes 3.702.494 552.494
TOTAL ACTIVOS 72.271.379 71.401.927

PATRIMONIO Y PASIVOS

31 de diciembre

31 de diciembre

2022 2021
CLP CLP
PASIVOS CORRIENTES
Otros pasivos financieros corrientes i} i}
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar corrientes 32.827.706 28344700
Acreedores Varios 241.149.089 191.757.192
Otras provisiones, corrientes (1] (1]
Pasivos por impuestos, corrientes, netos (385.103) (385.103)
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 0 0
Otros pasivos no financieros, corrientes 30.398.210 72408904
Total Pasivos Corrientes 303.989.902 292.125.693
PASIVOS NO CORRIENTES
Otros pasivos financieros no corrientes 0 i}
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, no corrientes 1.886.029 1.886.029
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corriente 0 i}
Otras provisiones, no corrientes i} i}
Provisiones por beneficios a los empleados, no corrientes 3.045.672 2.443.240
Total Pasivos No Corrientes 4.931.701 4.329.269
TOTAL PASIVOS 308.921.603 296.454.962
Fundacion
Chile
COMPARATIVOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre 2022
v v

ESTADO DE DEFICIT Y SUPERAVIT

31 de diciembre

31 de diciembre

2022 2021
CLP CLP
RESULTADO OPERACIONAL

Ingresos 350.091.239 369.358.186
Giastos (67.226.70%) (67.703.925)
(Dedicit)/ Superavit 282.864.531 301.654.261
Ciastos de administracion {294.440.447) (381.199.543)
Depreciacion 0 0
Ingresos financieros 0
Ciastos financieros 0 (171.307)
Correccion Monetaria 0 0
Diferencia de cambio (21.273) (63 .485)
(Dedicit)/ Superavit antes de impuestos (11.597.189) {79.780.074)
Otras ganancias (pérdidas) 0 0
Giasto por impuestos a las ganancias 0 6.961
(Dedicit)/ Superavit (11.597.189) (79.773.113)
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5. Manifestacion de Responsabilidad

En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccion, como el informe del auditor independiente, de
haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual
referido al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

DocuSigned by:

("/Wl’m Pary (1rda

087DDOOEESATAE2. ..

Maria Paz Cerda Herreros Presidenta 10.532.920-2

,——DocusSigned by:

Ricardo Roizen Gottlieb Vicepresidente  13.657.574-0 ’&Wb Kolﬂ?bl/\,

FAEDBO7E4C40410...

,——DocusSigned by:

Javier Federico Dib Director 24.957.431-7 \)MW Ollf
05F3405303594A1...

,——DocusSigned by:

Paola Macarena Hartung Martinez Directora 13.021.426-6 | PML‘L KM{;‘M

,——DocuSigned by:

Juan, (arlss Meonckebry Funandun

A4CC1C206F65477 ...

Juan Carlos Monckeberg Fernandez Director 13.038.782-9

,——DocuSigned by:

Mariana. Seto Espinssa

Mariana Soto Espinosa  Directora 12.240.551-6
38FFBDA2CF01454...

——DocusSigned by:

Morburts (srvedor

DB8C30360E0CH3D....

Norberto Corredor Diaz  Director 23.763.229-K

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

[ ] Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: Santiago, 4 de mayo de 2023.
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