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F U N D A C I Ó N
R E I N V E N Á N D O N O S

FUNDACIÓN REINVENTÁNDONOS, pretende apoyar
emocionalmente a través de diversas actividades, como talleres y
procesos de coaching individual o grupal, a las familias afectadas
cuando un familiar trabajador se ve afectado por un accidente o una
lesión laboral, física y/o psicológica producida por efecto del trabajo
desarrollado.
Además, contamos con una cultura de prevención que busca
disminuir la tasa de accidentabilidad a nivel país. 
Todo esto, ya que sabemos que un accidente o enfermedad laboral
repercute en toda la familia, 

NUESTRA MISIÓN
Generar apoyo y contención emocional a las familias cuando un
integrante sufre un accidente y/o enfermedad laboral que produce
una incapacidad temporal o permanente.

VISIÓN
Ser la Fundación que entregue contención emocional y apoyo a las
familias involucradas en un accidente laboral.

PROPÓSITO
Creemos que toda crisis es una oportunidad de crecimiento y
contribuye a una reinvención.
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P A L A B R A S  D E L  P R E S I D E N T E

Durante el contexto de pandemia nace nuestra Fundación, hoy ya
ha dos años de esta situación Covid el año 2023 se presenta como la
oportunidad de ejecutar actividades para consolidarnos como
institución, en el marco del aporte social a las familias y
accidentados laborales, es por eso que estamos inmersos en la
formalización de actividades es el desafió 2023 de nuestro equipo
Reinventandonos
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G O B E R N A N Z A
O R G A N I Z A C I O N A L

Salomón Henriquez - Presidente
Pamela Flores - Tesorero

Pamela Espinoza - Primer Director
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C I F R A S

+200
Desayunos

+400
Almuerzos

+40
Sacos de

Ropa

+100
Juguetes

+60
Horas de
Talleres

+400
Participantes

en Talleres

24
Integrantes

100%
De actividades

financiadas con
recursos propios

3
Colegios y sus
comunidades

escolares intervenidas

4
Jornadas de
entrega de
Desayunos

2
Hospitales

intervenido con
ayuda emocional

6
Facilitadores
Acreditados
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Día del Niño 15 de agosto 2021

En el Campamento de Quilicura, como Fundación organizamos un día del
niño para familias de escasos recursos, donde participaron 50 niños junto a
sus padres. Aportando con la entrega de 50 desayunos, compuestos con
yogurt, leche, fruta, snack, sándwich y un regalo. Valorizado en $3.000 c/u.
Además, de un show de animadores, quienes nos apoyaron para llegar a este
campamento, ya que en uno de sus eventos se les consultó por alguna
Fundación que pudiese apoyar con la contención de los niños post pandemia.
Además, contratamos a los animadores a quienes les pagamos $100.000
pesos por los corporeos y realizar juegos para los niños.

A C T I V I D A D E S
E F E C T I V A S

Donación actividad: $250.000
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Día del Niño 27 de agosto 2022

En el club de padel "Código Padel" de Maipú, se realizó una celebración con
juegos inflables y desayunos para 50 niños en situación de vulnerabilidad de
Maipú, donde solo llegaron 20 y asistieron junto con sus padres. El área de la
municipalidad a cargo de esta agrupación nos contactó a través de nuestro
sitio web. Como Fundación nos encargamos de organizar este evento, invitar
al alcalde y conseguir donaciones de jugos, colaciones, sorpresas, inflables y
animación para todos los niños, donde también asistió el alcalde de Maipú.
Además, contratamos el servicio de animación por una suma de $100.000
pesos.
Se juntaron 60 sorpresas valorizadas en $3.000 pesos cada una.

A C T I V I D A D E S
E F E C T I V A S

Donación actividad: $280.000
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Talleres de Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales para
Empresas

Durante los meses de agosto y octubre de 2021, se realizaron charlas a
trabajadores de empresas para prevenir daños psicosociales post pandemia.
Entre las empresas que participaron están:
Now, Alval, Vivipra, Lyc, Rielcom, Olavarria Sonido y Lureye. Donde algunas nos
contactaron a través de nuestro sitio web, y otras las captamos por contactos
directos para ofrecerles los talleres a beneficio con la finalidad de darnos a
conocer como Fundación.

A C T I V I D A D E S
E F E C T I V A S
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E S T A D O S  F I N A N C I E R O S
2 0 2 1
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E S T A D O S  F I N A N C I E R O S
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M O D E L O  D E  N E G O C I O
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P R E S U P U E S T O  A N U A L


