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Fecha de publicacién:
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1. Caratula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacién

c. Tipo de Organizacion

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Corporacién del Nifio Leucémico, O.N.G
CONILE

75.292.200-4
Corporacion

Agrupacion del Nifio Leucémico

N° 914, 11 de Nov. 1999, Decreto Supremo, N° Inscripciéon Registro Civil 10733 del 31 de
enero del 2013

Manuel Blanco Encalada N° 527, Temuco
Lorna Ingrid Picasso Perlwitz, Rut 5.654.804-1
www.conile.cl

Margarita Troncoso Jeldres, Directora Ejecutiva

Corporacién@conile.cl
Teléfono: 45-2230040

1.2 Informacién de la organizacién

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo
e. Publico objetivo / Usuarios
f. NUmero de trabajadores

g. NUmero de voluntarios

1.3 Gestioén

Lorna Ingrid Picasso Perlwitz, Rut 5.654.804-1

Margarita Troncoso Jeldres, Rut 8.911.317-2

Mision:

CONILE tiene por misién inspirar optimismo y felicidad a nuestros nifios que padecen
Cancer en la IX region, proporcionando ayuda integral, actividades motivadoras y apoyo
profesional de calidad.

Vision:

Queremos renovar nuestro compromiso de liderazgo como corporacion de ayuda a los
nifios con cancer mas vulnerables y seguir influyendo socialmente en la blsqueda del
mejoramiento de la calidad de vida y sus derechos.

Acompafiamiento psicosocial y econémico a nifios (as) y adolescentes con cancer junto a
sus familias. Casa de acogida.

Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 14 afios de la region de la Araucania, diagnosticados
con cancer y beneficiarios del Sistema Publico de Salud.

8 trabajadores con contrato Indefinido.

2 trabajadores a honorarios

Permanentes:12 Ocasionales:0

a.Ingresos Operacionales(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Aportes y cuotas
sociales

a.1 Privados

(M$)

Otros

a.2 Publicos

™9) Subvenciones

2021 2020 2021 2020
62.017 70.928 c. Patrimonio total al
cierre del ejercicio 829.688 829.688
29.022 21.417 (M9)
23.006 45.822 " P
d. Superavit (déficit)
16  delejercicio (M$) 36.943 2Ly
Actividad Actividad
Operacional: ~ Operacional:
Donaciones Donaciones
Ventas de Ventas de
e. Identificacion delas ~ Bienesy Bienes y
tres principales Servicios Servicios
5.000 fuentes  de Actividad No  Actividad No
: ingreso Operacional: ~ Operacional:
Licitaciones Licitaciones
Publicas Publicas
2.000 600 f. Namero total de

usuarios directos


http://www.conile.cl/
mailto:Corporación@conile.cl

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2.998

3.073

g. Indicador principal
de gestiéony su
resultado

N° de
Beneficiarios
durante el afio
2021 =81
nifios (as) en
tratamiento
contra el
cancer de
forma activay
en control
médico

N° de
Beneficiarios
durante el afio
2020 =94
nifios (as) en
tratamiento
contra el
cancer de
forma activay
en control
médico
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2. Informacién general y de contexto

La Corporacién del Nifio con Cancer CONILE, es una organizacién no gubernamental sin fines de lucro, presente
por 32 afios en la region de La Araucania, cuyo principal objetivo es brindar una mejor calidad de vida a los nifios
con cancer que son diagnosticados y atendidos en el Hospital Hernan Henriquez Aravena de Temuco. Desde
este hospital son derivados a Conile por el Hemato Oncélogo infantil para que reciba el acompafiamiento y
beneficios durante todo el proceso de la enfermedad.

Conile cuenta con una casa de acogida, ubicada a escasos metros del hospital, con capacidad de alojamiento
para 6 nifios y su acompafante, alhajada y equipada de acuerdo a los requerimientos que necesita cada nifio.
Durante su estadia reciben pensién completa sin costo para las familias. La casa cuenta con espacios comunes
de esparcimiento disefiados para que los nifios tengan una estadia placentera.

Nuestra institucién es la Gnica en su tipo en la regién de La Araucania y durante estos afios siempre se ha hecho
cargo de cubrir los medicamentos y exdmenes que no estan cubiertos por el GES para cada nifio que es
derivado a la institucion. Ademas, aportamos todos los insumos médicos que necesitan los nifios durante su
hospitalizacién y a lo largo de todo el tratamiento.

Cada afio entre 25 y 30 nifios y adolescentes son diagnosticados con cancer en nuestra region, los cuales siguen
dependiendo de Conile por al menos 5 afios, por tanto, la Corporacién se ocupa para que todos reciban una
atencion y beneficios de calidad para fortalecer la recuperacién con los menores efectos secundarios.

Sin duda en los Ultimos afios la economia no ha jugado a nuestro favor y la Araucania ademas es una region
deprimida por diferentes factores, pero los nifios no pueden esperar y por ello hacemos nuestro mayor esfuerzo
para llevar a cabo la misién y cumplir con los objetivos trazados, Para ello, hemos innovado en la forma de
recaudar fondos utilizando nuevas estrategias, como la postulacién a distintos fondos concursables que apuntan
directamente a cubrir necesidades especificas de todos los nifios, redes sociales activas donde damos a conocer
nuestro trabajo diario para que toda la comunidad y regiéon se haga parte realizando donaciones ya sea en
especies, como socios y campafias de alimentos, pafiales, ropa de invierno, entre otros.

Vemos con esperanza el futuro, sabiendo que de nuestro trabajo y gestion dependen los nifios con céancer y
familias de mas escasos recursos econémicos de la Araucania.

TEMVZPresidenta

Lorna Picasso Perlwitz
Presidenta del Directorio



2.2 Estructura de gobierno

Este directorio se mantiene en sus cargos desde el mes de abril de 2018 el cual fue reelecto en Asamblea General de socios.
La duracién en el cargo es de dos afios, pero por la pandemia del COVID-19 se suspendi6 la asamblea y nos acogimos a la
Ley 21.417 que prorroga el mandato de los directorios.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Lorna Picasso Perlwitz 5.654.804-1 Presidenta
Silvia Boke Friederichs 6.446.922-3 Vice Presidenta
Gisela Menke Vega 9.172.612-2 Secretaria

Paz Barrera Rios 8.397.739-6 Tesorera

2.3 Estructura operacional

En la cuidad de Temuco, IX Regién de La Araucania, es donde se encuentra el hogar de acogida y la oficina
central de CONILE.

CONILE se encuentra liderado por una Directora Ejecutiva, la cual es contratada por el directorio y a quien
reporta sus acciones y funciones. Pero, no pertenece al Directorios, sino que es totalmente externo.

Bajo la dependencia de la Directora Ejecutiva, se encuentran cinco Unidades de trabajo, el Departamento de
Psicologia, Departamento de Proyectos y Gestion, Licitaciones y Secretaria Administrativa.

FUNCIONES GENERALES:

% DIRECCION EJECUTIVA:

- Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacién de acuerdo a las instrucciones que le imparta
el Directorio, velando por su correcto funcionamiento.

- Llevar la contabilidad en conjunto con el contador y tesorera, elaborar balances y presupuesto anual para
ser presentado al Directorio.

- Supervisar el trabajo de los distintos departamentos de la Corporacion.

- Confeccionar la memoria anual de CONILE para transparentar el trabajo de la institucion al pais.

- Celebrar actos y contratos aprobados por el directorio, respecto a los cuales se le haya conferido poder
especial ejerciendo las facultades que el directorio le hubiere delegado.

- Proponer al directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servicios
que preste la institucién, como también a su organizacion interna.

- Gestionar y rendir recursos para la ONG, publicos o privados.

- Coordinar todos los eventos segun el calendario de actividades.

< DEPARTAMENTO SOCIAL:
- Evaluacién Social de familias e ingresos nuevos.
- Visitas Domiciliarias.
- Elaboracion de Informes Sociales.
- Gestion de ayudas sociales con redes externas.
- Administrar ayudas sociales internas.



% DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGA FUNCIONADO HASTA JULIO 2021
Realizar una evaluacion psicopedagdgica integral, mediante la aplicacién de instrumentos estandarizados
y adaptados para cada caso.
Elaborar informes psicopedagégicos de cada usuario.
Prevenir y/o detectar dificultades de aprendizaje en los nifios (as).
Conocer los estilos de aprendizaje de los nifios(as), para llevar a cabo intervenciones psicopedagégicas
significativas.
Obtener una sintesis diagnéstica, para realizar una intervencion contextualizada.
Realizar sesiones de intervencion y/o evaluaciéon semanalmente con cada usuario.
Estimular los procesos cognitivos: atencién, memoria, concentracion, percepcion, lenguaje y
pensamiento.
Desarrollar areas instrumentales: lectura, escritura y célculo.
Favorecer el avance curricular en los niveles de ensefianza que sea pertinente, en base al Curriculum
Nacional.
Ensefiar técnicas y habitos de estudio.
Estimular el aprendizaje a través de material didactico y/o personalizado.
Entregar material de apoyo para el hogar (Guias de Actividades).
Realizar reuniones con tutores de forma periddica.
Entregar orientaciones técnicas a la familia para favorecer el proceso de aprendizaje.
Generar redes de apoyo y orientaciones técnicas con los establecimientos educacionales para contribuir a
la reinsercion escolar.
Derivar y/o complementar el proceso de intervencion psicopedagégica con otras areas de atencion:
psicolégica, social o afines.
Supervisar alumnos en préctica
Planificacion y supervision en talleres “After School”

% AREA DE GESTION Y PROYECTOS:
Realizar busqueda, disefio y postulacion de proyectos con fondos publicos y privados a los cuales poder
postular segun perfil de la organizacion.
Rendir los fondos de proyectos, entregando los informes de gestion correspondientes a las entidades
donantes.
Implementar programa de control gestion interna de la organizacién, implementando manuales y
procedimientos para posterior aprobacion de la direccion ejecutiva.
Llevar estadisticas y realizar andlisis de la informacion, informando gestion de la capacidad y demanda de
recursos.
Realizar supervisién técnica a los profesionales de los proyectos en curso, supervisando el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

< AREA DE LICITACIONES:
Postulacion a licitaciones Publicas a través de Portal de Compras Publicas.
Gestionar Documentacion de respaldo solicitados en las bases de licitacion
Coordinar la ejecucion de licitaciones adjudicadas
Llevar el control de actividades administrativas y financieras asociadas a las licitaciones adjudicadas.

RS
¢
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

Entrega de medicamentos e insumos médicos en horario establecido.

Cotizacion y compra de recetas médicas en laboratorios y farmacias.

Confeccionar libro banco y llevar control de pago automéatico de cuentas (supervision de Tesorera y
Directora Ejecutiva).

Recibir pagos de fiscalia, socios, aportes voluntarios y donaciones y entregar el recibo correspondiente.
Mantencion y retiro de alcancias en locales del comercio minorista.



- Entrega de dormitorios y coordinacién de aspectos logisticos de la casa hogar.

- Entrega de almuerzos en hospital (al adulto responsable del nifio/a o adolescente) cuando el paciente
este internado de UCI-UTI (Solo en esos casos).

- Supervisar la correcta entrega de alimentos y aseo de las dependencias.

< ASESORIA CONTABLE EXTERNA:

Ademas, de los funcionarios mencionados, se contrata a un contador auditor externo a la organizacion, que
se encarga de los temas contables y realizar los Estados Financieros anuales.

El pilar de CONILE es el amor y la solidaridad por los nifios con cancer y su entorno familiar. El cual esta
presente en toda actividad desarrollada por la Directiva, funcionarios, voluntarios y socios.

Otros valores arraigados de CONILE:

v" SERVICIO: Estar a la disposicién y al servicio de los beneficiarios, preocupados por el bienestar de los
nifios y nifias oncolégicos.

v' SOLIDARIDAD: Velar y promover la colaboracién y apoyo constante a los nifios y nifias y su entorno
familiar.

v' RESPECTO: Valor primordial para la sana convivencia.

v" RESPONSABILIDAD: Somos conscientes que todo lo que dejamos de hacer por los nifios con cancer
de la Araucania, puede traer consecuencias a todo su entorno familiar y a la sociedad. Por esta razén,
nos esforzamos en cumplir nuestros compromisos.

Adicionalmente, los principios presentes en CONILE, son la autocritica y la mejora continua. Un principio
fundamental para poder ir mejorando las debilidades, para asi entregar un buen servicio a nuestros
beneficiarios.

a. Actividades

La principal actividad de CONILE es brindar apoyo durante las diferentes etapas de la enfermedad a nifios de
escasos recursos econdmicos y en situacion de vulnerabilidad de la regién de la Araucania que presenten
diferentes tipos de cancer, cubriendo de forma gratuita medicamentos y examenes que no cubre el programa
GES (Garantias Explicitas en Salud).

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)




NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico
Usuarios

Objetivo [/

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucioén

¢Concluido al
del ejercicio?

cierre

LICITACIONES MEDICAS POR MERCADO PUBLICO

Entidad Publica segun licitacion publica.

La postulacion a licitaciones para entregar prestaciones médicas en el area
quirirgica de los Establecimientos Hospitalarios de alta y mediana
complejidad, especificamente el Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena de
Temuco, tiene como finalidad generar ingresos para beneficiar directamente
en las necesidades de los nifios y nifias de escasos recursos econémicos que
ingresan a CONILE, incluyendo a sus familias, siendo no solo un apoyo
emocional sino que integral, tanto en lo psicosocial y econémico.

Esto debido a que las actividades operacionales de CONILE, no son
suficiente para cubrir toda la demanda que existe actualmente, existiendo un
déficit operacional, por lo que, se realiza este tipo de proyecto.

Para el afio 2021, este proyecto no tuvo utilidad, si bien los ingresos fueron
de $645.806 M, los egresos fueron mayores, esto producto de la Pandemia
por COVID-19 , ya que las prestaciones quirdrgicas fueron suspendidas o
postergadas, lo que se vio directamente afectado el ingreso percibido por este
proyecto.

El proyecto de Licitaciones prestaciones médicas, tiene la finalidad de
generar mayores ingresos en la Corporacion, para asi poder responder de la
mejor manera a las necesidades multiples del dia a dia de los usuarios de
CONILE, como lo es el financiamiento de medicamentos que no son cubiertos
por el GES, examenes de alto costo, insumos médicos, nutricion
complementaria, alojamiento y alimentacién diaria tanto para los nifios y sus
familias, entre otros beneficios, que se describen en las actividades de
CONILE. Este objetivo sélo se cumpli6 en un 40% pues los ingresos
generados no fueron suficientes para cubrir las multiples necesidades.

Los usuarios beneficiarios de estos ingresos durante el afio 2021 fueron
(n°81 de nifios) nifios, nifias y adolescentes.

1. Se postula a través del portal Chile Compra a las licitaciones publicadas
por el Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena para prestaciones
médicas quirargicas.

2. Una vez adjudicada la licitacién, El equipo clinico externo, realiza las
prestaciones.

3. Posteriormente el Hospital factura a CONILE,
Para luego pagar las prestaciones al equipo clinico, una vez que ellos emiten
las boletas de honorarios o facturas exentas.

* Mantencién de hogar de acogida
e Respaldo para imprevistos.

e Compra de insumos médicos.

Temuco

Sl NO |:| (marque con una X)



NOMBRE
PROYECTO

Patrocinador/financista
Objetivo  /

DEL

Publico
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucioén

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE
PROYECTO

DEL

Patrocinador/financista

Pablico  Objetivo  /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

“Apoyo tratamiento nifios con cancer”

Fundacién Careno

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regién de La Araucania que se atienden
en la red publica de salud.

“Acoger a nifios y jovenes oncolégicos de la region de La Araucania junto a sus tutores
en un ambiente célido, protegido, cuidado y contenido que les permita desarrollarse de
forma integral y a los tutores poder dedicarse al acompafiamiento a sus hijos”.

108

Cotizaciéon, compra y entrega de medicamentos, insumos médicos y alimentacion
complementaria, recetadas por médicos oncoélogos del hospital.

Permite la cobertura en un 100% de medicamentos, insumos médicos, y alimentacién
complementaria. Ademas del sueldo del conductor y gastos en bencina y peajes.

Temuco

Sl |:| NO (marque con una X)

“Diagnéstico a Tiempo: Educando sobre el cancer infantil en La Araucania”

Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones de Interés Publico
Ministerio Secretaria General de Gobierno

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regién de La Araucania que se
atienden en la red publica de salud.

“Realizar prevencion y promociéon de salud en cancer infantil, en la poblacién de
padres de la Regién de La Araucania, con énfasis en las sefiales de alerta del cancer
infantil para realizar un diagnéstico oportuno de la enfermedad y aumentar la
probabilidad de éxito del tratamiento”

40

Cotizacién y compra de insumos para capacitaciones, trabajo en terreno en 21
comunas de la regién en difusién de cancer infantil.

Permiti6 la realizacién de talleres en 21 comunas de la region y la formacién de 40
monitores, la compra de equipamiento (notebook, aro de luz, puntero) material de
difusién (cuadernos, lapices y afiches)
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NOMBRE
PROYECTO

Patrocinador/financista
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucioén

¢Concluido al
del ejercicio?

cierre

Temuco

Sl NO |:| (marque con una X)

““Accion Social, Apoyo en cuidados paliativos”

Municipalidad de Temuco.

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regiéon de La Araucania que se atienden
en la red publica de salud.

Entregar alivio a las familias de los nifios de Conile a través de la entrega de ayudas
sociales especificas para el tratamiento en casa de los nifios y su alimentacién.

30 familias de Conile, 120 personas.

Cotizacién, compra y entrega de 20 canastas de alimentos del mes de Noviembre,
pafiales, mascarillas, guantes, piso de ducha, chata anatémica, termémetro digital,
colchén antiescara y articulos de aseo.

100% familias reciben apoyo en el mes de Noviembre.

Temuco

Sl NO |:| (marque con una X)
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COLECTA
CONILE 2022
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico
Usuarios

Objetivo  /

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

fPotenciando Conile para mejora la calidad de vida de nifios con cancer de La
Araucania.’]

C ado [MTJ1]: Este proyecto comienza el 2021 pero no

Fundacién Huella Gestién Social

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regién de La Araucania que se atienden
en lared publica de salud.

Potenciar la visibilidad de Conile como organizacién a través del Marketing Digital, con
creacion de videos corporativos, capsulas, material para redes sociales y pagina web.

108 nifios y tutores de Conile

Reuniones de Coordinacion entre Agencia a cargo y Conile
Camparfia de Marketing Digital y de Reconocimiento de Marca
Campafia de Socios Conile.

Proyecto en ejecucion a la espera de resultados que obtendremos el 2022.

puede contener los resultados obtenidos el 2022. Proyecto que
finaliza el 2022 , el cual arrojara los resultados finales.

Temuco

Sl |:| NO (marque con una X)

COLECTA
2022

Inscribete como voluntario
Para nuestra colecta digital del 25 de abril al 1 de mayo

Envianos un correo a proyectos@conile.cl

“Dormitorio protegido en invierno”

Laboratorio Chile

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regiéon de La Araucania que se atienden
en la red publica de salud.

Realizar mejoras domiciliarias en viviendas de los usuarios de Conile.

10 familias de Conile

Ci ado [MTJ2]: Algunas de las actividades se realizaron el
2021, pero otras el 2022-




Actividades realizadas

Resultados obtenidos
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ejecucién

¢Concluido al cierre
del ejercicio?
NOMBRE DEL
PROYECTO

Visitas domiciliarias a las familias de Conile
Levantamiento de necesidades de mejoramiento de vivienda
Cotizacion, compra y ejecucion de obras en viviendas de las familias de Conile.

Donacién permite la compra de camas, colchones, cémodas y adquisicion de materiales
para la mejora en viviendas de los nifios.

Temuco

Sl |:| NO (marque con una X)

“Te acompafio y te cuido:
Araucania”

Programa de cuidados para nifios con cancer de La

Fundacién Emmanuel

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regién de La Araucania que se atienden
en lared publica de salud.

Realizar entrega de ayuda social a las familias de Conile, asegurando una alimentacion
de calidad y balanceada para los nifios y sus familias.

25 familias de Conile

Adgquisicion de canastas de alimentos
Entrega de canastas de alimentos a las familias

Permite la compra de 25 cajas de alimentos mensuales durante 8 meses para familias
de Conile

Temuco

Sl |:| NO (marque con una X)

“Fomentando el Deporte para rehabilitacion de nifios y adolescentes con cancer de la
Regioén de La Araucania”



Patrocinador/financista

Publico  Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de
ejecucioén

¢;Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico  Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréafico de
ejecucioén

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

Elige Vivir Sano

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regién de La Araucania que se atienden
en la red publica de salud.

Realizacion de actividad fisica regular tanto para nifios como para las familias en un
espacio equipado para ello

25 familias de Conile

Adquisicién de equipamiento deportivo
Ejecucion de talleres semanales para padres y nifios de Conile.

Permite comprar el equipamiento necesario para un punto de deporte al interior del
hogar y el pago de monitores para talleres deportivos dirigidos tanto a los nifios y
adolescentes como para padres.

Temuco

Sl |:| NO (marque con una X)

“Derribando barreras para los nifios con cancer de la Araucania”

Municipalidad de Temuco

Nifios, nifias y adolescentes con cancer de la regiéon de La Araucania que se atienden
en la red publica de salud.

Apoyar la gestién de la Casa de Acogida en materia de alimentacion.
25 familias de Conile

Adquisicion de alimentos para la casa de acogida.

Permite comprar alimentos para poder otorgar servicios de desayuno y almuerzo a las
familias residentes.

Temuco

Sl NO |:| (marque con una X)

(Repetir la tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten relevantes)

(En la medida que determinada organizacion estime relevante exponer informacion méas detallada sobre sus distintas areas
de actividad o sobre proyectos internos que no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa
del punto a) o en un anexo y, si lo estima pertinente, agregar a continuacion cuadros similares al anterior especificando, en
todo caso, si se cuenta con control separado de ingresos y costos).
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2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

(Entidades relacionadas con su organizacion y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Personas Naturales Socios activos que aportan mensualmente con cuotas
comprometidas durante el afio y/o personas que
colaboran financieramente.

Empresas Aportes en dinero o a través de bienes de consumo y/o
bienes muebles, de manera continua o esporadica. Se
destaca la colaboracién de las siguientes empresas:
Colchones Rosen, Coca Cola, VTR, Casino Dreams
Temuco, La Hogaza, Empresas Gorbea, Diario Austral,
Sodimac, Cecinas Amancio , Agrupaciéon Manos
Creadoras, entre otras.

Universidades Servicios entregados por alumnos en practica, del area
de, Psicologia, terapeuta Ocupacional, Psicopedagogia.
Se destaca a la Universidad Mayor, Universidad Catdlica

de Temuco y AIEP.
Establecimientos Educacionales y Establecimientos donde se integra a los nifios (as) de
Jardines Infantiles CONILE. Se destaca Colegio Saint Patrick, Santa Cruz,

Green House, Aleman, Bautista, For Life.
Hospital Dr. Hernan Henriquez Entrega de medicamentos e insumos para los nifios (as)
Aravena hospitalizados y en control policlinico infantil.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacién y medicién de la satisfaccion de los usuarios

No hubo mediciones

2.8 Participacion en redes y coordinacién con otros actores

EMPRESA ROSEN: Aportando con almohadas para apoyar en el desarrollo de la actividad de navidad para las
familias.

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS PROFESIONALES: CONILE se convierte en un espacio de aprendizaje para
los alumnos que realizan sus préacticas profesionales, durante el Ultimo afio académico.

Ademas, nos vinculamos a través de los voluntariados, donde los alumnos tienen la oportunidad de colaborar en
diferentes actividades.

DKMS: Organizacion encargado de planificar las actividades de registro de potenciales donantes de médula
6sea. CONILE, contribuye de manera activa a la difusién de donantes de células madres.
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MEDIOS DE COMUNICACION: Difusion de actividades relevantes, entrevistas para dar a conocer el trabajo de
la Corporacion, reportajes.

2.9 Reclamos o Incidentes

No existieron reclamos o incidentes.

2.10 Préacticas de gestion ambiental

NO APLICA

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

(Los indicadores deben medirse contra las metas establecidas para el ejercicio o, alternativamente, en comparacion con lo
logrado el ejercicio anterior)

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Indicador principal Meta

Atender N° 81 de 100% de los N°81 nifios, nifias y adolescentes en tratamiento
integralmente  Beneficiarios nifios (as) contra el cancer de forma activa y en control médico.
alos nifios y durante el afio 2021 ingresados

nifias de la durante el afio

Araucania que 2021

se encuentran

en tratamiento

contra el

cancer

Comparativo afio 2021-2020

81 nifios, niflas y adolescentes en 94 nifios, niflas y adolescentes en
tratamiento contra el cancer de forma tratamiento contra el céancer de
activa y en control médico forma activa y en control médico

N° de Beneficiarios durante el
afio
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

N° de prestaciones realizadas
por la Unidad de Psicologia

Contribuir a la

directas del &area Psicologia
los nifios, i
adolescentes y sus tutores

b . Porcentaje
estabilidad emocional y J
fisica de los nifios, nifias
con

y adolescentes con

cancer junto a sus :
Porcentaje

tutores y familias

administrativas

Psicologia

Comparativo afio 2020-2019
Indicador

N° de prestaciones realizadas
por la Unidad de Psicologia.
Porcentaje de actividades
directas del é&rea Psicologia
con los nifios, nifias vy
adolescentes y sus tutores.
Porcentaje de actividades
administrativas del area
Psicologia

215

56.5%

43.5%

100% de los nifios(as) 56.5%

ingresados durante el
afio 2021 tengan al

menos 1 sesiéon

389

46.5%

53.5%

43.5%

Afio 2021 Afio 2020
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3.2 Indicadores financieros
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020

- Con restricciones
- Sin restricciones 62.016 70.928
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 00 0% 0%
Total de ingresos operacionales ’ ’
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio tributario (i
g : 0100  8.75% 7.41%
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccién y administracion ii

Y @ x 100 13.15% 15.4%

Total costos operacionales

acion principales eiecutivos(iii)xloo 23.2204 29.27%

Total remuneraciones

i— Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacién.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).

4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2020
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En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de situacion financiera que sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6
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2021 2020 2021 2020
AcTvOS PASIVOS Y PATRINONI

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

58.642

190.072

177.630

2.598

79.111

243.631

142.181

11.521

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e instituciones
financieras -

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 24.700

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades 36.263
relacionadas -

4.21.2.3 Varios acreedores 1.917
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 4.315
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado

4.21.4.5 Otros

4.11.0 Total Activo Circulante 428.942 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 60.963 6.232

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y Utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciaciéon acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 379.368 | 359 476

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

207.081

145.139

8.419

10.810

7.191

207.081

133.166

19.229

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financieras 7

4.22.2 Fondos y proyectos en administracion
4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas -

4.22.4 Provisiones 5.819

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo n-
4.20.0 TOTAL PASIVOS - 6.232

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 829.688

829.688

4.31.2 Reservado para fines especificos
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4.31.3 Restringido

4.13.0 Total Otros Activos -- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO n 829.688
4.10.0 TOTAL ACTIVOS - 835.920 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO --

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

2021 2020
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 23.594 21.417
4.40.1.2 Proyectos 28.006 45.822
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 16
4.40.1.5 Otros 5.428

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 2.000 600
4.40.1.7 Proyectos 2.988 3.073

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 62.016

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 91.818

84.000
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 11.747 22883
4.50.3 Gastos de direccion y administracién 16.245 19.963
4.50.4 Depreciacion 3.726 2373

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 129219

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones -10.341 29.216

4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros
4.71.4 Otros ingresos no operacionales 645.806 785.072

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 635.465 814.288

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 534 621

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros
4.72.4 Otros gastos no operacionales 552.382 975.313

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 552.916 975.934



4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 82.549 646_
0

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta

-219.937

4.80.3 Aportes extraordinarios B

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO - 219.937

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

2021 2020
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 29.002 21.417
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 27.995 45.822
4.91.3 Aportes y cuotas sociales _
4.91.4 Otros ingresos recibidos 3.089
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 91.818 81.218
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 19.610 42.846

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional -54.431 53.736

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos 13.396 12.863
4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 18.537

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

4.93.1 Préstamos recibidos - -

4.93.1.1 Intereses recibidos

29.216
4.93.1.2 Ingresos por Licitacién 645.806 772.209
4.93.1.3 Egresos Licitacion 563.962 728.661
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4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 534 621

4.93.4 Fondos recibidos en administracion
4.93.5 Fondos usados en administracién (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento -

4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente -
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

No Aplica

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para
cumplir con los requerimientos de exposicion establecidos por las normas de contabilidad. Una regla basica a considerar es
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota.
Por otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no
requieren ser detallados).

1 Informacién General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas
materias, sin repetir las narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

b) Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe

consignar la sesion/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable Los presentes estados financieros se encuentran referidos en el periodo de doce
meses, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2019, comparados con el ejercicio anterior.

b. Criterios de contabilidad Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a las normas
internacionales de informacion financiera NIIF (IFRS). Estos estados financieros son fiel reflejo del
movimiento contable y financiero de la ONG CONILE y son de conocimiento, andlisis y aprobacion de las
juntas directivas y principales socios que apoyan y trabajan en esta institucion.

c. Reconocimiento de ingresos: Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de
establecer compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

De los ingresos operacionales se cuenta con:

e Donaciones de socios.

Aportes de imputados en base a una sancién derivada por la Fiscalia de Temuco.

Aportes ocasionales de personas naturales.

Subvencién municipal.

Ingresos por venta de bolsas recicladas.

Ingresos por venta de coronas de caridad.

Eventos.

a.Activo fijo

M $ 2021 M $2020
Terrenos 207.081 207.081
Construcciones (Bodega, Bafio,

- 133.166
dormitorios, otros)
Muebles y Utiles 6.829 10.225
Equipos médicos 1.589 1.813
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Instalaciones 7.191 7.191
Total Activo S 222.690 359.476

b.Existencias: Sin existencias, en ambos ejercicios contables

c.Valorizacién de inversiones: Las inversiones realizadas corresponden a depoésitos en Fondos Mutuos Banchile
y se actualizan al valor vigente al final de cada ejercicio o a la fecha de rescate. El resumen se detalla en el
item “Inversiones y Valores Negociables”

d. Reconocimiento de pasivos y provisiones: No existe obligaciones que comprometen el patrimonio de
CONILE, en ambos ejercicios contables.

d.
e.Beneficios al personal

e Aguinaldo: Aporte voluntario de CONILE, que se le entrega al trabajador en fechas festivas, durante

el afo.

f. Arrendamientos: Conile percibe mensualmente un ingreso equivalente a 37,45 UF, por concepto del arriendo de un local
comercial, dando el total descrito en el apartado “Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion”.

g.Reconocimiento de intereses

Ingresos por intereses de M $ 2021 M $2020
Fondos Mutuos 0 $29.216
h.Clasificacion de gastos
i. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.
3. Cambios Contables

No existieron variaciones con respecto a la contabilidad entre el periodo 2020 y 2021.

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

(En aquellos casos en que la Administracion haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados
financieros, sefialar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterio para efectuar estimaciones o
para seleccionar tratamientos de contabilidad alternativos).

5. Efectivo y efectivo equivalente

Cajay Bancos

Caja (Caja Chica) 72 175

Banco Chile 31.609 17.152
Banco Bice 26.960 61.784
Total Cajay Banco 58.641 79.111
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o

Inversiones temporales

Depésito Fondos Mutuos 190.071 243.631

Depdsitos en Dolares 0 0

Total Inversiones y Valores

Negociables 190.071 243.631
7. Cuentas por cobrar

Préstamo a los Trabajadores 1.950 3.500

Boleta De Garantia (Vale Vista

por licitacién a un afio) Aoty L

Pagos Provisionales (PPM):

Impuesto por Recuperar 6.682 11.521

Varios Deudores (Por 0 684

licitaciones)

Total 162.571 153.752
8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Ademas de los
cuadros sugeridos que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de las
condiciones (reajustes, intereses y plazos). La apertura entre corto y largo plazo debe ser consistente con lo reflejado en
el estado de situacion financiera. En relacién a las transacciones, en los casos que involucren impactos significativos en el
estado de actividades, debe incorporarse una narrativa con descripcion detallada, en cuyo caso y de resultar mas practico,

no hay inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

Préstamo a los Trabajadores
Boleta De Garantia (Vale Vista
por licitacién a un afio)

Pagos Provisionales (PPM):
Impuesto por Recuperar
Varios Deudores (Por
licitaciones)

Total

1.950
153.939

6.682

0
162.571

3.500
137.997

11.521

684
153.752
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9. Activo fijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente).

Saldo |Adiciones

inicial M$
M$
Terrenos 207.080 O 0 207.080
Construcciones 7.191 0 0 7.191
Muebles y Utiles 6.829 0 0 6.829
Vehiculos 10.810 0 0 10.810

Otros activos fijos

| Total activo fiiobruo | | |

Depreciaciéon acumulada (3.725) (3.725)

| Total activo fiioneo | | |

Activos restringidos y
reservados (neto) (x

X) (xx)
Activos fijos de libre
disponibilidad 228.185 228.185

Otros:

Otros indicadores relevantes

Porcentaje de donaciones acogidas a beneficio tributario.

Donaciones acogidas a beneficio 5.428

tributario
Total Ingresos Operacionales 62.016
% 8.75%
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Porcentaje de gastos administrativos del total de gastos operacionales.

Gastos Administrativos 16.245
Total Gastos Operacionales 123.536
% 13.15%

Porcentaje de remuneracion principal ejecutivo

Principal Ejecutivo 21.326
Total Remuneraciones 91.818
% 23.22%

5. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideracion de auditores externos, debe
reproducirse el informe (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los
auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en la seccién anterior (no requieren repetirse). En caso
de gue no sea asi, en un _anexo debe incluirse también la versién distinta, sometida a consideracién de los auditores,
explicando en esta seccién que originé la discrepancia.

6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUN Firma
Lorna Picasso Perlwitz presidenta 5.654.804-1
Margarita Troncoso Jeldres directora ejecutiva 8.911.317-2
Leonardo Bastias Gallardo Contador Auditor Externo  13.143.163-5
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(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los
demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que,
por razén fundada, el méximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta
circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2022
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