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La Fundación Paternitas abre esperanzas. Hace 30 años 
nació para acoger, acompañar y trabajar con personas que 
necesitan y quieren un cambio en sus vidas, pero que no 
pueden solas.
Qué importante es que alguien te acompañe cuando decides 
emprender un nuevo camino. De eso nos dimos cuenta el 
2021 cuando, después de meses confinados, comenzamos 
gradualmente a retomar lo que conocíamos como normal-
idad. Volvimos a vernos, a trabajar en conjunto, a planifi-
car y a sacar adelante cada objetivo que, por más pequeño 
que pareciera, tenía como meta romper con el círculo de la 
delincuencia y, por supuesto, con ello los factores asociados 
a este fenómeno con el que no muchos empatizan.
El segundo semestre ingresamos nuevamente a los centros 
penales. Volvimos a estar con quienes viven “eternas 
cuarentenas”. Con esto no me refiero sólo al concepto de 
estar privado de libertad, porque debemos recordar que 
traen consigo un pasado de mucho dolor, de abandono, de
privación afectiva, económica, experiencias de violencia, 
negligencia parental, etc. Una pandemia que ha durado 
años y donde el antídoto aún no se ha creado.
Este 2022, ya de forma presencial y a través de nuestras 
áreas de trabajo de Prevención, Reinserción, Rehabil-
itación y Acompañamiento Espiritual, seguiremos traba-
jando para que ese niño, niña o adolescente, cuando se 
mire en el espejo, no vea a un adulto tras las rejas. 
Estamos convencidos que la familia junto a la comunidad, 
una buena educación y el acceso a redes de apoyo, genera 
identidad, vínculos y fortalece -sin duda- el futuro de 
cada ser humano.



Con gran alegría les presentamos la memoria correspon-
diente al año 2021. Un arduo trabajo donde podemos 
visualizar unos mínimos trazos que se van haciendo con 
los más necesitados y sufrientes que llegan a nuestra 
institución. Los grandes, esos que muchas veces no se 
ven, son los más importantes, los que marcan en la historia 
personal de cada uno de los alumnos y alumnas de Fundación 
Paternitas. Esperanzas y fortalezas que se pensaron 
escondidas en el corazón humano; pero que renacen para 
comenzar un nuevo camino.  
Gracias a usted, amiga y amigo, socias y socios, voluntarias y 
voluntarios que se interesan por darnos una mano y que 
nos permiten levantar y proponer un camino tan distinto 
y tan lleno de posibilidades para quien pensaba no era 
posible.
En este extracto que ponemos en sus manos, un pequeño 
pincelazo de lo que hemos hecho, están nuestros sueños 
y, sobre todo, los de ellos- nuestros beneficiarios - que 
día a día se convierten en una realidad. 
 
Con cariño y agradecimiento  
Los saludo y bendigo.Pbro. Nicolás Vial Saavedra

Fundador y Presidente



SOMOS

ESPERANZA

LIBERTADRESPONSABILIDAD

JUSTICIA

NUESTROS
VALORE S

Misión: 
Queremos romper el círculo de la delincuencia 

Visión: 

1. Conducimos amorosa y profesionalmente el deseo de 
cambios de quienes, habiendo cometido un error, sueñan 
con un futuro mejor reinsertándose en nuestra sociedad.

2. Promovemos el desarrollo integral de nuestros alumnos 
que, capacitados en oficios tradicionales, les entrega con-
fianza y sentido de pertenencia; logrando prevenir futuros 
conflictos.

3. Potenciamos agentes de cambios capaces de generar 
impacto positivo en su comunidad y con ello superar la 
vulnerabilidad en su entorno.

1

2
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Nuestros Pilares:

Nuestros 
Valores



HACEMOS
En Paternitas trabajamos en base a 4 áreas:

Potenciamos 
agentes de 
cambios capaces 
de generar 
impacto positivo 
en su comunidad y 
con ello superar la 
vulnerabilidad 
en su entorno.

Conducimos el 
deseo de cambio 
de quienes habiendo 
cometido delito 
(ya sea con o sin 
privación de 
libertad), desean 
un futuro mejor 
reinsertándose en 
nuestra sociedad.

Nos preocupamos 
que la persona con 
dependencia de 
alcohol y/o drogas 
pueda identificar las 
causas que lo 
llevaron al consumo. 
Y así pueda retomar 
sus responsabili-
dades a nivel 
personal, familiar, 
laboral y social.

Espacio de apoyo, 
contención y 
orientación tanto 
humano como 
social para aquellos 
que necesitan una 
luz de esperanza.

PREVENCION REINSERCION REHABILITACION

ACOMPAÑAMIENTO

ESPIRITUAL



NUESTRO TRABAJO 2022

Á R E A  D E 
P R E V E N C I Ó N

Á R E A  D E 
R E I N S E R -

C I Ó N

Á R E A  D E 
R E H A B I L -
I T A C I Ó N

182

85% 81%

Personas Atendidas

Egresados

Personas Atendidas

Egresados

47
Personas Atendidas

De Manera 
Residencial



NUESTRO TRABAJO 2022

NUESTROS PROGRAMAS



C.R.E.O. 
Confianza  

Responsabilidad
eduCaCión

opoRtunidad

Programas del Área de Prevención y Reinserción 
que busca favorecer la inserción social y laboral.
Mediante un proceso de intervención que 
contempla: acompañamiento psico-social, 
formación en oficio y formación en habilidades 
laborales y habilidades blandas, se espera que el 
alumno(a) adquiera todas las habilidades para 
insertarse al mundo laboral.

C.R.E.C.E 
CReCimiento  

Responsabilidad
eduCaCión
Comunidad

empRendimiento

Programas del Área de Prevención y Reinserción 
que busca promover el desarrollo de un micro 
- emprendimiento que le permita al alumno(a) 
activarse laboralmente e insertarse en su 
comunidad. Mediante un proceso de intervención 
que contempla: acompañamiento psico - 
social, formación en oficio y formación en 
emprendimiento, se espera que el alumno(a) 
adquiera todos los elementos para desarrollar 
un proyecto que pueda implementar desde su 

hogar, que genere impacto y agregue valor 
en su comunidad.



PROGRAMAS
DE APOYO A
LA FAMILIA 

Programa del área de Prevención que busca 
favorecer el trabajo integral de las familias 
que participan en otros programas de la 
Fundación.
Mediante un proceso de intervención 
que contempla: incorporar activamente al 
referente significativo, formación en un 
oficio y acompañamiento personalizado, se 
espera acoger y trabajar con todo el sistema 
familiar.

COMUNIDAD
TERAPÉUTICA

Programa del área de Rehabilitación de tipo 
residencial, comunitario y personalizado que 
tiene como objetivo responder a las 
características y necesidades de cada 
usuario, enfocado en la mejoría de rasgos 
autodestructivos de la personalidad y el 
cambio en el estilo de vida de la persona 
con dependencia de alcohol y/o drogas.



PROGRAMAS C.R.E.O.PROGRAMAS C.R.E.O.



Área: Programa del Área de Prevención

Oficio: Instalaciones eléctricas tipo F y G

Personas atendidas: 60

Los alumnos fueron: hombres y mujeres, 
desempleados, con o sin antecedentes penales, de la 

Región Metropolitana, de edad entre 18 y 65 años.

Programa apoyado por: Programa de Servicios 
Sociales, Subsecretaría del Trabajo 2020, Gobierno 
de Chile.
 
Concluimos con:
· 77% De egresos
· 42% Mantención laboral
· 260 Horas de formación en oficio
· 78 Horas de clases de formación en habilidades 
  laborales.
· 3 Tutores psicosociales de Paternitas 

 
*Programa concluido

C.R.E.O. 2020-2021



C.R.E.O. Familia
Área: Programa del Área de Prevención

Oficio: Instalaciones eléctricas tipo F y G

Personas atendidas: 60

Los alumnos fueron: hombres y mujeres con o sin 
antecedentes penales, desmpleados.

Programa apoyado por: Programa de Servicios 
Sociales, Subsecretaría del Trabajo 2020 junto 
con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 
Gobierno de Chile.

Concluimos con:
· 87% De egresos
· 20% Mantención laboral (*a 3 meses de la inserción)
· 120 Horas de formación en oficio
· 8 Horas de clases de formación en habilidades 
  laborales.
· 2 Tutores psicosociales de Paternitas 

 
*Programa concluido



C.R.E.O. 2021-2022 
Área: Programa del Área de Prevención

Oficio: Cocina Nacional & Auxiliar de Bodega

Personas atendidas: 60

Los alumnos fueron: hombres y mujeres con o sin 
antecedentes penales, desempleados.

Programa apoyado por: Programa Servicios 
Sociales 2021”, línea Subsecretaría del Trabajo, 
Gobierno de Chile.

Concluimos con:
· 15% Mantención laboral 
· 120 Horas de formación en oficio de cocina nacional
· 110 Horas de clases de formación en oficio de 
auxiliar de bodega 
· 78 Horas de clases de formación en habilidades 
laborales
· 3 Tutores psicosociales de Paternitas

*Programa concluido



C.R.E.O. Abierto
Área: Programa del Área de Reinserción

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo F & G

Personas atendidas: 15

Los alumnos fueron: hombres, mayores de 18 
años que se encuentren cumpliendo condena en 
el Sistema Abierto de Gendarmería de Chile.

Programa apoyado por: Programa capacitación 
en oficio, Proyecto +R, de la línea infractores de 
ley, año 2020” Corporación Boreal en alianza con 
Fundación Paternitas. Sence- Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos. 
 
Concluimos con:
· 60% De egreso
· 13% De inserción laboral
· 260 Horas de formación en oficio 
· 24 Horas de clases de formación en habilidades 
laborales
· 2 Tutores psicosociales de Paternitas

*Programa concluido



C.R.E.O. Intramuros
Área: Programa del Área de Reinserción

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo F & G y Grúa Horquilla

Personas atendidas: 50

Los alumnos fueron: Hombres, mayores de edad 
que se encuentren cumpliendo condena privativa de 
libertad en algún centro penitenciario de la RM y con 
opción al beneficio de salida controlada al medio libre.

Programa apoyado por: Programa capacitación en 
oficio, Proyecto +R, de la línea infractores de ley, año 
2020” Corporación Boreal en alianza con Fundación 
Paternitas. Sence-Ministerio de Justicia y DD.HH.
 
Concluimos con:
· 80% De egreso de la capacitación y 14% De man-
tención laboral
· 680 Horas de formación en oficio 
· 96 Horas de clases de formación en habilidades 
laborales
· 4 Tutores psicosociales de Paternitas

*Programa concluido



PROGRAMAS C.R.E.C.EPROGRAMAS C.R.E.C.E



C.R.E.C.E #1
Área: Programa del Área de Prevención

Oficio: Crochet

Personas atendidas: 20

Los alumnos fueron: mujeres, mayores de 18 años 
en situación de vulnerabilidad, pertenecientes a la 
Región Metropolitana.

Programa apoyado por: Subvención Presidencial 
- Ministerio de Hacienda.

Concluimos con:
· 80% De egreso alumnas egresadas
·45% De consolidación de emprendimiento (*a 2 
meses de egresados)
· 88 Horas de formación en oficio
· 16 Horas de formación en emprendimiento
· 1 Tutor psicosocial de Paternitas 

*Programa concluido al 31 de diciembre del 2021.



C.R.E.C.E II & III
Área: Programa del Área de Reinserción

Oficio: Gastronomía

Personas atendidas: 40

Los alumnos fueron: mujeres, mayores de 18 años 
con antecedentes delictuales pertenecientes a la 
Región Metropolitana.

Programa apoyado por: Subvención Presidencial 
- Ministerio de Hacienda.

Concluimos con:
C.R.E.C.E I 
· 90% De alumnas egresadas
· 25% De consolidación de emprendimiento (*a 2 meses de egresados)
· 88 Horas de formación en oficio y 16 de formación en emprendimiento
· 2 Tutores psicosociales de Paternita
En C.R.E.C.E #II 
· 80% De alumnas egresadas
· 88 Horas de formación en oficio y 16, de formación en emprendimiento

· 1 Tutor psicosocial de Paternitas

*Programa concluido al 31 de diciembre del 2021.



PROGRAMAS DE APOYO
A LA FAMILIA

PROGRAMAS DE APOYO
A LA FAMILIA



APOYO A LA 
FAMILIA 1 
Área: Programa del Área de Prevención

Personas atendidas: 40

Los alumnos fueron: Hombres y mujeres, vincu-
lados significativamente con un alumno del 
programa C.R.E.O 2020.

Programa apoyado por: Subvención Presidencial 
- Ministerio de Hacienda.

Concluimos con:
· 58% Alumnos egresados
· 40 Cajas de alimentos (insumos) entregadas
· 8 Clases virtuales de 40 minutos. 
· 8 Cápsulas formativas
· 8 Semanas de seguimiento diario
· 2 Tutor psicosocial de Paternitas

*Programa concluido al 31 de diciembre del 2021.



APOYO A LA 
FAMILIA II 
Área: Programa del Área de Prevención

Personas atendidas: 40

Los alumnos fueron: Hombres y mujeres, vincu-
lados significativamente con un alumno del 
programa C.R.E.O Familia.

Programa apoyado por: Subvención Presidencial 
- Ministerio de Hacienda.

Concluimos con:
· 71% Alumnos egresados
· 42 Cajas de alimentos (insumos) entregadas
· 8 Clases virtuales de 40 minutos. 
· 8 Cápsulas formativas
· 1 Tutor psicosocial de Paternitas

*Programa concluido al 31 de diciembre del 2021.



PROGRAMA DE 
REHABILITACIÓN



COMUNIDAD
TERAPÉUTICA 
Ubicada en la comuna de El Monte es una 

alternativa de tratamiento y rehabilitación para  

personas con problemas severos de alcohol y drogas. 

PRESTACIONES TOTAL

Consulta De Salud Mental 2.986

Intervención Psicosocial en Grupo 16.419

Psicoterapia Individual 627

Visita Domiciliaria 17

Consulta Psiquiátrica 76

47
18
15

Usuarios atendidos de manera residencial.

Usuarios con altas terapéuticas. 

Usuarios en etapa de seguimiento 
(ambulatorio)



ACTIVIDADESACTIVIDADES



WEBINARS
“Voto preso y nueva Constitución: Pensando en una 

sociedad más justa” 
Invitados: 

Pablo Marshall: Profesor auxiliar del  Instituto de Derecho 

Público de la Universidad Austral de Chile. 

Manuel Hernández: Fundador de la ONG Confapreco. 

Actualmente, apoya en su proceso de reinserción a personas 

que han estado privadas de libertad. 

Pilar Larroulet: Académica e investigadora del Instituto de 

Sociología Universidad católica.

“Dialogando sobre la importancia de la Prevención del 
Delito en el sistema penal actual” 

Invitados: 

Christian Alveal: Director Gendarmería de Chile

Diego Piñol: Coordinación del área de investigación del centro 

de Estudios de Seguridad Ciudadana de la Universidad de Chile.

“Prevención del Delito: Experiencia de Modelos 
Comunitarios” 

Invitados: 

Blanquita Honorato: Subsecretaria de la Niñez 

Rodrigo Norambuena: Facilitador del programa de Parentalidad 

Positiva 

Tomás Rivadeneira: Fundador y Director del colegio CREE Cerro 

Navia.



TEJER
ESPERANZA
Suprareciclaje y Reinserción 

Colaboración circular entre:
· Fundación Paternitas
· Fundación Banco de Ropa
· TW Eco-Market 
· Universidad de Los Andes

Objetivo

Disminuir la contaminación textil, aportar al medio ambiente 

y apoyar a mujeres con su proceso de reinserción. 

Qué se hizo

Voluntarios  de la Universidad de Los Andes descocieron 

10.000 jeans que tenían pequeñas fallas y los convirtieron en 

ovillos.

Tejedoras de la Fundación Paternitas (mujeres en necesidad 

de trabajo, alguna con antecedentes penales) le dieron vida a 

cojines bajo el concepto de abrazar, contener, apoyarse.



CALOR DE
HOGAR
Gracias a la donación de 96 ticket de gas real-
izada por el Área Social de la Fundación Desafío 
Levantemos Chile, pudimos acompañar a nuestros 
beneficiarios en los meses de invierno. 

 

96  familias

1 ticket

$20.000 
aprox. c/u



EMPRENDIENDO
JUNTAS
Proyecto ejecutado por el Centro de Estudios Justicia 
y Sociedad de la Universidad Católica. 
En Fundación Paternitas colaboramos con la eje-
cución del modelo de trabajo de emprendimiento.

Objetivo: 
Brindar acompañamiento y capacitación integral, 
fomentando las habilidades y conocimientos para 
que mujeres que han estado privadas de libertad 
puedan autogestionar proyectos de negocios o 
acceder al mercado laboral dependiente. 



VISTE SEGURO
Actividad en colaboración con Fundación Banco 
de Ropa.

Objetivo: 

Colaborar con el bienestar de los alumnos de los 

diferentes programas de Paternitas, entregándoles 

ropa 100% nueva de manera de entregar cariño y 

dignidad. 760 tenidas personalizadas entregadas.



QUIÉNES SOMOSQUIÉNES SOMOS



Directorio
Fundador y Presidente: Padre Nicolás Vial Saavedra
Vicepresidenta: María Consuelo Correa
Director: Eduardo Romo
Director: Eduardo Ruíz-Moreno
Director: José Antonio Garcés
Director: Georgeane Barceló
Director: Macarena Gutiérrez
Directora Ejecutiva: Lucía Ruíz-Moreno

Área administrativa
Encargada de Administración: Mónica Álvarez
Encargada de Finanzas y RRHH: Angélica Fuenzalida 
Encargada de Comunicaciones: Nancyloreto Muñoz
Apoyo Logístico: Erika Huenuan
Apoyo Logístico: Cristián Fuenzalida
Encargada Bazar Solidario: Juana Madariaga 
Cuidador Paternitas Central: Cristian Rosas
Cuidador Paternitas Central: Francisco Vergara
Cuidador Paternitas Central: Mauricio Martínez
Encargada Aseo y Ornato: Violeta Encina

Área Prevención y reinserción
Coordinadora General: Ximena Guzmán
Coordinador de Programas: Patricio Fuenzalida
Encargada Soporte de Gestión Laboral: Francisca Sánchez

Encargada Soporte de Estudios: Daniela Calderón
Analista Soporte de Estudios: Gustavo Valenzuela
Apoyo Administrativo Programas: María Ena Rozas
Encargada Soporte de Selección: Andrea Ow
Psicóloga Soporte de Selección: Clara Olivos
Tutora Psicosocial: Thiare Rosales
Tutora Psicosocial: Emilia Barceló
Tutora Psicosocial: Francisca Torres
Tutora Psicosocial: Elizabeth Chacana
Tutor Psicosocial: Gerardo Berzins
Tutor Psicosocial: Claudio Vera 
Profesor Gastronómico: José Ignacio Farías

Área de rehabilitación
Director: Luis Maulen 
Psicóloga: Araceli Aguilera
Psicóloga: Valeria Barrios
Asistente Social: Paola Herrera
Técnico en Rehabilitación: Luis Morales
Técnico en Rehabilitación: Alejandra Gálvez
Técnico en Rehabilitación: Abner Muñoz
Técnico en Rehabilitación: Rodolfo Carter
Terapeuta Ocupacional: Alejandra Cornejo
Psiquiatra: Matías Yáñez
Operaciones: María Elena Núñez
Asistente Técnico: Alejandro Morales

EQUIPO



COLABORADORESCOLABORADORES



COLABORADORES
Gobierno

Municipios

Corporaciones y Fundaciones

Corporaciones y Fundaciones



Avenida Recoleta 900, Recoleta - Santiago de Chile
www.paternitas.cl · contacto@paternitas.cl
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CARTA PADRE NICOLÁS VIAL 

 

Nuevamente queremos presentarles a ustedes la memoria de lo que se ha realizado durante 

el año 2022. 

Son muchas las actividades, programas y desafíos que se han logrado. Todos aquellos 

gracias a ustedes que nos han acompañado, apoyado y nos han creído cuando hemos 

solicitado los aportes necesarios para hacer posible las tareas que nos planteamos. 

En esta memoria leerán lo que hemos querido comunicarles. Detrás de cada acción 

ejecutada, de cada conversación con algún usuario, de cada intervención familiar, hay rostros 

y esperanzas infinitas. Nacieron muchas sonrisas en los distintos procesos alcanzados, 

muchas alegrías, muchas confianzas y fortalezas para ponerse de pie y caminar.  

Y ustedes han sido los protagonistas de todo aquello, han sido quienes lo hicieron posible. 

Felicidades, agradecimientos, bendiciones y que Dios les multiplique tanta generosidad y 

bondad.   



CARTA LUCIA RUÍZ-MORENO 

 

Más de 30 años llevamos de existencia y nuestro objetivo fundamental no ha cambiado: 

acoger, contener y acompañar a personas que tienen un deseo profundo de cambiar sus 

vidas y que no pueden solas. Y este fin se vuelve fundamental en una época donde impera 

un miedo que opaca la luz que entrega la empatía. Cuesta encontrar oportunidades para 

aquellos que la sociedad ha marginado, mas no nos rendimos ni cruzamos de brazos, pues 

creemos profundamente que ayudar entregando herramientas y potenciando recursos 

propios, genera autonomía, permite un cambio de mentalidad y alivia los dolores de una vida 

con múltiples vicisitudes.  

 

En todas nuestras áreas -Prevención, Reinserción, Rehabilitación y Acompañamiento 

Espiritual- abogamos por eso, por impulsar, acompañar, velar y defender procesos de cambio 

personales que apuntan a mejorar la vida.  

 

Ya sea abriendo caminos en el ámbito sociolaboral, perfeccionando habilidades parentales, 

activando redes comunitarias, fortaleciendo vínculos familiares o cimentando un camino 

alejado de las drogas, Fundación Paternitas sigue brindando esperanzas. 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

PILARES QUE NOS CIMENTAN 

➢ Responsabilidad Comunitaria 

➢ Pertenencia 

➢ Autogestión 

➢ Transformación Educativa 

 

VALORES QUE NOS GUÍAN 

➢ Justicia 

➢ Esperanza 

➢ Responsabilidad 

➢ Libertad 

 

 

 

  



HACEMOS 

 

PREVENCIÓN 

Potenciamos agentes de cambio capaces de impactar positivamente en su comunidad y 

evitamos conductas de riesgo asociadas al delito en niños, niñas y adolescentes a través del 

trabajo directo con sus cuidadores 

 

REINSERCIÓN 

Conducimos responsable y amorosamente el deseo de cambio de quienes habiendo 

cometido un delito buscan un futuro mejor, favoreciendo su empleabilidad y reinserción a la 

sociedad  

 

REHABILITACIÓN 

Acompañamos a personas con dependencia de alcohol y/o drogas en su proceso de 

rehabilitación y crecimiento personal, enfocándonos en la identificación de las causas a la 

base del consumo y el desarrollo de capacidades que les permitan retomar responsabilidades 

a nivel personal, familiar, laboral y social 

 

ACOMPAÑAMIENTO ESPIRITUAL 

Espacio de apoyo, contención y guía, transversal a todos los programas y Fundación, que 

busca brindar una luz de esperanza a todos aquellos que la necesiten 

 

  



CIFRAS GENERALES 

 

COBERTURA TOTAL 

343 Personas ingresadas a nuestros programas 

 

ÁREA PREVENCIÓN 

60 Personas ingresadas 

58% Egresados 

 

ÁREA REINSERCIÓN 

234 Personas ingresadas* 

70% Egresados 

 

ÁREA REHABILITACIÓN 

49 Personas atendidas de manera residencial 

 

*Considerando personas en seguimiento de Programas de año 2021 

  



ÁREA PREVENCIÓN 
 

PROGRAMA C.R.E.C.E CERRO NAVIA 

 

Objetivo: Prevenir conductas de riesgo asociadas al delito en niños, niñas y adolescentes, 

trabajando directamente con sus cuidadores el fortalecimiento de habilidades parentales 

(entrega de herramientas para la crianza) y el fortalecimiento comunitario (activación de 

vínculos y redes de apoyo) 

 

Patrocinador: Subvención Presidencial, Ministerio de Hacienda, y aporte de privados 

 

Personas ingresadas: 60 apoderadas 

 

Los alumnos/as fueron: apoderados del colegio CREE Cerro Navia de 5° a 8° básico 

 

Concluimos con: 

4 grupos de apoderadas durante el año escolar 

58% de egresos 

100 niños, niñas y adolescentes impactados indirectamente 

140 horas de formación psicosocial (habilidades parentales y conductas problemáticas) 

36 horas de taller para fortalecimiento comunitario 

120 horas de oficio “Mantención de Jardines Sustentables y Compostaje” 

48 horas de seguimiento finalizado el Programa 

4 proyectos comunitarios: 2 jardines de flores, 1 jardín de plantas medicinales, 1 

compostera demostrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ÁREA REINSERCIÓN 
 

PROGRAMA C.R.E.O ABIERTO 2022-2023 

 

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e inserción socio-laboral de personas que se 

encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto o post penitenciario), a 

través de la capacitación en un oficio, la formación en habilidades para el trabajo, el 

acompañamiento psicosocial continuo y el seguimiento laboral 

 

Patrocinador: Programa de Servicios Sociales, Subsecretaría del Trabajo 2022 y aporte de 

privados 

 

Personas ingresadas: 60 

 

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres desempleados entre 18 y 65 años, con 

antecedentes penales y que cumplen condena en el sistema abierto o post penitenciario de 

la RM 

 

Oficios: Obras Menores de Terminación (144 horas), Obras Menores Sanitarias y de Grifería 

(196 horas) y Estructuras Metálicas (160 horas) 

 

Concluimos con: 

3 grupos de beneficiarios 

42 egresados 

28 en seguimiento laboral a diciembre 

94 horas de habilidades laborales en cada grupo 

126 entrevistas a referente significativo 

 

  



PROGRAMA C.R.E.O CERRADO 

 

Objetivo: Intervenir a largo plazo a personas privadas de libertad pertenecientes a un Centro 

de Estudio y Trabajo (CET), promoviendo su proceso de desistimiento delictual a través de la 

capacitación en un oficio (activación laboral), el acompañamiento psicosocial continuo y el 

trabajo de su proyecto de vida orientado a cuando salgan en libertad 

 

Patrocinador: Donación de Chilexpress a través de “Pre-contrato de Capacitación” y aporte 

de privados 

 

Personas ingresadas: 40 

 

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres que cumplen condena en un CET 

 

Ubicación: CET CCP Colina 2 y CET Santiago Sur 

 

Oficio: Técnicas de corte y confección de ropa Industrial (110 horas) 

 

Concluimos con: 

2 grupos de beneficiarios 

90% egreso en oficio 

70% egreso proceso integral 

6 meses de acompañamiento 

  



PROGRAMA MÁS COMUNIDAD, MÁS REINSERCIÓN 2022-2023 

 

Objetivo: Favorecer la empleabilidad (con foco en emprendimiento) e inserción socio-laboral 

de personas que se encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto o post 

penitenciario), a través de la capacitación en un oficio que permita la autogestión económica, 

la formación en habilidades para el trabajo, el acompañamiento psicosocial continuo y el 

seguimiento laboral 

 

Patrocinador: Fondo INNOVA FOSIS 2022, perteneciente al fondo de Solidaridad e Inversión 

Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y aporte de privados 

 

Personas ingresadas: 40 

 

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres entre 18 y 65 años con antecedentes penales, 

desempleados y que cumplen condena en el sistema abierto de la RM 

 

Oficio: Mantención de Jardines Sustentables y Cuidado de Plantas Ornamentales Nativas 

(60 horas) 

 

Concluimos con: 

2 grupos de beneficiarios 

22 egresados 

13 personas con proyección de emprendimiento 

9 personas con proyección laboral dependiente 

22 entrevistas a referente significativo 

  



PROGRAMA GANG 4 GOOD 

 

Objetivo: Favorecer el proceso de desistimiento delictivo de jóvenes a través de la gestión 

de emociones mediante la música (actividad prosocial) 

 

Patrocinador: Agencia de Publicidad “La Familia” y aporte de privados 

 

Personas ingresadas: 5 

 

Los alumnos fueron: Jóvenes entre 17-23 años que se encuentren cumpliendo condena en 

el Centro Semicerrado La Cisterna 

 

Talleres: Baile, Dirección audiovisual, Muralismo, Fotografía, Creación de letra, Charla 

motivacional, Visita a estudio de grabación profesional y Grabación de canción y de videoclip 

 

Concluimos con: 

24 horas de talleres formativos 

5 egresados 

Creación de canción y video 

  



PROGRAMA C.R.E.O INTRAMUROS 2022 

 

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e inserción socio-laboral de los internos, a través de la 

capacitación en un oficio, la formación en habilidades para el trabajo, el acompañamiento 

psicosocial continuo y el seguimiento laboral en libertad (una vez obtenido el beneficio) 

 

Patrocinador: Programa “Capacitación en oficio” Proyecto +R de la línea Infractores de Ley 

año 2020. Corporación Boreal en alianza con Fundación Paternitas. Sence - Ministerio de 

Justicia y Derechos Humanos, y aporte de privados 

 

Los alumnos/as fueron: Hombres mayores de 18 años privados de libertad y con opción a 

postular al beneficio de salida controlada  

 

Concluimos con: 

 

CDP Puente Alto  

Personas ingresadas: 15 

14 egresados 

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo F y G 

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales 

15 entrevistas a referente significativo 

 

CDP Santiago Sur  

Personas ingresadas: 20 

18 egresados 

Oficio: Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco Volatico, TIG, MIG 

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales 

20 entrevistas a referente significativo 

 

CCP Colina 1  

Personas ingresadas: 20 

16 egresados 

Oficio: Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco Volatico, TIG, MIG 

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales 

20 entrevistas a referente significativo 

 

CCP Colina 2 

Personas ingresadas: 20 

16 egresados 

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo F y G 

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales 

20 entrevistas a referente significativo  



PROGRAMAS EN SEGUIMIENTO DE AÑO ANTERIOR 

 

C.R.E.O INTRAMUROS 2021-2022 

 

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e inserción socio-laboral de los internos, a través de la 

capacitación en un oficio, la formación en habilidades para el trabajo, el acompañamiento 

psicosocial continuo y el seguimiento laboral en libertad (una vez obtenido el beneficio) 

 

Lugares de intervención: CCP Colina 1 y CDP Puente Alto  

 

Oficio: Instalaciones Eléctricas Tipo F y G y Grúa Horquilla 

 

En seguimiento: 6 personas 

 

 

C.R.E.O ABIERTO 2021-2022 

 

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e inserción socio-laboral de personas que se 

encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto), a través de la 

capacitación en un oficio, la formación en habilidades para el trabajo, el acompañamiento 

psicosocial continuo y el seguimiento laboral 

 

Oficio: Instalaciones Eléctricas Tipo F y G 

 

En seguimiento: 1 persona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ÁREA REHABILITACIÓN 
 

La Comunidad Terapéutica se encuentra ubicada en la comuna de El Monte y es una 

alternativa de tratamiento y rehabilitación para personas con problemas severos de alcohol y 

drogas. Conformada por un equipo profesional multidisciplinario altamente capacitado y con 

un enfoque centrado en la persona y su autonomía. 

 

 

49  Usuarios atendidos de manera residencial 

16  Usuarios con altas terapéuticas 

12  Usuarios en etapa de seguimiento (ambulatorio) 

 

 

PRESTACIONES TOTAL 

Consulta De Salud Mental 4.114 

Intervención Psicosocial en Grupo 15.751 

Psicoterapia Individual 646 

Visita Domiciliaria 15 

Consulta Psiquiátrica 151 

 

 

 

 

 

  



ACTIVIDADES 
 

SEMANA SANTA EN TIL TIL 

 

Objetivo: Acercar al misterio de la Semana Santa a jóvenes infractores de ley y generar 

instancias de acompañamiento espiritual 

 

Qué se hizo: Padre Nicolás Vial asiste al Centro Metropolitano Norte CIP CRC Til Til de 

Sename el día viernes y sábado Santo para atender, conversar y/o confesar con los internos 

que lo necesitaran, cerrando su visita con una Misa abierta para todos los que quisieran 

participar. Esta Eucaristía tiene una tradición de más de 7 años 

 

 

CELEBRACIÓN DE VIRGEN MONTSERRAT  

 

Objetivo: Honrar a la Virgen de Monserrat en su día, acompañados de la comunidad, los 

trabajadores de la Fundación y los beneficiarios junto a sus familias 

 

Qué se hizo: Se celebró una homilía en nuestra Iglesia La Viñita en honor a la Virgen de 

Monserrat, la Misa fue oficiada por el Arzobispo Celestino Aós y asistieron más de 100 

personas 

 

 

MISA EX-PENITENCIARÍA 

 

Objetivo: Acompañar espiritualmente a personas privadas de libertad  

 

Qué se hizo: Padre Nicolás Vial asiste a la Calle 5 del CDP Santiago Sur (ex-penitenciaría) 

y realiza una Misa para todos los internos que residen en ella, contando con más de 150 

asistentes que escucharon y acogieron  con alegría la palabra de Dios 

 

 

ENTREGA ALIMENTOS PROGRAMA C.R.E.O ABIERTO 2022-2023 

 

Objetivo: Alivianar la carga económica y familiar que significa mantener un hogar 

 

Qué se hizo: Durante julio y agosto, viernes por medio, se entregó mercadería a los 

beneficiarios del Programa gracias al apoyo de la Red de Alimentos 

 

 

VOLUNTARIADO AUTOCUIDADO MEDTRONIC 

 

Objetivo: Entregar un día de autocuidado a las apoderadas que participaron del proyecto 

C.R.E.C.E Cerro Navia 

 



Qué se hizo: Diferentes actividades enfocadas plenamente hacer sentir bien, relajar y distraer 

a 15 apoderadas del Programa. Se realizaron controles de salud (peso, glicemia, presión), 

sesiones de masaje individual y yoga grupal, además de comida para finalizar la jornada. 

 

Le damos las gracias a Medtronic, quienes organizaron y llevaron a cabo esta actividad con 

la participación de 15 voluntarios que brindaron su tiempo, disposición y trabajo para que todo 

resultara perfecto 

 

 

VOLUNTARIADO STARBUCKS 

 

Objetivo: Mejorar la sustentabilidad y calidad de vida de los residentes de nuestra 

Comunidad Terapéutica en El Monte 

 

Qué se hizo: Más de 90 voluntarios de Starbucks asistieron a la Comunidad Terapéutica para 

remodelar el invernadero que los beneficiarios utilizan para obtener insumos y como parte de 

las terapias grupales. Gracias a conocimientos técnicos de plantas, tratamiento y cuidado de 

la tierra, los voluntarios trabajaron en conjunto con los residentes para concretar este proyecto 

 

¡Agradecemos a Starbucks por su iniciativa, energía y ganas de cambiar la vida de las 

personas! 

 

 

COLECTA DIGITAL “RESCATA UN NIÑO DEL DELITO” 

 

Objetivo: Recaudar fondos para fortalecer el Área de Prevención, enfocado en evitar 

conductas de riesgo asociadas al delito en niños, trabajando con sus cuidadores el 

fortalecimiento comunitario y sus habilidades parentales 

 

Qué se hizo: Campaña lanzada en diferentes plataformas digitales (televisión, radio, web y 

RRSS), orientada a todas las personas que quisieran aportar monetariamente para cumplir el 

objetivo de la Fundación. Duró 1 semana, del 14 al 21 de octubre, se cumplió el 50% de la 

meta ($35.000.000) y nos ayudaron 60 voluntarios captando donadores y difundiendo 

información 

 

¡Le damos las gracias a todos quienes fueron parte de esta gran campaña! 

 

 

CELEBRACIÓN DE NAVIDAD 

 

Objetivo: Celebrar Navidad junto a todos los que componen la comunidad Paternitas, 

fomentando que los beneficiarios de diferentes programas se conozcan y entregando a cada 

familia un momento de alegría para cerrar el año 

 

Qué se hizo: Fiesta de Navidad realizada en las dependencias de la Fundación, donde 

participaron más de 100 personas entre adultos y niños. La jornada contó con juegos inflables, 

pintacaritas, show de princesas Disney, música, comida, bolsas de dulces y entrega de 

regalos  



EQUIPO 

 

DIRECTORIO 

Fundador y Presidente: Pbro. Nicolás Vial Saavedra 

Vicepresidenta: María Consuelo Correa  

Director: Eduardo Ruíz-Moreno  

Director: José Antonio Garcés  

Director: Georgeane Barceló Vial 

Director: Macarena Gutiérrez 

Directora: Pilar Larroulet Philippi 

Directora Ejecutiva: Lucía Ruíz-Moreno 

 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

Encargada de Administración: Mónica Álvarez  

Encargada de Finanzas y RRHH: Angélica Fuenzalida  

Encargada de Comunicaciones: Nancyloreto Muñoz  

Apoyo Logístico: Erika Huenuan 

Apoyo Logístico: Cristián Fuenzalida  

Encargada Bazar Solidario: Juana Madariaga  

Cuidador Paternitas Central: Cristian Rosas  

Cuidador Paternitas Central: Francisco Vergara 

Cuidador Paternitas Central: Mauricio Martínez 

Encargada Aseo y Ornato: Violeta Encina 

 

ÁREA PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN 

Coordinadora General: Ximena Guzmán 

Coordinador de Programas: Patricio Valenzuela 

Coordinadora Reinserción: Francisca Torres 

Coordinadora Prevención y Encargada Soporte de Estudios: Daniela Calderón 

Soporte de Gestión Laboral: Francisca Sánchez 

Apoyo Administrativo Programas: María Ena Rozas  

Analista Soporte de Estudios: Gustavo Valenzuela  

Psicóloga Soporte de Selección y Tutora Psicosocial: Clara Olivos  

Tutora Psicosocial: Emilia Barceló  

Tutora Psicosocial: Elizabeth Chacana  

Tutor Psicosocial: Diego Flores 

Tutora Psicosocial: Thiare Rosales 

 

ÁREA DE REHABILITACIÓN 

Director: Luis Maulen  

Psicóloga: Araceli Aguilera  

Psicóloga: Valeria Barrios  

Psicólogo: Edgard Escudero 

Psicólogo: Rafael Candel (fallecido) 

Trabajadora Social: Paola Herrera 

Técnico en Rehabilitación: Luis Morales  

Técnico en Rehabilitación: Alejandra Gálvez  

Técnico en Rehabilitación: Abner Muñoz  



Técnico en Rehabilitación: Rodolfo Carter 

Técnico en Rehabilitación: Andrea Cisternas  

Terapeuta Ocupacional: Alejandra García 

Cuidador Centro Rehabilitación: Alejandro Morales 

Encargada de Casino: María Elena Núñez 

 

 

 

 

  



COLABORADORES   

Poner logos de: 

 

Gobierno 

- Ministerio de Justicia 

- Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

- Ministerio de Hacienda 

- Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

- Subsecretaría del Trabajo 

- Subsecretaría de Prevención del Delito 

- SENAME 

- SENDA 

- FOSIS 

- Gendarmería 

 

Municipios 

- Recoleta 

- Cerro Navia 

 

Corporaciones y Fundaciones 

- Comunidad Organizaciones Solidarias 

- Desafío Levantemos Chile 

- Fundación Cristo Vive 

- OTEC Cruz de los Andes 

- Proyecto +R 

- Juntos por la Reinserción 

- Fundación Banco de Ropa 

- Viste Seguro 

- Red de Alimentos 

 

Empresas 

- Medtronic 

- Chilexpress S.A. 

- Walmart 

- Cencosud 

- Agora Comunicaciones Ltda. 

- Klassikcar S.A. 

- Enaco 

- Bravo Izquierdo Constructora 

- Fundamenta 

- Mall Plaza 

- Parque del Recuerdo 

- INOGP 

- ARMEC 

- MIRIC 

- ENOTEC 

- LAS MOLLACAS 



- ICC CONSTRUCCIÓN E INGENIERÍA SPA 

- PINTUREC 

- Compañía Nacional de Servicios a Edificios Limitada 

- TWH 

- MEI CAMPOS Mantención de Equipos Industriales 

- ELECTRIGAS 

 

 

 


