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Palabras Iniciales

iBienvenidos! jQueremos presentarles la Primera Memoria de Fundacion PAR!

Tras mas de 20 afios de trabajo apostélico, quisimos elaborar un documento que deje
testimonio de la obra que desarrollamos para llevar adelante la evangelizacion de la
cultura, nuestro fin especifico como Instituto del Verbo Encarnado (IVE).

Actualmente atendemos a 30 beneficiarios y contamos con la ayuda de decenas de
personas, empresas e instituciones que, abnegadamente, trabajan o colaboran con
nosotros. Gracias a su aporte, a lo largo de nuestra historia hemos mejorado la calidad
de vida de més de 500 personas con discapacidad intelectual que se encuentran en el
Hogar Sagrado Corazén de Jesus, un lugar que les permite su desarrollo integral como
personas en sus diversas capacidades: espirituales, afectivas, sociales y laborales.

No queremos dejar pasar la oportunidad de agradecer profundamente a quienes nos
han ayudado a dar cada paso durante todo este tiempo y decirles que siempre los
tenemos presentes en nuestras oraciones.

Por este motivo, a lo largo de las siguientes paginas podran ser testigos de nuestros hitos,
trabajos y logros y, sobre todo, tendran la posibilidad de conocer a nuestros beneficiarios,
colaboradores y voluntarios.

Sin embargo, todavia tenemos mucho por hacer. Creemos que, como Fundacion PAR,
podemos extender nuestra ayuda a quienes mas lo necesitan. Es por ello que hemos
disefiado un Master Plan que nos permitird ampliar nuestros servicios e instalaciones,
contando con mejores espacios para acoger a mas personas y en mejores condiciones
desarrollando, de esta manera, nuestro Proyecto “Ciudad de la Caridad”, que quiere ser
un lugar donde los mas pobres entre los pobres experimenten el amor paternal de Dios.

Para lograrlo, necesitamos la concurrencia de todos. Cada aporte -espiritual, material o
econdmico- nos ayudard a realizar esta obra para, de esta manera, formar una piedra
fundamental de nuestra Ciudad de la Caridad y asi consolidar una gran obra de
misericordia en Chile.

Padre David Ramirez. IVE
Director Hogar Sagrado




“Queremos fundarnos en Jesucristo, que ha venido en carne

(1Jn 4:2) y en sélo Cristo, y Cristo siempre, y Cristo en todo, y

Cristo en todos, y Cristo todo. Porque la roca es Cristo y nadie

puede poner otro fundamento (1 Cor 3:11). Queremos amar y

servir,y hacer amar y hacer servir a Jesucristo: a su Cuerpo y
a su Espiritu”.



Un Hogar para Sofiar

En Fundacién PAR y en nuestro Hogar Sagrado Corazén de JesUs llevamos méas de 20 afios
trabajando para mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual en situacién de
vulnerabilidad.

De la mano del Instituto del Verbo Encarnado (IVE), buscamos ser mucho méas que un hogar de
acogida, queremos ser una familia para cada uno de nuestros beneficiarios, relevando su dignidad
humana a través del cuidado de sus necesidades y su desarrollo fisico y espiritual.

Es por ello que hemos establecido un completo plan de orientacién, capacitacién y rehabilitaciéon que
llevamos a cabo a través de infraestructura especializada y un grupo multidisciplinario de
colaboradores, voluntarios y benefactores. En los Ultimos afios, nos hemos alzado como una
oportunidad de servir, en la cual es posible ayudar como voluntario/a individual o grupal para realizar
obras de bien, es decir, realizar una obra de misericordia a través de la vivencia de atender a las
personas a quienes recibimos.

Nuestra vocacién de servicio hacia los mas necesitados se expresa en terapia ocupacional,
actividades recreativas y un plan que incluye la posibilidad de que empresas u organizaciones
contraten a beneficiarios de nuestro Hogar para desarrollar labores en sus instalaciones. También
pueden adscribirse a nuestro sistema de Trabajo Protegido, es decir, a contratar a personas que, por
sus condiciones fisicas y/o mentales, no pueden salir a trabajar al exterior, para elaborar productos
en nuestros distintos talleres especialmente adaptados a sus necesidades.

Somos una de las organizaciones reconocidas por el Ministerio de Desarrollo Social para ser
destinatarias de una donacion en el marco de la Ley de Inclusion Laboral. En este contexto,
ofrecemos distintos formatos de colaboracién, lo que nos posiciona como una alternativa viable y
flexible para que empresas y organizaciones cumplan con esta legislacion vigente en Chile.

No obstante, a pesar de los avances que hemos tenido, vemos que se hace necesario acoger e
integrar a la sociedad a mas personas con discapacidad cognitiva. Es por ello que hemos
emprendido un Master Plan que nos permita ampliar nuestras instalaciones para asi mejorar la
calidad de vida de un mayor nUmero de beneficiarios.

Este anhelo no lo podemos lograr sin la oracién, el trabajo voluntario y la ayuda material y econémica
de la comunidad. Este libro quiere documentar y mostrar el trabajo que llevamos a cabo dia a dia con
mucho esfuerzo y es una invitacién a conocer de primera fuente el objetivo de nuestra misién
institucional. Sin embargo, es solo un punto de partida. Sofiamos con un Hogar Sagrado Corazén de
JesUs més grande y generoso. Lograrlo es tarea de todos.

Felipe Ruiz Ibafez
Director Ejecutivo Fundacién PAR




“El mundo no puede ser transformado y ofrecido a
Dios sin el espiritu de las bienaventuranzas”.




1. EL INSTITUTO
DEL VERBO
ENCARNADO

Como Fundacién PAR formamos parte de la misiéon que el Instituto del
Verbo Encarnado (IVE) lleva a cabo en la Provincia de Lujan, que incluye a
Chile y Argentina.

EL IVE est4 presente en més de 45 paises del mundo y su misién consiste
en llevar a la plenitud las consecuencias y resultados de la Encarnacién del
Verbo como compendio y raiz de todos los bienes, con un especial foco en
la cultura entendida como la “manifestacién del hombre como persona,
comunidad, pueblo y nacién” . Como congregacién, le pedimos al Verbo
Encarnado que nuestra pasion sea siempre asumir las distintas culturas,
purificandolas y elevandolas a partir de Cristo y su Evangelio.

En el IVE nuestra vocacién es mostrar que Cristo vive, dedicandonos
totalmente a Dios como nuestro Amor Supremo. Queremos seguirlo de
cerca bajo la accién del Espiritu Santo, para buscar su gloria de una forma
nueva y especial, ayudando en la edificacion de la Iglesia y en la salvacion
de las almas.

" Juan Pablo I discurso a los hombres de la cultura con ocasién del jubileo de la Redencidn.




1.1 IVE en el Mundo

Desde su fundacion, el Instituto del Verbo Encarnado ha establecido siete Seminarios
Mayores en Argentina, Brasil, Per(, Estados Unidos, Italia, Espafia y Filipinas. En ltalia,
ademaés, tiene en funcionamiento el Centro de Altos Estudios “San Bruno, Vescovo di
Segni”, abierto a laicos, religiosos y religiosas que quieran perfeccionar su formaciéon
filoséfica y teolégica para realizar un buen trabajo pastoral, misionero y de
evangelizacion.

El Instituto provee ademés formadores para seminarios diocesanos en Paraguay, Peru,
Israel, Rusia, Ucrania y PapUa Nueva Guinea. Como parte del programa de formacion, los
sacerdotes del Instituto del Verbo Encarnado cursan estudios de postgrado en Roma.

También forma parte del Instituto del Verbo Encarnado la rama contemplativa, con

monasterios en Argentina, Espaia (El Pueyo e Islas Canarias), Tierra Santa (Séforis),
Tunez e ltalia.

Presente en 45 paises y en 97 didcesis

Més de 850 miembros y mas de 400 sacerdotes

} 7 seminarios (Argentina, Brasil, ltalia, Estados Unidos, Filipinas, Pert y Espafia)

} 10 Monasterios (Argentina 2, Espafia 3, Tunez, ltalia, Brasil, Estados Unidos e Israel)




“Nuestra Espiritualidad quiere estar anclada en el
misterio sacrosanto de la Encarnacion’.




Somos la Fundaciéon para la Ayuda y Rehabilitacion de
Discapacitados (Fundacion PAR). Nacimos con el objetivo
de acoger, educar y fomentar la integraciéon social de
personas con discapacidad mental. A través del Hogar
Sagrado Corazén de JesUs, ubicado en Paine, Region
Metropolitana, brindamos una familia que ha acogido a
méas de 500 personas a lo largo de sus 32 afios de
existencia, y actualmente acoge a 30 beneficiarios con
discapcidad mental, entre los 20 y 65 afios de edad, que se
han incorporado por solicitud de alguna persona natural o
la por derivacién desde otras instituciones.




2.1 Quiénes Somos

Pertenecemos a la Iglesia Catélica, en la Didcesis de San Bernardo, y
nuestro funcionamiento estd a cargo del Instituto del Verbo Encarnado
(IVE), que se dedica a obras de misericordia en todo el mundo. Como
Fundacién PAR trabajamos para mejorar la sociedad, a través del bienestar,
el reconocimiento de la dignidad de los que sufren y el fomento del
voluntariado en aquellos que deseen servir a los mas necesitados.

Con una capacidad para atender a 30 beneficiarios, nuestro Hogar Sagrado
Corazén de JesUs es un centro para el desarrollo de las habilidades de
individuos con discapacidad mental leve y moderada y que no cuentan con
una red familiar que las apoye, a través de diversas areas formativas: laboral
e intelectual, moral, deportiva, afectiva y salud.

Queremos acoger a personas marginadas e indefensas socialmente,
que acepten voluntariamente ser parte de nuestra familia. Buscamos
mejorar su calidad de vida en todas las areas del desarrollo, para
formar seres humanos integros de alma y cuerpo, a través de una
catequesis adecuada a sus capacidades y siguiendo el método
preventivo salesiano de Don Bosco, los campamentos de verano y
sacramentos para un encuentro personal con Dios.

Les entregamos un ambiente de familia en el cual nos preocupamos
de atender sus necesidades béasicas de techo, alimentacion y salud.
Al mismo tiempo, realizamos trabajos de capacitacion y de
rehabilitacién mental y motriz, a través de talleres de carpinteria, de
envasado de té de hierbas, labores agropecuarias y tareas propias del
hogar. Este trabajo integral ha permitido que muchos beneficiarios se
inserten o reintegren social o laboralmente con éxito.







2.2 Nuestros Hitos

Nuestra obra surgié como un centro de capacitacion para discapacitados mentales en
el afio 19889, por inspiracion de los italianos Nicolds Gozzo y del padre Angelo Magalotti.
El primero aport6 el terreno, infraestructura y apoyo econémico, mientras que el segundo
entregd su experiencia en cuidar a los mas desamparados. Fue asi como nacié la
Escuela Especial N2 77 “Centro de Capacitacion Laboral de Paine”, con modalidad de
internado.

El Centro se focalizd principalmente en el area agropecuaria, impartiendo talleres de
avicultura y cunicultura, bonivocultura, porcinocultura y lombricultura. Ademéas de la
crianza de animales, se realizaban talleres de floricultura y jardineria, horticultura,
fabricacion de escobas, servicios y trabajos menores.

Como Fundacion PAR, sin fines de lucro, recibimos formalmente nuestra personalidad
juridica mediante el Decreto Supremo N2 735 del 3 de septiembre de 1999,
configurdndose en dicha oportunidad su primer Directorio. El 26 de septiembre de 2011
pasamos a pertenecer al IVE por peticion del Obispo de San Bernardo, Monsefior Juan
Ignacio Gonzalez.

Fue un gran desafio que como congregacion asumimos fiel a nuestra idea de elegir los
puestos de avanzada y evangelizar la cultura “en todo hombre, en todo el hombre y en
todas las manifestaciones del hombre”. Se establecié un Directorio conformado por
cinco miembros del IVE, consolidando la ayuda de nuestra familia religiosa a través de
nuestras otras obras en el pais: las Parroquias JesuUs el Buen Pastor y Nuestra Sefiora del
Huerto en La Pintana; el Noviciado Marcelo Javier Morsella; la rama femenina de las
Servidoras del Sefior y de la Virgen de Matar; y la Tercera Orden del Instituto.

El afio 2018 se produjo el cierre de la Escuela Especial ante el Ministerio de Educacion,
debido a que los beneficiarios residentes habian progresado en edad y sus necesidades
fueron aumentando en los dmbitos de salud y rehabilitacion. De esta manera, y sin
abandonar la capacitacion en oficios por parte de la Fundacién, el establecimiento
continla desde entonces en su existencia como Hogar y familia para nuestros
beneficiarios.

Ese mismo afio se modificé el Directorio, se formé una Comisién Asesora en el &mbito
econdémico y se establecié una Direccion Ejecutiva. Al mismo tiempo, comenzamos a
emplear el nombre abreviado de Fundacién PAR para denominar a la Fundacién para la
Ayuda y Rehabilitacién de Discapacitados.

También, en abril de 2018 entré en vigor la Ley de Inclusién Laboral (Ley 21.015). En
este escenario, la Fundacién PAR, que contaba con amplia experiencia en el &mbito de la
capacitacion laboral para personas con discapacidad intelectual, formulé un proyecto
ante el Ministerio de Desarrollo Social. Su pronta aprobacién nos transformé en una de
las primeras organizaciones calificadas en el pais para otorgar certificados de donacién
por dicha legislacion.

A partir de ese momento y hasta la actualidad, hemos potenciado el trabajo externo y
protegido, en sinergia entre la Fundacion y las empresas, para que nuestros beneficiarios
puedan desarrollarse laboralmente sin abandonar a nuestra institucién como residencia
y familia.

Posteriormente, durante los afios 2018 y 2019 recibimos el importante apoyo de la
Parroquia Santa Teresita de los Andes de Lo Barnechea, que permitié la remodelacion y
mejora de la casa donde residen los beneficiarios, ademas de un gran apoyo en
voluntariados y recursos humanos profesionales.

Entre 2019 y 2021 continuamos con la remodelacién de la casona y se pudo construir
un invernadero, una sala de procesos y una casa religiosa, entre otras mejoras generales
de las instalaciones. Asimismo, hemos implementado importantes avances en el ambito
administrativo, destacando -entre otras contribuciones- el aporte pro bono de la
auditora Deloitte para la obtencién de estados financieros auditados desde el afio 2018.

Gracias a una alianza con el Servicio Nacional de Discapacidad, para el periodo 2019 a
2021 fue posible también la implementacién de un programa de capacitaciéon para
residencias y la subvencién para personas con discapacidad y en alto riesgo social,
calificando todos nuestros beneficiarios como aptos para recibir este aporte del Estado.

Hoy como Fundacién PAR estamos enfocados en continuar mejorando la calidad de vida
de nuestros beneficiarios, potenciar el voluntariado y predicar la verdad del Evangelio a
través de esta obra de misericordia y todas sus acciones concretas.

Para el futuro, nuestro desafio es la construir la “Ciudad de la Caridad’, proyecto del IVE
que busca dar respuestas a las carencias de todos los necesitados. Para ello hemos
desarrollado un Master Plan que permitir, con la gracia de Dios y la ayuda de la Divina
Providencia, acoger a mas personas necesitadas.






2.4 Nuestras Cifras 2.5 Nuestro Alcance

PORCENTAJE DE INGRESOS GASTOS 2021 (Sin construcciones)

Beneficiarios Voluntarios
+ de 500 personas atendidas. + de 100 voluntarios.
N\ I
- -

*

DESelggellle) Reinsercion
+ del 80% de los beneficiarios + de 100 insertados laboralmente.
han mejorado sus capacidades. + de 80 horas mensuales en talleres

laborales por beneficiario.

LEY DE INCLUSION LABORAL 49% PERSONAL CUIDADO DIRECTO Y SERVICIOS

SENADIS 2021 32% PROFESIONALES DE LA SALUD Y REHABILITACION
PENSIONES 10% OTRO PERSONAL
RENTAS MUNICIPALES DL-3063 6% GASTOS DE VIVIENDA Y VESTIDO

INGRESOS POCA MONTA 2% GASTOS BASICOS

PROPIOS (NO DONACION) 1% INSUMOS Y GASTOS CAPACITACION LABORAL

i3IS Apoyo
GASTOS DE ALIMENTACION Rehabilitacion poy

GASTOS DE SALUD INTERNOS + de 30 horas mensuales

GASTOS EN MATERIALES DE OFICINA de rehabilitacién profesional.

100% beneficiarios con
acompanamiento, alojamiento,

, atencion médica y educacional.
A4 COSTO POR BENEFICIARIO $1MILLON /MENSUAL GASTOS EN TERAPIA Y REHABILITACION

4 15 FUNCIONARIOS POR BENEFICIARIO GASTOS COMERCIALES

OTROS GASTOS FUERA DE EXPLOTACION
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Como Fundacién PAR tenemos la misién de ser un centro
para revalorizar la dignidad humana y desarrollar las
capacidades de los beneficiarios que atendemos, con el fin
de mejorar su calidad de vida. Para ello les entregamos un
ambiente familiar y la ayuda de personal altamente
capacitado y de voluntarios que colaboran con el
cumplimiento de su labor, a quienes se les da la posibilidad
de realizar una obra de caridad entre los més necesitados.




3.1 Gobernanza

Contamos con una estructura encabezada por un Directorio, el cual se encarga de
definir, validar y supervisar la ejecucién de las estrategias de la organizacién, velar por la
transparencia de las operaciones, acompafar a la administracion en la ejecucion de las
acciones previamente determinadas, y visualizar los riesgos y oportunidades que plantea
el entorno.

El Directorio estd compuesto por las siguientes personas:

Presidente P. Marcelo Cano.
Secretario P. Joaquin Vicente.
Tesorero P. David Ramirez.
Director Emilio Sahli.

Director Sergio Cortés.

El Directorio est4 asesorado en forma permanente por un Consejo Econémico, que
colabora en materias relacionadas con la obtencién de recursos y gastos.

Este Consejo estd compuesto por Juan Ignacio Valdivieso, Sebastian Rios y José Manuel
Silva.

Consejo Econémico Juan Ignacio Valdivieso, Sebastian Rios y José Manuel Silva.
Consejo Hogar Juanita Garcia y Viviana Cortés.
Consejo Educacional Carolina Prado y Carolyn Sanchez.

La Direccién del Hogar Sagrado Corazén de JesUs se encuentra a cargo del padre David
Ramirez, quien junto a una comunidad religiosa vela por mantener el espiritu de esta
obra de Misericordia.

En tanto, la gestién operacional de la Fundacién estd encabezada por una Direccién
Ejecutiva, a cargo de Felipe Ruiz, cuya tarea consiste en gestionar su funcionamiento,
recoger las necesidades del Hogar y custodiar las relaciones con colaboradores,
voluntarios, la comunidad, empresas y otros aportantes.

Realizamos una labor rigurosa y profesional, basdndonos en la eficiencia,
responsabilidad y transparencia en la gestion de los recursos, para asi alcanzar nuestros
objetivos y efectuar una adecuada rendiciéon de cuentas de quienes nos han brindado su
apoyo.

Trabajamos para el desarrollo integral de los beneficiarios de nuestro Hogar, buscando la
mejora continua en la atencién y en los servicios que les entregamos. Buscamos que la
rutina diaria de nuestros beneficiarios sea variada, completa y contribuya a su
crecimiento segun sus gustos y capacidades.

Nuestra tarea es llevada a cabo por un equipo conformado por 40 funcionarios. 10
profesionales, 12 personas de apoyo en servicios y 15 de cuidado directo, que se
desemperian en distintas tareas y especialidades como kinesiologia, enfermeria, terapia
ocupacional y terapias complementarias, talleres practicos, pastoral, actividades
recreativas y paseos a diversos sectores del pais.

Contamos, ademas, con un grupo de voluntarios permanentes y ocasionales, junto con
la ayuda que ellos nos puedan brindar, ofrecemos distintos tipos de contribucién al
desarrollo de nuestro Hogar como la entrega de asistencia profesional, la cooperacién en
algun proyecto, la posibilidad de dar trabajo a personas con discapacidad mental a través
de la Ley de Inclusién Laboral, aportes para la realizacion de Trabajo Protegido,
donaciones puntuales y el formar parte de la Red de Amigos de la Fundacién PAR, por
medio de la realizacion de aportes econémicos mensuales.




3.2 Organigrama

SERVICIOS AGRONOMIA
SERVICIOS GENERALES TERAPIA OCUPACIONAL FINANZAS MONITOR AGRICOLA VOLUNTARIOS
LAVANDERIA ENFERMERIA TESORERIA MANTENCION
CONDUCCION MONITORES SOCIAL, PROYECTOS
COCINA NOCHERO CONTABILIDAD
AUXILIAR DE ASEO NUTRICION

PREVENCION DE RIESGOS




Nuestra obra se lleva a cabo gracias a los aportes
econdémicos que recaudamos de empresas y a las
donaciones de tiempo y materiales que recibimos de
aliados particulares y de otras organizaciones, cuyos
corazones son movidos por la Divina Providencia. En
Fundacion PAR estamos convencidos de que hay
mas alegria en dar que en recibir. Quienes cooperan
con nosotros son también beneficiarios de esta obra

de misericordia.
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Padre David Ramirez Soto: Un Servidor

Conoci6 al IVE en Illapel, su tierra natal, donde los misioneros llegaron en el 2000. Desde
nifio le gustaba ayudar en la Misa y en las diferentes actividades parroquiales. Siendo
joven, sintié una fuerte inclinacion al servicio social y decidié ingresar al ejército para
servir a la patria. Después de un afio en esa institucién decide prepararse para estudiar
comunicaciones con la idea de llevar buenas noticias a las personas, ya que le producia
una profunda tristeza la proliferacién del mal y como este se difundia a través de los
medios. Pensaba que si alguien transmitia las buenas noticias que suceden todos los
dias, el mundo podria ser diferente. Pero en ese tiempo tiene la posibilidad de realizar un
voluntariado permanente en el hogar San Martin de Tours en Mendoza, que es parte del
proyecto Ciudad de la Caridad en el vecino pais. Esa obra conquistd su corazédn juvenil y
al poco tiempo siente el llamado del Sefior para ingresar al Instituto y hacerse misionero
para toda la vida sirviendo a Dios y al préjimo.

Estudié ocho afios y fue ordenado sacerdote en San Bernardo el 30 de abril de 2016.
Trabajé casi un afio en la Parroquia Jesus Buen Pastor en el Castillo, La Pintana, siendo
vicario parroquial y colaborador en el comedor abierto Madre Teresa de Calcuta, que
también atiende el IVE, y que es parte del proyecto Ciudad de la Caridad, que el instituto
quiere desarrollar en Chile.

Luego de un intenso apostolado en La Pintana, sus superiores le piden ser director del
Hogar Sagrado Corazén de Jesus y miembro del directorio de la Fundacién PAR. Es asi
que con gran alegria y confianza en la Divina Providencia asume este nuevo desafio el 17
de enero de 2017.

Actualmente, con més de cinco afios de experiencia en la Fundacién PAR, no cesa de dar
gracias a Dios por el llamado y por el servicio que le permite hacer a diario en el
Hogarcito, como le gusta llamarlo carifiosamente. "Siendo sacerdote me siento
plenamente feliz y puedo comunicar la mejor noticia que jamas serd superada por
ninguna mala noticia, que el Hijo de Dios nacié, murid y resucité para darnos vida y vida
en abundancia. Quiero invitar a los que lean estas palabras a que vengan y experimenten
en esta obra de Misericordia lo que dijo nuestro Sefior Jesucristo, que hay mas alegria en
dar que en recibir".

Saludos y mi bendicién.
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Felipe Ruiz Ibafez
Director Ejecutivo Fundacién PAR

Originario de Purranque, en la Region de Los Lagos, en su juventud Felipe se sintié
atraido por el Derecho. Fue por ello que ingresé a estudiar esta carrera en la Pontificia
Universidad Catélica de Chile en Santiago. No era practicante, pero comenzé a estudiar
filosofia y teologia y durante el tercer afio decidié hacerse catélico.

Las lecturas de Santo Tomas lo motivaron a buscar algo mas y quiso ser voluntario
donde pocos se atrevian. Fue asi como llegd al Hogar del Sagrado Corazén en 2014.
Mientras tanto, se habia especializado en Derecho Corporativo y trabajaba en Santiago
en un estudio de abogados dedicado especialmente a la propiedad intelectual.

Después de cuatro afios de voluntariado decidié cambiar su trayectoria profesional. Los
padres del IVE le pidieron su ayuda en la administracion del Hogar. “En ese momento
habia problemas de finanzas. Habia poco dinero y el Hogar necesitaba ayuda con
urgencia”, recuerda.

Era un cambio dificil, pero tenia confianza en Dios. Fue asi como en noviembre de 2018
arrendd una casa a una cuadra de la Fundacién y asumicé su Direccion Ejecutiva. “Estoy
muy contento de ayudar en lo que pueda. Una de mis preocupaciones importantes es
tratar de coordinar las finanzas y el trabajo general del Hogar, para que cumpla con los
mejores estandares de transparencia y profesionalismo, velando a su vez por la
sustentabilidad en el tiempo de la "Fundacion”.



A4

4. HOGAR SAGRADO
CORAZON DE JESUS

Nuestro Hogar Sagrado Corazén de JesuUs se ubica
en Benito del Villar 957, comuna de Paine, Region
Metropolitana. Alli acogemos a personas con
discapacidad mental, entre 20 y 65 afios de edad, a
quienes valoramos en su dignidad humana y les
brindamos apoyo y desarrollo integral a través de
actividades pastolares, talleres, labores recreativas y
la entrega de servicios médicos basicos,
rehabilitacion, alimentacién y cuidados en general,
siempre buscando que a través de todas ellas se
manifieste la presencia de Nuestro Sefior Jesucrito.







En las 9,6 hectéreas de terreno donde funciona el Hogar, hay seis hectéareas cultivables
y se han instalado diversas dependencias. La principal es la casona, construida en 1989
y en la que los beneficiarios pernoctan y realizan sus actividades principales. Esta cuenta
con dos comedores con capacidad total para 30 personas, una sala de estar, una sala de
terapia y rehabilitacion, una pérgola central para actividades de descanso y zona de
esparcimiento. Dispone, ademas, de un ala con cuatro habitaciones para 30 residentes,
una enfermeria, oficina de administracion, despensa y cocina.

Como complemento, hay disponibles también otras infraestructuras. Al oriente de la
casona se ubica una capilla para 20 asistentes y habitaciones para voluntarios. Al sur,
una casa para albergar a los religiosos que nos ayudan permanentemente en nuestras
labores pastorales y administrativas, con espacio para recibir hasta cuatro personas, y la
casa de los voluntarios.

En tanto, en la parte posterior —hacia el surponiente- se encuentra la Granja San
Francisco, donde se guardan gallinas, conejos, cuyes, ovejas, una alpaca, vacas y una
yegua. Cerca también se ubica la sala de procesos San Isidro Labrador,con 87,84 m? que
cuenta con dos bafios estdndar y uno con acceso universal. Dicho establecimiento es un
espacio disefiado para procesar té y otras hierbas, principalmente, bajo la modalidad de
Trabajo Protegido.

En sus proximidades se encuentra instalado un invernadero de 18 metros de largo por
ocho metros de ancho, que permite producir hortalizas e infusiones para el consumo
interno y también para la comercializacién externa. Hacia el fondo el predio también hay
disponible un pozo de agua y un tranque de almacenamiento hidrico.

En el sector norte del recinto se ubican una cancha de futbol de pasto natural, piscina,
lavanderia, guardarropia y una cancha multiuso de hormigén, que permite desarrollar
actividades deportivas y otros eventos.




4.1. Nuestro Trabajo

En el Hogar Sagrado Corazén de JesUs acogemos a personas con discapacidad
intelectual acreditada, procedentes de contextos socioeconémicamente vulnerables de
todo el pais, por solicitud de sus familias o derivadas de otras instituciones.

Como institucion buscamos acompanarlas en su formacién y desarrollo espiritual y
también entregarles un ambiente de familia, gracias a la labor de una amplia gama de
trabajadores y voluntarios dispuestos a atender sus necesidades de alimentacién, salud,
vestimenta, esparcimiento, educacion, rehabilitacion, desarrollo social y de habilidades.

Nuestro Hogar cumple diversas funciones. Nos preocupamos de la formacién religiosa
de los beneficiarios, a través de catequesis, la celebracion de festividades y la
preparacion de los sacramentos.

Asimismo, cuidamos su salud de manera integral, cubriendo sus necesidades de
nutricion, odontologia y controles médicos. Funcionamos también como un centro de
rehabilitaciéon y terapia ocupacional, donde realizamos actividades deportivas (futbol,
bicicleta, ping-pong, caminatas), disponemos de maquinas especializadas y llevamos a
cabo kinesiologia personalizada.

Como Fundaciéon ponemos especial hincapié en la Inclusién Laboral de quienes se
atienden en nuestra organizacion, a través del trabajo inclusivo en empresas del sector y
de la participacién en talleres de hierbas, carpinteria y agricultura, el cuidado de los
animales de nuestra granja y otras labores de mantenimiento del Hogar. El objetivo
consiste en ofrecerles opciones laborales que vayan en linea con el sector en el cual se
insertan nuestras instalaciones, el cual tiene un marcado énfasis agricola y pecuario.

Finalmente, es importante destacar nuestras actividades recreativas como
celebraciones, paseos, juegos y vacaciones.

Para llevar a cabo estas iniciativas, hemos disefiado una agenda &gil, atractiva, pertinente
y que les entregue un marco seguro a nuestros beneficiarios. Esta comienza con el
proceso de levantada entre las 7:00 y 8:30 AM, el cual es seguido por el desayuno y la
realizacién de labores higiene personal. A las 9:00, quienes estén en condiciones inician
el trabajo en el Hogar o en el exterior, asisten a talleres formativos o de capacitaciéon o

colaboran en el mantenimiento de areas verdes, canchas y espacios comunes.

Tras una misa que se realiza al medio dia y el turno del almuerzo, a las 14:00 horas
retoman sus quehacres, los cuales se extienden hasta las 17:00 horas,
aproximadamente. En la tarde practican actividades recreativas, como jugar ftbol, y se
disponen a comer y culminar la jornada pasadas las 19:00 horas. En general, los
angelitos (personas con trastornos mas severos) son los que se acuestan méas temprano,
mientras que los otros se quedan compartiendo o mirando televisiéon hasta horas de la
noche mas avanzadas. En tanto, durante los fines de semana prima la recreacién.
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. Formacidn Religiosa Actividades Recreativas

Salud y Cuidado Integral Rehabilitacion y
Terapia Ocupacional

Trabajo Protegido Voluntariado




Formacién Religiosa

En el Hogar Sagrado Corazén de JesuUs nos preocupamos del cuidado espiritual de las
personas que atendemos, con el fin de que aspiren a la santidad, para lo cual hemos
dispuesto un amplio abanico de actividades. Estas son guiadas por nuestros religiosos
del IVE con los que contamos y por un grupo de monaguillos, que ayudan a la realizacién
de las diversas celebraciones religiosas que hacemos en el Hogar o en otros templos.
También contamos con un Coro, compuesto por nuestros beneficiarios.

Cada jornada, los siete dias de la semana, se reza el Rosario y posteriormente se realiza
una misa. En este contexto, la misa dominical cobra especial relevancia en el Hogar, ya
que es una actividad importante para la espiritualidad de nuestra comunidad.

Nuestros religiosos efectUan la preparacion y entrega de los sacramentos y el trabajo de
catequesis, el cual se realiza los dias sdbado con charlas y actividades manuales. Buscan
reforzar la Fe de los jovenes y adultos del Hogar, con contenidos especialmente
adaptados a su perfil. A quienes lo piden, se les prepara para una consagracién especial
a la Virgen Maria.

Esta labor se ve reforzada durante las celebraciones, tanto laicas como religiosas, a
través de la organizacién de jornadas especiales para eventos como el 18 de Septiembre,
Navidad, Semana Santa, Virgen del Carmen, Corpus Christi y Asuncién de la Virgen, en
las que se prepara una agenda con bailes, disfraces, decoraciones y hasta recreaciones
como ocurre con el pesebre viviente o el Via Crucis.

Todas estas actividades estan guiadas por la “Ensefianza de la Verdad” que muestra la
Palabra de Cristo de manera verbal a través de la predicacién y por medio ejemplo para
lograr la Evangelizaciéon de la Cultura.



Salud y Cuidado Integral

Contamos con profesionales y planes adecuados para cuidar la salud de nuestros
beneficiarios y permitir el buen desarrollo diario de las actividades.

Nuestra Técnica en Enfermeria (TENS) es la encargada de preparar la medicacion,
supervisar el horario de los controles médicos, realizar curaciones y otras actividades
afines. En tanto, desde 2021 contamos con un Enfermero universitario, quien coordina la
relaciéon con los centros asistenciales de la zona. Tenemos a disposicién también a un
asesor médico que ayuda en la derivacién de un paciente al lugar mas adecuado para
resolver alguna dolencia o enfermedad.

Entre otros profesionales de apoyo, disponemos de los servicios de una nutricionista,
quien una vez a la semana revisa que las minutas alimentarias cumplan con los
estdndares adecuados y se preocupa de realizar recomendaciones para dietas
especiales.

A todos ellos se suman monitores o cuidadores de trato directo, debidamente
capacitados para cuidar enfermos y apoyar a los beneficiarios en la labores diarias de
aseo, lavado de dientes, afeitado y cambio de pafiales, ropa y sadbanas, entre otras.

Ademas, contamos con la asistencia de una prevencionista de riesgo que, una vez por
semana, revisa los planes de emergencia, las capacitaciones necesarias para evitar
incidentes y el establecimiento y control de sefialetica, protocolos y otras herramientas
para preservar la salud y seguridad de beneficiarios, funcionarios y voluntarios de
nuestra institucion.




Trabajo Protegido

Para la Fundacién PAR, la santificacion del trabajo es uno de los pilares fundamentales
de nuestro quehacer. En este contexto, impulsamos la realizacion del Trabajo Protegido.
Este consiste en una labor remunerada para aquellos beneficiarios del Hogar que, por sus
condiciones fisicas e intelecuales, no pueden salir a trabajar al exterior del
establecimiento.

El Trabajo Protegido busca el desarrollo de sus capacidades y su dignificacién como
personas. Se realiza bajo la supervisién de monitores especializados, quienes los guian y
acompanan en el desarrollo de diversas tareas contratadas por empresas externas. A
ellos se suman beneficiarios que, por contar con una discapacidad leve, pueden salir a
trabajar a un establecimiento exterior bajo la Ley de Inclusion Laboral.

Para todos ellos, las empresas benefactoras pueden, ademas de ofrecer oportunidades
laborales, obsequiar horas de capacitaciéon aprobadas por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y que no hayan sido utilizadas por su personal, para ser
destinadas a quienes son atendidos en el Hogar.
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Actividades Recreativas

Las actividades destinadas al esparcimiento de quienes asisten al Hogar se desarrollan
principalmente durante los fines de semana, celebraciones y periodos de vacaciones.
Estas se complemetan con talleres recreacionales, entre los que destaca el Taller de
Natacion, que se lleva a cabo durante las tardes a partir de octubre y que se extiende
durante los Ultimos meses de cada afio.

Las salidas mas frecuentes son los paseos dominicales, que se llevan a cabo después de
misa y del almuerzo. De esta manera, cada domingo en la tarde se lleva al grupo a
parques o sitios cercanos que cuenten con espacio para jugar o moverse. En ocasiones
se organizan excursiones a sitios ubicados a una distancia mayor, como el Santuario
Teresa de Los Andes o la ciudad de Valparaiso.

En tanto, las vacaciones se planifican en balnearios de la zona central como El Quisco o
destinos del sur del pais como Villarrica. Todos ellos cuentan con la guia y
acompafamiento de, al menos, un religioso y cuatro monitores.




Rehabilitacion y Terapia Ocupacional

Preocupados de mejorar la calidad de vida de las personas que atendemos en la
Fundacién PAR, contamos con un éarea de trabajo destinada a atender sus necesidades
especiales. Esta cuenta con una terapeuta ocupacional, quien se ocupa de diferentes
ambitos que velan por la integridad de cada uno, y en colaboracién con una kinesiéloga
cuya labor responde a necesidades sociales, fisicas, sensoriales, linguisticas o
probleméticas puntuales de cada joven o adulto, como también de monitores
especializados.

El Departamento de Rehabilitaciéon y Terapia Ocupacional trabaja aspectos como el
desarrollo emocional y la resolucién de conflictos. A su vez, se encarga de enriquecer la
rutina diaria de los beneficiarios. Con este objetivo, los profesionales desarrollan talleres
que, de manera entretenida, buscan mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos en
los &mbitos de su competencia, a través del aprendizaje de labores que respondan a sus
necesidades psiquicas, de cuidado personal, visuales, motoras, laborales y de
rehabilitacion.

Dichas instancias se manifiestan tanto en el Trabajo Protegido (talleres de infusiones y
bombas de semilla) como también en labores de mantenimiento del Hogar (taller de
carpinteria) y en la realizacién de actividades recreacionales (talleres de decoracién y
arte terapia).

Estos talleres se realizan tanto en la mafana como en la tarde. Los tallares matutinos
(9:00-12:00 horas) buscan desarrollar habilidades en diferentes dmbitos. En tanto, los
talleres de la tarde (17:00 horas) fomentan actividades recreativas, lUdicas y deportivas.
Entre las disciplinas que se ensefian o practican destacan futbol, basquetbol y
piscina/natacion. Todos cuentan con la asesoria con el equipo de Terapia Ocupacional y
Kinesiologia y con el apoyo de monitores.




Actividades Instrumentales de la Vida Diaria Bombas de semillas Carpinteria Alfabetizacion
Los beneficiarios apoyan al personal en el mantenimiento  Preparacién de bolsas con sustrato y una combinacién de Taller para la confeccion de elementos en madera como  Busca impulsar las habilidades linguisticas de aquellos
del Hogar, lo que les entrega un sentido de pertenencia. semillas para su posterior germinacion. mobiliario y cajas para el taller de infusiones, entre otros. beneficiarios que cuentan capacidades lecto-escritoras.

Taller de Infusiones Actividades de Campo Arte Terapia

Se realiza en la Sala de Procesos, con el personal  Temprano en la mafana, salen a la granja para Ayudados por monitores de la Fundacion PAR, la Fundacion Artlabbé realiza este taller orientado a los angelitos, nuestros
debidamente higienizado y equipado con elementos  alimentar y cambiar el agua a los animales, limpiar las beneficiarios con discapacidades mas profundas. El Arte Terapia se basa en recursos no verbales y se caracteriza por el uso
de proteccién. Los beneficiarios pesan, preparan y  pesebreras, recolectar huevos, cosechar hortalizas y sistematico de artes visuales y gréaficas y de elementos como pintura, dibujo, collage, modelado u otros materiales visuales.

envasan hierbas en paquetes. mantener el invernadero.



Voluntariado

La Fundacién PAR y el Hogar Sagrado Corazén de JesUs ofrecen a personas externas la
oportunidad de realizar obras de bien a través del voluntariado, ya sea de manera
individual o grupal, para brindarles una experiencia con Cristo presente en cada una de
las personas a quienes atendemos. Estos voluntarios deben ser personas cuyo corazén
ha sido conquistado por Cristo, despertando en ellos el amor al préjimo.

Esta labor puede tener distintas intensidades y frecuencias, las cuales van variar desde
una colaboracién que se extienda por un breve lapso solamente en un momento
determinado, hasta media jornada o dias completos con una continuidad previamente
establecida. Incluso, es posible que los voluntarios puedan quedarse a vivir en el Hogar
un tiempo acotado. Cualquiera sea el formato, nuestras puertas se encuentran abiertas
para quienes quieran participar y formar parte de nuestra labor.

Al llegar, a todos los voluntarios se les realiza una bienvenida, oracion inicial y charla
introductoria para contarles las caracteristicas generales de nuestro proyecto,
aconsejarlos sobre el trabajo con nuestros beneficiarios, y mostrarles el establecimiento
y las labores que van a realizar. Entre ellas se incluyen tareas de cuidado de los
beneficiarios, mantenimiento y aseo del Hogar, limpieza de la granja, cocina y servicio de
casino, deportes, talleres de ensefianza y servicios profesionales, entre otras.




4.2 Testimonios

“Esto Es Una Gran Familia”

Karina Alicia Vega Pereira
Terapeuta Ocupacional

Profesional de la Universidad Andrés Bello, Karina trabajaba en un lugar de la zona de Paine
cuando le llegd el comentario de que la Fundacién PAR estaba buscando una Terapeuta
Ocupacional para el Hogar. Ingresé aqui el afio 2019. Comenzd primero durante media jornada,
pero a partir de 2021 est4 todo el dia.

Es una decision de la que no se arrepiente. “Me gusta mucho mi trabajo. Hay mucho que hacer,
creo que eso es lo esencial’, dice. Lo que més destaca, junto con el desafio profesional, es estar
“con los chicos” y la sensacion familiar que se transmite en todo el Hogar. “Esto es una gran
familia. Entonces, desde que uno llega no dan ganas de irse”, apunta.

Le encanta la recepcién que tienen los talleres que, con tanto carifio, organiza junto a su equipo,
ya que ‘“asisten felices, dispuestos y con buen espiritu”. “Los chicos son tremendamente
agradecidos. Nos quieren y nosotros los queremos profundamente a ellos”, concluye.

“Se Ven Cosas Que a Uno Lo Sorprenden”

Carlos Segundo Constanzo Medina
Maestro

A sus 61 afios, Carlos se dedica al mantenimiento de las instalaciones del Hogar y a re
labores en el campo, como la siembra y cosecha de las hortalizas que se plantan e
agricola, y ayudando también en el funcionamiento de la granja. Llegé hace seis afios
en unas construcciones que se estaban realizando y, cuando el maestro que est
fue, los padres le pidieron que lo reemplazara.

“Les enseflamos a los nifios a trabajar en esas cosas’, dice refirié
carpinteria y de otras manualidades. Trabaja codo a codo con los be
que no les pase nada. “Hay que estar pendientes, porque se trabaj
cuidado de que no se vayan a pinchar un pie”, agrega en al
alfalfa.

“Estoy muy contento con el trabajo. Uno ayuda a
bromistas. Me gusta trabajar y compartir con
interesa trabajar. Se ven cosas que a uno lo s
llegue”, resume Carlos.



Orgullo Trabajar Acéd”

Emilia Aranda Henriquez
Encargada de Roperia

arte y parte esencial de la historia del Hogar. Llegd cuando se estaba
do y el padre Angelo Magalotti, su fundador, sembraba y vendia verduras. “Un
e a comprary vi un cartel que decia que se necesitaban dos personas. Fui donde una
nay le dije que nos presentaramos’, recuerda Emilia Aranda.
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El padre buscaba a alguien que ayudara en el aseo y a alguna mujer que se preocupara de

L N la Roperia, lo que consistia en hacer arreglos como pegar botones, zurcir calcetines y

f \ cambiar cuellos de camisa. Como su amiga era costurera, Emilia opté por la limpieza. Tras

acudir a la entrevista de rigor, ambas comenzaron a trabajar un dia después a las 9:00 de la

manana. “Cuando llegué habia cinco nifios. Los chicos pasaban el dia aqui en la parcelay se
iban a dormir a una casa en una parcela mas abajo, hasta que entregaron la obra’, relata.
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En un comienzo, Emilia trabajaba cuatro horas diarias, de 9:00 a 13:00, pero le gustaba
quedarse mas rato. Madre de tres hijos, en esa época el menor tenia cinco afos: lo pasaba
a dejar al kinder antes de irse a trabajar y lo recogia a la vuelta.

Después de 17 aios en el sector de Aseo, paso al drea de Enfermeria. Ahi ayudaba a ordenar
las carpetas que tenia la Asistente y a juntar toda la informaciéon médica de “los chicos”
Posteriormente, se fue como encargada de la casa del padre. “Todo era muy casero antes,
muy familiar. Hoy el Hogar se ha sofisticado y profesionalizado. Veo que los chicos estan
muy bien, no les falta nada. Es un orgullo trabajar acd’, cuenta.

Con el tiempo derivé en ocuparse de la Roperia, donde lava, plancha, ordena y guarda la
ropa de “los chicos”. “Ayudo a que tengan su ropita limpia y que, cuando necesiten los
disfraces para sus presentaciones, tengan las bastas bien hechas y los botones bien
pegados, porque a ellos no les puede faltar nada’, comenta.
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Finalmente aflade “me encantan mi trabajo, este lugar y la libertad y la paz que tienen los
chicos aqui”.
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“Estar al Servicio de los Otros se Torné Una Vocacién P.

Alexandre Xavier dos Santos Pereira
Encargado de Servicios Generales

Oriundo de Sao Paulo, Brasil, Alexandre llegd hace cinco afio
trabajar con personas en situacion de calle. Cuando aq
quedarse en nuestro pais. Comenzé a involucrarse con las

la posibilidad de servir como voluntario en el Hogar S

vivir. “Estar al servicio de los otros se torné una voc

Después de un afio fue contratado como Enc
se preocupa de ‘estar a cargo de q
confeccionar las minutas para la ali
comidas y materiales, contactar c

adecuada marcha del recinto.

“Lo que me gusta de este
dice Alexandre. Si bie
situacion de calle, s
“Contribuyo a g

sus limitacig




4.3 Beneficiarios

Alejandro Javier Alvarez
Fecha de Nacimiento: 10 de febrero de 1984

Alejandro tiene 38 afios, y tiene Sindrome de Down. Le gusta
mucho ayudar a sus comparfieros del Hogar. Generalmente se esta
riendo o bromeando con los demés. Participa activamente en los
talleres del proyecto “San Isidro Labrador”, donde los residentes
aprenden a hacer infusiones. Siempre va a misa en el Hogar. Le
gusta bailar y participar en actividades deportivas como futbol y
basquetbol.

Alvaro Agustin Del Valle

Fecha de Nacimiento: 07 de marzo de 1997

Alvaro tiene 24 afios. Le encanta ofrecer su ayuda en el Hogar,
acompanar a los monitores durante la mafiana e ir a misa. Sus
oraciones favoritas son el Padre Nuestro y el Ave Maria.
Recientemente comenzdé a combinar su voluntad con su
creatividad, para asistir a un taller de arte terapia junto a otros
residentes. Su cancion favorita es la de Bob Esponja.

Alexis Ariel Rojas
Fecha de Nacimiento: 2 de junio de 1986

Alexis tiene 35 afos es de Puente Alto. Le gusta mucho ir a ver a
los animales del Hogar, especialmente a las vacas que son su
animal favorito. También le encantan los gatos y el burro, animal
que ve en Pirque cuando asiste a sesiones de equinoterapia. Le
gusta estar con sus compafieros, con quienes reza el rosario o
participa de las actividades recreativas que realizan a diario en el
Hogar.Una de sus favoritas es el karaoke, donde le gusta cantar “Te

vi en un tren”.

Américo Esteban Rebolledo
Fecha de Nacimiento: 30 de septiembre de 1972

Es un residente muy tranquilo, de trato agradable y calmado. Le
gusta trabajar con los animales en el corral del Hogar. Como a
muchos residentes, a Américo le entretiene cantar, bailar y
escuchar musica antigua como la cumbia en una radio que lleva
en su bolsillo. Su pelicula favorita es “King Kong” y su comida
predilecta, los tallarines. Cuando juegan futbol, a Américo le gusta
ser el arbitro e incluso se gané una medalla por su participacion.

Su equipo favorito es Colo Colo.

Angelo Américo Valdivia
Fecha de Nacimiento: 3 de abril 1996

En el Hogar, a Angelo le agrada trabajar en la roperia y en la cocina
los fines de semana. Es fanatico del fitbol y le gusta ver los
partidos de Universidad de Chile. Su comida favorita es el pollo
asado con papas fritas. Le encanta la musica y sus grupos
preferidos son RBD y Hash. Ama a los perros y su oracién favorita
es el Ave Maria. Su mejor amigo en el Hogar es Luis Monsalves.
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César Andrés Martinez
Fecha de Nacimiento: 27 de septiembre 1990

César tiene 31 afios. Le gusta mucho mirar fUtbol, especialmente
partidos de Colo Colo. Goza con las actividades del Hogar, entre
las que prefiere jugar basquetbol e ir de excursion. Le gusta hacer
actividades de terapia en el proyecto “San Isidro Labrador”, en el
que los residentes trabajan con hierbas medicinales y esencias
aromaticas. Su sonrisa es muy linda y tiene una gran actitud, por lo
que siempre le esta levantando el animo a sus amigos.

Cristian Andrés Moradn
Fecha de Nacimiento: 13 de junio de 1996

Le gustan los animales del Hogar como la vaca y los caballos.
Dibuja autobuses en su cuaderno, especialmente los asientos
donde van los pasajeros. Reza el Padre Nuestro y su misa
predilecta es la de Navidad. También celebra las Fiestas Patrias,
porque viene gente al Hogar,comen helado y carne. Le encanta ver
la pelicula “El Rey Leon” y la serie “El Chavo del 8”. Sus futbolistas
favoritos son Lionel Messi y Matias Ferndndez y su equipo, Colo
Colo. Disfruta jugar a la pelota y andar en bicicleta.

Cristidn Enrique Riquelme
Fecha de Nacimiento: 08 de octubre de 1965

Cristian tiene 56 afos, y una de las cosas que mas le gusta hacer
en el Hogar es limpiar el furgdn. Es un miembro activo del Taller
“San Isidro Labrador”, donde pacientemente envasa infusiones y
hace bombas de semillas. En su tiempo libre participa en todas las
actividades, especialmente en las festividades de Pascua. Disfruta
de jugar basquetbol, conversar con sus amigos y cuidar a los
corderos y las ovejas.

David Antonio Rodriguez
Fecha de Nacimiento: 12 de abril de 1999

David es el beneficiario méas joven del Hogar. Es muy sociable y
siempre estd presente en las actividades que se realizan,
conversando o conociendo nuevas personas. Tiene un trabajo de
media jornada, en donde es ayudante administrativo. Sus

compaferos destacan su responsabilidad y perseverancia.

Gonzalo Santibdnez
Fecha de Nacimiento: 23 de septiembre 1970

Gonzalo pertenece al grupo de los angelitos del Hogar. Disfruta de
hacer manualidades y pintar. Su animal favorito es el caballo y le
gusta ayudar a cepillarlo. Asiste a misa todos los domingos vy le
gusta cantar el karaoke. Su cancién favorita es “Mi Paz Les Doy” de
Américo. En 2018 se gand un premio por su participacion en el

taller de tejido con las manos.

Esteban Nicolas Calviqueo
Fecha de Nacimiento: 13 de mayo de 1997

Esteban es mejor conocido por su segundo nombre, Nicolds o
Nico. Tiene 24 afios y es uno de los beneficiarios mas jévenes.
Tiene hipoacusia, asi que solo puede escuchar ciertos sonidos.
Pero eso no le impide hacerse amigos y los ayuda siempre que lo
necesiten. Colabora mucho con el cuidado de los animales y del
campo. Disfruta con los caballos, que son sus favoritos. Ademas
del trabajo, sabe como divertirse y hace piruetas en la pisicina. Es

una persona muy carifiosa y amable.




Ivéan Javier Venegas
Fecha de Nacimiento: 9 de abril de 1966

Ivan tiene 56 afos, es un alma amable y acogedora con los demas.
Le encanta mucho vivir en el Hogar, aunque en ocasiones le gusta
salir de paseo. Su panorama favorito es escuchar musica y comer
pizza. Asiste a sesiones de equinoterapia a las cuales va con
mucho entusiasmo. Durante el Ultimo tiempo ha comenzado a
pintar actividad que ha sido de su interés. Le gusta mucho rezar el
rosario con sus comparieros y religiosos.

Javier Henriquez
Fecha de Nacimiento: Fecha de Nacimiento 9 de julio de 1974

Javier tiene 47 afios, llegd hace pocos meses al Hogar, lo que no ha
sido impedimento para que se vuelva parte de esta gran familia.
Es cercano con sus compafieros y personas del Hogar. Hace un
tiempo se incorporé de manera estable al proyecto de infusiones
“San Isidro Labrador” en donde participa con mucho entusiasmo.
Le gusta participar en el karaoke y cantar Dyango.

José Ramén Galvez
Fecha de Nacimiento: 02 de octubre 1968

A José Ramon le gusta trabajar con lana y hacer manualidades. Le
encanta su trompo y es experto enrollandole la cuerda. También le
gusta pintar y ver fUtbol, especialmente a la seleccion chilena. Los
sabados mira peliculas y come pizza con los demaés residentes. Su
pelicula favorita es la “Guerra de las Galaxias”, la que ha visto méas
de cuatro veces.

Juan Enrique Rebolledo
Fecha de Nacimiento: 5 de febrero 1978

Trabaja en el campo y es un experto con los animales: les da la comida
y limpia sus camas. Sus favoritos son las vacas, los patos y los caballos.
Su color es el verde y su cancién preferida es el “Ave Maria”. Disfruta
yendo a la capilla. Durante la Navidad, le gusta ir a misa y en Semana
Santa, al Via Crucis y a buscar huevitos. Le gusta Colo Colo y sus
futbolistas preferidos son Lionel Messi y Cristian Drago. Le gusta ver la

serie “El Chavo de 8", comer tallarines, pintar y dibujar.

Juan Pablo Larenas
Fecha de Nacimiento: 3 de abril de 1974

Es un residente muy agradable. Cuando no esté disfrutando del
aire libre o trabajando en el campo, le gusta cantar para que todos
en el Hogar disfruten, especialmente Matias, su mejor amigo. Su
cantante favorito es Pablo Ruiz. A Juan Pablo le gustan el color rojo
y la pelicula “Capitan América”. Disfruta visitar los caballos y jugar
al futbol con sus amigos. Su jugador preferido es lvan Zamorano.
Le encanta la oracion El Angelus y su celebracion religiosa favorita

es la Anuncacién de la Santisima Virgen.

Juan Pablo Valdés
Fecha de Nacimiento: 25 de abril de 1993

El animal favorito de Juan Pablo es el caballo y su comida
preferida son los fideos con carne molida, pero también le gustan
el ceviche, el pan dulce y las empanadas. Le encanta escuchar
musica y su cantante favorito es Don Omar. A Juan Pablo le
fascinan los autos, especialmente el Mustang. Por eso su pelicula
favorita es “Rapido y Furioso”. En su tiempo libre le gusta salir a

pasear, especialmente a la playa.




Karel Gustavo Palazzi
Fecha de Nacimiento: 24 de junio de 1984

Su estacion favorita es el invierno, porque le gusta la lluvia. En su
tiempo libre disfruta cantar, jugar futbol, estar en el campo y
ayudar a los animales, especialmente los conejos y cuyes. Le gusta
cantar canciones de Américo, disfrazarse y actuar en las obras del
Hogar. El color que més le agrada es el verde y su pelicula
predilecta es “Coco”. Su mejor amigo es Matias Moreno, con quien
asiste a misa y anima a Colo Colo y Lionel Messi. Su comida
preferida es la pizza, especilamente en las noches de cine.

Luis Alejandro Monsalves
Fecha de Nacimiento: 11 de noviembre de 1991

Tiene 30 afios y en su tiempo libre le gusta trabajar en el campo.
Le encanta participar en las festividades del Hogar, especialmente
en las carreras. Le gusta ver la pelicula “Coco” y cantar sus
canciones. Su grupo musical favorito es el mexicano RBD y su
cancion predilecta es “Salvame”. Su color preferido es el verde,
que es el de su camién de juguete. Le gusta comer pizza en las
fiestas del Hogar o cuando todos miran peliculas juntos. Su mejor
amigo es Matias Flores, con quien ve los partidos de Colo Colo.

Luis Patricio Neira
Fecha de Nacimiento: 04 de mayo 1985

Tiene 39 afos. Es un alma amable y acogedora. Le encanta vivir
en el Hogar. Una de las cosas que mas le gustan es su entorno, ya
que tiene afinidad con la naturaleza y los animales: sus favoritos
son las gallinas, los caballos y los perros. A Luis Patricio le agrada
pasar tiempo con sus amigos, especialmente con el Mati, y no
puede evitar sonreir cuando habla de él. También le gusta
escuchar musica y comer pizza, asados, empanadas y choripan.

Matias Javier Flores
Fecha de Nacimiento: 17 de septiembre de 1997

El Mati, como se le conoce carifiosamente, tiene 23 afios y es el
mejor amigo de todos. En su tiempo libre le encanta cantar y
escuchar musica, especialmente las canciones de Alex Ubago. Su
lugar favorito en el Hogar es un sauce donde le gusta sentarse y
cantar. Los fines de semana mira fUtbol, su deporte favorito, y
come pizza con sus amigos. Su animal favorito es el perro y su

pelicula preferida es “Titanic”.

Miguel Ricardo Lezana
Fecha de Nacimiento: 04 de enero 1984

A su 37 afios goza con fiestas como Navidad y Pascua. Las
canciones que mas le gustan son “Mi Paz Les Doy” de Américo y
el himno de la visita del Papa Francisco a Chile. En el Hogar
prefiere trabajar la alfalfa para alimentar a las vacas, su animal
favorito. Sus mejores amigos son Angelo y Luis y disfruta las
visitas de su hermana. Juega al fUtbol y sigue a Colo Colo. Le gusta

ver “El Hombre Arafia”, “La Mujer Maravilla” y “Tom y Jerry”.

Pablo Diaz
Fecha de Nacimiento: 14 de abril de 1983

Pablo, de 38 afios, tiene Sindrome de Down. Es un miembro muy
activo de la comunidad y le encanta participar en todas a las
actividades. Le gustan los talleres del proyecto “San Isidro
Labrador”, donde los residentes aprenden a hacer infusiones.
Siempre va a misa y colabora en el Via Crucis que se lleva a cabo
en el Hogar. También le gusta relajarse con el karaoke o estando

cerca de los animales, que le atraen mucho.




Pedro Pablo Reyes
Fecha de Nacimiento: 29 de junio de 1974

A Pedro Pablo le gusta trabajar y ayudar mucho en el Hogar,
especialmente a los padres, quienes son sus mejores amigos. Es
un hombre muy amable, sociable y curioso. Su comida favorita es
la cazuela; su color, el naranja; y su pelicula, “Beethoven”. Para orar
prefiere el Padre Nuestro y su santo preferido es San José. Se
deleita cantando canciones de misa. Ademas de andar a caballo, le
gusta jugar fUtbol como a la mayoria de los residentes.

Ramdn Mardones
Fecha de Nacimiento: 13 de enero de 1972

Ramdn Mardones tiene 49 afios. En su tiempo libre le gusta cantar
y escuchar canciones de Camilo Sesto. Disfruta de ver partidos de
Colo Colo y peliculas como el “Hombre Arafia”. También esta muy
involucrado en su Fe: reza el Rosario que siempre lleva como
collar. Sus mejores amigos son Victor y Miguel. Durante la Navidad,
su fiesta favorita del afo, le gusta comer pavo relleno. Los
animales que mas lo cautivan son las gallinas y los perros y su
color preferido es el verde.

Ramén Solorza
Fecha de Nacimiento: 6 de marzo de 1956

Ramén lleva mas de 30 afios en el Hogar. Le gusta trabajar en el
campo y con los caballos. Sin embargo, prefiere estar de
vacaciones e ir a la playa. Su mejor amigo es José Ramon. Su
comida favorita son las papas fritas, pero también le gustan frutas
como las manzanas, las peras y las naranjas. Escucha a Camilo
Sesto y la cancién “Ave Maria”. Va a misa todos los dias y en su
tiempo libre sigue por radio los partidos de la Universidad de Chile.
También le gusta ver peliculas como el “Capitan América”.

Ramodn Venegas
Fecha de Nacimiento: 23 de noviembre de 1958

Ramodn tiene 63 afos, se incorpord hace pocos meses al hogar y
ya se ha convertido en un valioso miembro de esta familia, ha
adoptado un rol de hermano mayor con sus compafieros, les dice
que “deben trabajar o portarse bien”. Generalmente es muy
entusiasta y participa en todas las actividades, reza el rosario con

sus comparieros Yy religiosos.

Simén Armando Contreras
Fecha de Nacimiento: 22 de octubre de 1974

Simén tiene 47 afios y es un miembro muy querido dentro del
Hogar. Disfruta ir a misa y rezar el Padre Nuestro, una de sus
oraciones favoritas. Es muy agradable y le encanta hablar de su
animal favorito, que es el oso. Aunque le gusta comer pizza los
fines de semana, su plato favorito es el arroz. Simén siempre
participa en las actividades que se realizan en el Hogar,
especialmente en las tardes deportivas o cuando se reunen a

cantar karaoke.

Victor Alfonso Oyarce
Fecha de Nacimiento: 25 de abril de 1992

Vive en el Hogar desde hace varios afios. Le gustan mucho el
karaoke y la musica del programa “Cachureos”, que disfruta con
sus amigos. Su animal favorito es el perro y, por eso, es el
encargado de pasear las mascotas por el campo, lo que también
le sirve de ejercicio. Su comida predilecta son los asados y el pan
con queso, aunque también le encanta tomar té. Su oracién
favorita es el Padre Nuestro y, cuando se despide de las personas,

siempre les dice: “Vaya con Dios”.
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Segun el Segundo Estudio Nacional de Discapacidad (ENDISC II) de 2015, se estimaba
que para ese afio las personas con discapacidad en Chile representaban un 20% de la
poblacion adulta (18 afios 0 mas), equivalente a 2.606.914. En especifico, en la poblacion

con edad de trabajar (18 a 65 afios), este nimero correspondia a 1.663.009 personas
(15,3%).

De este Ultimo grupo, solo el 393% de sus integrantes se hallaba ocupado, en
comparacién con el 63,9% de las personas sin discapacidad que se encontraba en esa
misma situacién. En especifico, solo el 24,3% de los hombres y mujeres adultos con
discapacidad severa y el 56,0% con discapacidad leve a moderada participaban del
mercado laboral.

Fue asi como, considerando estas brechas, el afio 2017 se publico la ley N° 21.015 que
incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo del trabajo. Esta
determina la obligacion de contratar, al menos, al 1% de personas con discapacidad y/o
asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional por parte de
aquellas empresas publicas y privadas e instituciones del Estado que tengan una
dotacion igual o superior a 100 trabajadores o funcionarios.

5.1 Ley de Inclusién Laboral

La Ley N2 21.015 de Inclusion Laboral tiene por finalidad promover una participacién
eficaz en el mundo del trabajo de las personas con discapacidad, tanto en el dmbito
publico como en el privado. Principalmente, establece la obligatoriedad, tanto de los
organismos del Estado como de las empresas privadas con 100 o mas trabajadores y
trabajadoras, de contratar al menos el 1% de personas con discapacidad.

La Ley cuenta con sendos reglamentos para cada tipo de organizacion, los que fueron
publicados en el Diario Oficial el 1 de febrero de 2018, con entrada en vigencia el 1 de
abril del mismo afio.




Puede haber razones fundadas para no cumplir con la obligaciéon de cuota. Para el caso de
las empresas, corresponden a aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que
desarrollan y a la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que hayan
formulado.

La primera circunstancia se configura cuando, por sus caracteristicas o por su especialidad,
los procesos o actividades de la compaiia no pueden ser desarrollados por personas con
discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez de cualquier régimen previsional. En
tanto, la segunda se establece cuando el empleador ha publicado sus ofertas de empleo a
través de la Bolsa Nacional de Empleo creada por la ley N° 19728, o por cualquier otro
medio, sistema o plataforma de acceso publico de informacién e intermediacién laboral, y
no ha recibido postulaciones que cumplan el perfil requerido y que correspondan a
personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez. En estos casos, debera
acreditar que realizé la publicacion respectiva y que no recibié postulaciones que cumplan
el perfil determinado.

Una compariia también puede cumplir con la legislacion a través de medidas alternativas.
Estas corresponden a la celebracion de contratos de prestacion de servicios con empresas
que cuenten con trabajadores con discapacidad. Ademas, pueden efectuar donaciones en
dinero a proyectos o programas de corporaciones o fundaciones sin fines de lucro, entre las
cuales se encuentra la Fundacion PAR,y a las que se refiere el articulo 2° de la Ley N° 19.885
de Donaciones Sociales. Su objetivo social debe incluir la capacitacion, rehabilitacion,
promocién y fomento para la creacion de empleos, contratacion o insercién laboral de las
personas con discapacidad.




“Se entenderé por persona con discapacidad a aquella que, teniendo
una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o
intelectual o sensorial, de caracter temporal o permanente, al
interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida
o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demés” .

Reglamento del Capitulo Il “De la inclusién laboral de personas con discapacidad”’, del Titulo Ill del Libro |
del Cédigo del Trabajo, incorporado por la Ley n° 21.015.
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5.2 Nuestra Propuesta

Como Fundacion PAR nacimos con el objetivo de acoger, educar, rehabilitar y fomentar
la integracion social de personas con discapacidad mental, con el fin de mejorar su
calidad de vida y formar personas integras de alma y cuerpo. De esta manera, nuestro
Hogar Sagrado Corazén de JesUs es un centro para el refuerzo de sus habilidades, a
través del desarrollo de areas formativas -laboral e intelectual, moral, deportiva, afectiva
y salud- y de la capacitacién, enfocada principalmente en el area agricola.

Somos una de las organizaciones reconocidas por el Ministerio de Desarrollo Social para
ser destinatarias de una donacion en el marco de la Ley de Inclusion Laboral. Ademés,
contamos con cuatro formatos de trabajo que pueden acogerse a esta legislacion.

El primero es nuestra labor en el campo, donde nuestros beneficiarios cultivan hortalizas
y crian animales como gallinas y conejos. Los productos obtenidos -verduras y huevos-
son comercializados a precios accesibles a los vecinos del Hogar. Estas tareas las lleva
a cabo cada mafiana un importante grupo de nuestros beneficiarios, quienes cuidan la
granja y se encargan de plantar, regar y cosechar las hortalizas y de mantener el
invernadero.

Otra labor muy importante es nuestro Trabajo Protegido, que consiste en que empresas
U organizaciones contratan a beneficiarios del Hogar que, por sus condiciones fisicas y/o
mentales, no pueden salir a trabajar al exterior. Ellos realizan labores en el Taller de
hierbas San Isidro, las cuales consisten en plantar, cosechar, envasar y etiquetar las
infusiones (internas o importadas de paises como China e India).

Ademés, estan los talleres de confeccion de bombas de semillas y de carpinteria. A
partir de todos ellos se obtienen productos que las empresas destinan como regalos
corporativos. Este trabajo es remunerado y permite a los beneficiarios realizar sus
cotizaciones previsionales y ahorrar para su jubilacién. Se lleva a cabo bajo la
supervisién de monitores y terapeutas ocupacionales.

En la actualidad, contamos con seis personas contratadas para trabajar en esta
modalidad en tres empresas diferentes.

A su vez, hay otras personas que pueden salir a trabajar fuera del establecimiento y
retornar al Hogar al terminar su jornada laboral. En este momento, hay dos personas que
se desempefian bajo este formato: Angelo Valdivia y Juan Pablo Valdés, ademés de
otros casos que tras encontrar trabajo pudieron independizarse y salir a vivir por su
cuenta.

En tanto, el Centro de Dia consiste en entregarles la opcion a personas con discapacidad
de fuera del hogar, para que asistan durante la jornada diurna a nuestro establecimiento.
De esta manera, les brindamos soporte, acompafamiento, capacitacién y trabajo
remunerado. En la actualidad, hay tres personas que trabajan en esta modalidad.

Esperamos realizar las adecuaciones necesarias a nuestras instalaciones y gestionar
sistemas de transporte adecuados para facilitar el traslado de los interesados en nuestro
Centro de Dia, ademas de establecer y profundizar los vinculos con la comunidad, para
asi incrementar nuestras prestaciones a quienes lo necesiten.

Gracias a las donaciones recibidas a través de la Ley de Inclusion Laboral, hemos podido
entregar a nuestros beneficiarios la ayuda necesaria para su rehabilitacion, la insercién o
reinsercion laboral dentro y fuera del Hogar, con condiciones seguras, inclusivas y
personalizadas que les permite experimentar la alegria de contribuir a la sociedad con
productos elaborados por ellos mismos.
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Juan Pablo Valdés y Chile Camiones

Chile Camiones es una empresa ubicada en la comuna de Paing, que se enfoca en la
compra y venta de vehiculos comerciales y de trabajo usados como camiones, carros y
gruas. Hasta ahi llega todos los dias Juan Pablo Valdés para ayudar en la limpieza de los
vehiculos. “Lavo los camiones: uso escobillén, manguera y pafios. Lavo los neumaticos y
les aplico silicona para dejarlos impecables”, cuenta.

Vuelve al hogar a almorzar y, tras culminar la jornada laboral, retorna para dormir. Estéa
feliz con la experiencia. “Lo he pasado muy bien. Acd tomamos desayuno con los
chiquillos en la cocina y a veces escuchamos musica. Me llevo muy bien con ellos. Son
buena tela y buenos para reirse”, relata.




La Invernada: Una Decision de Equipo

Con 1.200 hectéareas de nueces plantadas en Chile, La Invernada mantiene un alto compromiso
con la sustentabilidad econémica, ambiental y social de sus actividades. Es a la luz de este
Ultimo aspecto que buscé vincularse con la Fundacion PAR, acogiendo a un beneficiario en su
planta de procesos en Paine.

“Estamos instalados en una zona donde llevamos harto tiempo generando trabajo. Pero
queriamos hacer algo méas con la comunidad y empezamos a buscar iniciativas por el sector
con las que pudiéramos aportar algo. Asi llegamos a la Fundacion PAR”, dice David Valenzuela,
Director Ejecutivo de la empresa.

Valenzuela, quien por aspectos familiares tiene una sensibilidad especial con las personas con
discapacidad mental, planteé al resto de la compaiiia la posibilidad de contratar a un
colaborador con esta condicién. “Mi idea -relata- era que entre todos eligiéramos a quién
ayudar. Les propuse que buscédramos alternativas en la zona, las visitiramos y fueran los
trabajadores quienes decidieran donde querian colaborar, siempre y cuando entendieran que
esto no se trataba de plata, porque lo mas facil es hacer un cheque. Yo queria que nos
involucrdramos de verdad, porque estaba convencido de que nos iba a hacer bien como equipo,
ya que nos ayudaria a unirnos y nos daria un sentido de pertenencia”.

Fue asi como, en 2020, La Invernada armdé un equipo compuesto por personal de distintas
areas para buscar alternativas. Finalmente, fue a conocer la Fundacién y el Hogar, donde
conocieron el trabajo de Fundacién PAR. Los cautivd el ambiente de felicidad y la complicidad
y el carifio que habia entre los sacerdotes y los beneficiarios. “Todos, de manera unanime,
quisieron quedarse aca. Se enamoraron del proyecto y asi empezamos a ver en qué podiamos
ayudar. Fue una decision de la gente”, comenta David Valenzuela.

De esta manera, en abril de 2021 Angelo Valdivia comenzo a trabajar en el area de paletizado
en la sala de envasado de la planta de procesos de La Invernada. Va y vuelve a la planta de
lunes a viernes en una bicicleta que le regalaron sus compafieros de trabajo. “Es muy
responsable, metédico y ordenado. Trabaja a la par con todos. Es uno mas. La Unica diferencia
es que trabaja menos horas y tiene un sueldo igual que el resto, aunque proporcional a su carga
laboral”, explica el Director Ejecutivo de la compaiiia, quien rescata como la gente valora el
aporte de Angelo.

Ademés de dar oportunidades laborales, la empresa colabora con la Fundacién en el proyecto
de infusiones, asesorandola en marketing y en el empaquetado de los productos. La Invernada
tiene la capacidad para incorporar a dos personas a sus labores, aunque sus ejecutivos
comprenden que es mejor avanzar de a poco en materia de inclusion, de manera de garantizar
el bienestar de cada nuevo colaborador que provenga del Hogar.

nvernada




6. NUESTRO FUTURO

La Ciudad de la Caridad

Como Instituto del Verbo Encarnado queremos “continuar
revelando a los hombres el amor misericordioso de Dios
para con el género humano y seguir encarnandolo
mediante todo tipo de obras de beneficencia, y aliviar con
ello muchos de los males que aquejan al hombre actual” ',
porque entendemos que “amar a Dios manifestandolo en el
amor concreto a los hermanos, es el Unico medio posible

” 2

de amar a Dios, segun nos lo ensefié el mismo Jesucristo”.

" Directorio de Obras de Misericordia, 15.

2 Ibidem.




La “Ciudad de la Caridad” es la coordinacién de obras caritativas del Instituto del Verbo
Encarnado, que pueden estar unidas o no en un lugar fisico. Estas son obras de
misericordia corporales y espirituales que tienen directa relacién con el cuerpo. Por una
parte, buscan ser una respuesta a todas las personas que tengan alguna dolencia,
sufrimiento o necesidad. Por otro lado, son un vehiculo para aquellos que experimentan
que “hay més alegria en dar que en recibir” (Hch. 20, 35).

La “Ciudad de la Caridad” se concreta en hogares y en centros asistenciales donde se
busca atender a personas con deficiencias mentales, nifios abandonados, ancianos,
gente sin techo y/o sin comida, que carezcan de vestimenta o de atencion médica,
adictos a las drogas que quieran reinsertarse o enfermos terminales. Fue concebida por
nuestro fundador como una red de establecimientos que funcionan de manera
organizada para entregarles asistencia, en los cuales se desarrolla un voluntariado y
donde se ensefia la Verdad de la Palabra de Dios a través de actividades pastorales. Se
trata, en definitiva, de sitios en los cuales nos abocamos a escuchar y comprender sus
necesidades, entregandoles afecto y amor.

En la actualidad trabajamos con personas con discapacidad mental leve y moderada.
Sin embargo, al amparo de una obra mayor que busca “privilegiar la atencién de pobres,
enfermos y necesitados de todo tipo, practicando concretamente la caridad, como
testimonio” * |, hemos disefiado un Master Plan que nos permita ampliar nuestras

funciones en el futuro cercano.

3 Cf. Constituciones, 174.
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La “Ciudad de la Caridad” se concreta en hogares y centros
asistenciales donde se busca atender a personas con diferentes
carencias. Fue concebida como una red de establecimientos que

funcionan de manera organizada para entregarles asistencia, en los
cuales se desarrolla un voluntariado y donde se ensefia la Verdad de la
Palabra de Dios a través de actividades pastorales.




6.1 Master Plan

Siendo consistentes con la Ciudad de la Caridad, nuestra vision de largo plazo busca que,
como Fundacién PAR, podamos formar y/o administrar una red de establecimientos
compuesta por un hogar de nifios huérfanos, un lugar de acogida para mujeres con
discapacidad mental y un hogar de ancianos, entre otros.

Sin embargo, en orden a llevar a cabo una secuencia légica y ordenada del crecimiento
de nuestro campo de accién, y de ampliar la cantidad de beneficiarios y el impacto de
nuestra obra de beneficencia en Chile, hemos decidido disefiar un Master Plan que nos
permita aprovechar de mejor manera las 9,6 hectéareas de terreno que tenemos en la
comuna de Paine.

Esta iniciativa comenzd con la remodelaciéon de la casa actual de los benficiarios, la
construccion de una casa para albergar a nuestros misioneros y despejar el espacio ideal
para nuevos pabellones. Sus futuras obras van en linea con lo dicho por el Papa Juan
Pablo Il en la enciclica Laborem Exercens del afio 1981: “Son ellas (las personas con
discapacidad) también sujetos plenamente humanos, con sus correspondientes
derechos innatos, sagrados e inviolables que, a pesar de las limitaciones y los
sufrimientos grabados en sus cuerpos y en sus facultades, ponen mas de relieve la
dignidad y grandeza del hombre. Dado que la persona minusvalida es un sujeto con todos
los derechos, debe facilitarsele el participar en la vida de la sociedad en todas las
dimensiones y a todos los niveles que sean accesibles a sus posibilidades”.

Este texto va en concordancia con los principios generales establecidos en la
“Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, de las Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) de 2006, acerca de la autonomia de los discapacitados,
que en su Capitulo 3 destaca “el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas”.







Nuestro proyecto busca ampliar nuestras instalaciones para contar con dormitorios que
tengan una menor densidad y un caracter méas personal, que resalten la individualidad de
cada uno de nuestros beneficiarios y mejoren su calidad de vida.

Para ello, construiremos, en el largo plazo, tres nuevos pabellones para personas con
discapacidad intelectual leve, moderada y severa, respectivamente, enfocados en
varones mayores de edad. Esto nos permitird ampliar nuestra capacidad para atender a
80 personas, duplicando nuestro aforo actual. Estos se edificaran detras de la casona
actual que utilizamos, en el sector ocupado actualmente por una bodega y la antigua casa
religiosa.

Cada uno de los nuevos pabellones atenderd a los beneficiarios segin su nivel de
autonomia. El primero que se construird, tendrd una superficie aproximada de 430
metros cuadrados y estard destinado a personas con discapacidad moderada, que
corresponde al perfil mayoritario con el que trabajamos en la actualidad. Pasaran de vivir
en habitaciones con capacidad para albergar a 10 varones, a piezas para tres personas
autovalentes. Tendrd una capacidad de 21 camas, incluyendo bafios de uso comun,
camarin, comedor y sala de estar.

El segundo pabelldén, de 297 m? de superficie, estard dirigido a beneficiarios con
discapacidad leve. Estard compuesto por cinco pequefios departamentos para cuatro
personas cada uno, con habitaciones individuales y una pequefia cocina por unidad, dos
bafos compartidos, una sala de estar y un comedor general.

Finalmente, el tercer pabelléon tendra las mismas dimensiones que el primero y se
enfocard a atender personas con discapacidad mental severa. Se trata de beneficiarios
que pueden estar postrados, que se desplazan en sillas de ruedas o presentan serias
dificultades motrices, y que en muchas ocasiones pueden precisar ayuda externa para
comer o satisfacer sus necesidades basicas.

Por ello, estas instalaciones consisten, principalmente, en dos grandes habitaciones para
diez individuos cada una, con espacios holgados para el uso de sillas de ruedas o de otras
herramientas asistenciales que puedan requerir. Ademas, contarédn con comedor y sala
de estar, cuatro bafios de acceso universal, dos bafios para usarse con camilla, roperia,
dos boxes de enfermeria y otras instalaciones para funcionarios.

El Master Plan no se agota en los pabellones. Incluye también la construccién de una
cancha de futbol sintética sobre una superficie que actualmente es de tierra, junto al
espacio techado multiuso. Contaria con graderias e iluminacion artificial. Ademas, en el
lugar techado se haria un gimnasio de terapia y rehabilitacion, adaptado a las
necesidades de nuestros beneficiarios, con camarines, bafios, una pequefia piscina
temperada y otra piscina de agua fria. De esta manera, se conformaria un gran lugar para
fomentar el deporte, la recreacién y la vida al aire libre de nuestros beneficiarios y de la
comunidad.

Por otra parte, en el terreno ubicado junto al ingreso vehicular al Hogar, se construira el
corazén de la institucién: una capilla con capacidad para recibir a 150 personas,
destinada a guiar y ayudar espiritualmente a nuestros jévenes y adultos, los funcionarios
y toda la comunidad en general. Por ello, y como una forma de mostrar nuestra apertura
al publico, si bien se encontrard dentro de nuestro recinto, su puerta de acceso mirara
hacia la calle.

Asimismo, hacia el sur del camino vehicular interior y frente a los pabellones para
nuestros residentes, se proyecta la construccion de una casa de voluntarios para 12
personas. Esta tiene como fin proveer las comodidades bésicas para promover la visita
y estadia de quienes tienen “la alegria de dar” en nuestra obra de misericordia.

Es importante destacar que el Master Plan incluye también la mejora de los jardines
exteriores y de los caminos, como la implementacion de un profundo trabajo de
reacondicionamiento y construccién de instalaciones de uso agricola. Entre las obras
maéas emblematicas en este dmbito, destacan el invernadero, infraestructura para la
granja de animales, la sala de procesos y un tranque para almacenar agua, los cuales ya
estan concluidos.

En la actualidad, estamos realizando el levantamiento de fondos para llevar a cabo los
distintos proyectos incluidos en el Master Plan y los trdmites municipales para la
aprobacion de la construccién del pabellén de moderados. Nuestro objetivo es construir
esta primera unidad en el periodo 2022-2023,y levantar el pabellén para personas con
discapacidad leve en 2024. Esperamos culminar la totalidad de las obras en 2028, para
lo cual necesitamos juntar los recursos necesarios.



6.2 Desafios

Como Fundacién para la Ayuda y Rehabilitacion de Discapacitados (PAR), hemos
recorrido un camino lleno de gozo durante mas de 20 afios. Este no ha estado exento de
dificultades, pero las hemos ido superando, apoyados en la confianza en la Divina
Providencia que nunca nos abandona.

En este sentido, queremos seguir avanzando y llegar a mas personas para revelarles el
amor misericordioso de Dios y aliviar sus males espirituales y corporales. Para ello,
ademas de la ejecucion de nuestro Master Plan, tenemos varios desafios de cara al
futuro.

Queremos aumentar el vinculo con instituciones de voluntariado, generando una red que
nos permita contar con un mayor nUmero de personas que nos ayuden a mejorar la
calidad de vida de quienes atendemos y que, al mismo tiempo, pueden tener una mejor
experiencia gozosa del amor de Dios.

Junto con ello, deseamos abrirnos mas a la comunidad que nos rodea, para que esta
pueda conocer la labor que realizamos como Fundacién PAR y lograr sinergias que nos
beneficien mutuamente. Finalmente, estamos trabajando para avanzar en la inclusion
laboral de nuestros beneficiarios, especialmente a través de iniciativas de Trabajo
Protegido.

Tenemos una apasionante labor por delante en la que cada miembro de nuestra
institucién -bienhechores, voluntarios, colaboradores, sacerdotes y la comunidad toda-
es vital para ayudar a las personas més vulnerables. Por ello, cualquier aporte —~material,
monetario o espiritual- nos ayudara a cumplir con nuestra misién de ser un centro para
el desarrollo de las capacidades de los méas necesitados, entregandoles una familia que
les devuelva el sentido de dignidad y pertenencia.




Cualquier aporte —material, monetario o espiritual- nos ayudara a
cumplir con nuestra mision de ser un centro para el desarrollo de las
capacidades de los mas necesitados, entregandoles una familia que

les devuelva el sentido de dignidad y pertenencia.
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