ESTATUTOS FUNDACION DE DERECHO CANONICO

“FUNDACION SOCIAL NOVO MILLENNIO"

TITULO PRIMERO

DEL NOMBRE, DOMICILIO, FINES Y OBJETIVOS.

ARTICULO PRIMERO: Establécese una Fundacion, sin fines de lucro, que se denomina
FUNDACION SOCIAL “NOVO MILLENNIO", de CONCEPCION, la cual es una persona
juridica de derecho publico, que se regira, en cuanto a su constitucién por las
disposiciones del Codigo de Derecho Candnico y en cuanto a su funcionamiento por Ia!s
disposiciones del Codigo de Derecho Canodnica, por las disposiciones aplicables de la
Legislacion civil y en especial por las estipulaciones que sefalan los presentes estatutos.

ARTICULO SEGUNDOQ: La Fundacién Social “Novo Millennic”, tendra su domicilio en la
ciudad de Concepcion, Octava Regién, sin perjuicto gue pueda desarroliar sus
actividades en otras ciudades del pais o del extranjero.

ARTICULO TERCERO: El fin u objeto de la Fundacion sera la asesoria a personas
naturales o juridicas, nacionales y/o extranjeras, publicas o privadas, organismos publicos
centralizados y descentralizados del Estado, Municipalidades, la capacitacion técnica y
laboral; la formacién y el perfeccionamiento en las areas formal e informal; la
transferencia tecnoldgica, la dictacion de seminarios, cursos, charlas, talleres; Ia
consultoria e investigacién social, psicosocial y economica, la publicacion de matenal de
apoyo y formativa y todas aquellas iniciativas, programas y proyectos de asistencia y
desarrollo social, dirigidas preferentemente a los sectores de mayor vulnerabilidad social,
inspiradas en la Doctrina Social de la iglesia.

ARTICULO CUARTO: La duracién de la presente Fundacion serd indefinida



TITULO SEGUNDO

DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: El patrimonio de la Fundacion esta formado por la cantidad de un
millén de pesos que, para estableceria, destina el fundador, esto es, el Arzobispado de la
Santisima Concepcion y que se entera en este acto. El patrimonio de la Fundacion
acrecera con todos los bienes que Ia Institucién adquiera a cualquier titulo y con los frutos
civiles o naturales que ellos produzcan; con las donaciones, herencias, legados vy
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
de derecho publico o privado, de las Municipalidades o de los organismos fiscales,
semifiscales o de la administracién auténoma pudiendo la Fundacién aceptar toda clase
de donaciones, incluso aquellas que lengan causa onerosa; podra aceptar concesiones y
celebrar contratos sujetos a condicidn, siempre que se encuentren dentro de las
disposiciones estatutarias,

ARTICULO SEXTO: La Fundacién podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda
clase a cualquier titulo.

ARTICULO SEPTIMO: La Fundacién no tendra fines de lucro. no obstante si se

produjeren excedentes, perteneceran a la Institucién y se destinaran a sus fines.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO: La Fundacion sera dirigida por un Directorio compuesto de tres
miembros y tendra |a plenitud de las facultades de administracion y de disposicion de los
bienes de la Fundacion, siendo presidido por el Arzobispo de la Santisima Concepcidon
Los Directores seran designados por el Arzobispo de la Arguidiocesis de la Santisima

Concepcidn (Chile) y duraran 3 aflos en sus carges, contados desde la fecha del decreto
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de nombramiento. En este mismo decreto se debera especificar quienes dese

cargos de: vicepresidente, secretario, tesorero.

ARTICULO NOVENO: Los directores cesardn en sus cargos por el transcurso del
periodo de nombramiento, por revocacion de su mandato, por remocion, fallecimiento,
renuncia, ausencia injustificada por mas de 3 meses o por imposibilidad- fisica o moral
para el desemperio del cargo. Seran constitutivas de esta imposibilidad incurrir en
negacién del magisterio de la Iglesia, comisién de delitos civiles y penales. También sera
causal de cesacion en el cargo caer en insolvencia econdmica o comercial o perder a
libre administracion de sus propics bienes y caer en enfermedad inoompetibla con el
cargo de director. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacidn en el cargo de
un director, el Arzobispo de la Arquididcesis de la Santisima Concepcion, nombrara un
reemplazante que durara por el resto del periodo que servia el reemplazado y
desempenara |las funciones que se |e asignen y con todas las obligaciones y atribuciones
que este tenia

ARTICULO DECIMO: El directorio sesionara ordinariamente una vez cada tres meses y
extraordinariamente por iniciativa del Presidente o cada vez que lo pidan, a lo menos 2 de
sus miembros. Las citaciones a reunién se haran por carta cerificada dirigida a los
domicilios registrados por los directores en la Fundacién y las que sean extraordinarias
deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia de la reunion. En
lodas ellas, debe indicarse naturaleza de la reunion, dia, hora y lugar en que se
celebrara. El qudrum para sesionar sera de dos miembros, a lo menos, debiendo uno de
ellos ser el Presidente o en su defecto el vicepresidente y los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, debiendo el Presidente dirimir los empates que se produzcan. En el
Reglamento que se dicte se estableceran las materias en que se requerira siempre el
voto conforme del Presidente de la Fundacién.

ARTICULO UNDECIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en el libro especial de actas, que sera firmado por todos los directores que
hubieran concurndo a la sesion. El director que quisiera salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo, podra dejar constancia de su opinion en el acta respectiva.

ARTICULO DUODECIMO: El cargo de director se servira ad-honorem.



ARTICULO DECIMOTERCERO: El presidente del directorio lo sera de la Fundacion, lo
~ representara legalmente, judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que
eélos estatutos senalen.

ARTICULO DECIMOCUARTO: El Directorio tiene a su cargo la direccion superior de la
Fundacién en conformidad con sus estatutos. Son atribuciones y deberes del directono:
a) Dirigir la Fundacién y velar porque se cumplan las finalidades perseguidas por ella. B)
Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. C) Organizar la estructura
administrativa de la Fundacién y designar a los encargados y responsables de las
distintas areas, delegandoles parte de sus facultades de administracion, segun sea el
caso. D) Delegar el todo o parte de sus atribuciones en el Presidente del Directorio, en
uno o mas de miembros de Direclorio 0 en uno o mas de los funcionarios de la
Fundacién, o en terceros, debiendo contar en todo caso con el voto conforme de a los
menos tres miembros del Directorio en ejercicio, uno de los cuales debe ser el del
Presidente. E) Redactar y aplicar los reglamentos que sean necesarios para el mejor
funcionamiento de la Fundacién. F) Resolver sobre todos aquellos asuntos que Ssu juicio
sean necesaros parzs |a buena marcha de la Fundacion.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Como administrador de los bienes sociales de la
Fundacion, el Directoric gozara de-las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene
todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Institucion. Sin que la enumeracion que viene sea limitativa, el Directorio podra: comprar,
vender y donar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarias, dar y tomarlos en
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos; Percibir, celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner término a ellos, abrir y cerrar cuentas corrientes de mutuo,
cuentas cornentes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas de depdsito, de ahorro
y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar
cheques y reconocer saldos, protestar cheques, contratar, alzar y posponer prenda,
avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera
otro documento bancario o mercantil, conferir mandatos especiales, delegar y revocar
poderes, transigir, aceptar toda clase de legados, herencias y donaciones; celebrar

contratos de mutuos con Bancos y particulares; de asesoria profesional y de construccion
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gestion economica de la Fundacién o de su organizacién administrativa interna, en uno o

mas Directores o Consejeros de la Institucion, en funcionanos o en terceros; estipular en
cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente, anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos, poner término a los contratos
vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines
sociales, presentar y firmar registros de importacion y exportacion, concurrir a la
constitucién y fundacion de Corporaciones o Fundaciones sin fines de lucro ¢ asociarse a
las ya existentes, y en general ejecutar todos aquelos actos que tiendan a la buena
administracion de la Fundacion.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Acordado por el Directorio cualquiera de los actos o
contratos relacionados con las facultades senaladas en el articulo decimoquinto

precedente, lo llevara a efecto el Presidente o quien lo subrogue, conjuntamente con el

&

Tesorero u otro Director que hubiere designado por el Direclorio. No seré necesario que
los terceros que contraten con la Fundacion conozcan los términos del acuerdo
ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Al presidente del Directorio de la fundacion le
corresponde especialmente: A) representar judicial y extrajudiciaimente a la Fundacion.
B) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
correspondan al Vicepresidente, al Secretario, al Tesorero y a otros miembros que
designe el Directonio. D) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general
de actividades anuales, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion £]
Solicitar informes sobre cualquier punto que estime de interés para el buen desarrolio de
la Fundacion. F) Presentar al directorio el presupuestc anual de la Fundacién y el balance
general de las operaciones. G) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos del Directorio. H) Nombrar las comisiones de trabajo que estime
conveniente, designando a los encargados responsables de cada una de ellas. |) Firmar
la documentacion propia de su cargo y aqueila en que deba representar a la Fundacion
ARTICULO DECIMOCTAVO: E| Vicepresidente subrogara al Presidente cuando éste, por

Cualquier motivo, no pudiera transitoriamente desempenar sus funciones. Tendra.



ademas, como funcian preferente, 1a de colaborar con el Presidente en todas |as tareas
que éste deba realizar

ARTICULO DECIMONOVENO: El Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas
de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reuniones, el otorgamiento
de copias de las actas y firmar, conjuntamente con el Presidente. En caso de ausencia o
impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.
ARTICULO VIGESIMO: El Tesorero debera llevar la contabilidad de la Fundacion,
mantener al dia sus inventarios, preparar los balances y abrir las cuentas corrientes
bancarias y de ahorro a nombre de la Institucién, contra las cuales podra girar el
Presidente y el Tesorero, o las personas que designe el Directorio. En caso de ausencia
o impedimento temporal del Tesorero, sera suplido por el miembro del Directorio que este

Gltimo designe.

TITULO CUARTO

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La disolucién de la Fundacién y la modificacion,
complementacién. rectificacién o aclaracién de sus Estatutos debera ser otorgada por el
Arzobispo en ejercicio de la Arquididcesis de la Santisima Concepcion. Decretada la
disolucién de la Fundacién sus bienes pasaran a la Iglesia Catdlica, Arzobispado de la

Santisima Concepcién.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designan directores para el primer trienio a las
siguientes personas.

Presidente: Monsefior Antonio Moreno Casamitjana, Arzobispo de la Santisima
Concepcion

Vicepresidente y Secretario: Monsenor Felipe Bacarreza Rodriguez, Obispo Auxiliar de la
Santisima Concepcion.

Tesorero: Monsenor Tomislav Koljatic Maroevic, Obispo Auxiliar de la Santisima

Concepcion.
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FERNANDO CHOMALI GARIB
Por Gracia de Dios y de la Sede Apostdlica
ARZOBISPO DE LA SANTiSIMA CONCEPCION - CHILE

Prot. 484/2018
Ref.: Modificacién de Estatutos y
Nombramiento de Directorio

CONSIDERANDO:

- La solicitud realizada por el Directorio de la “Fundacién Social Novo Millennio de
Concepcién”, RUT. 65.016.550-0, para agilizar los procesos de administracion.
- El parecer del Consejo Episcopal de Gobierno.

VISTO:

1. Los estatutos de la “Fundacién Social Novo Millennio de Concepcién”, RUT.
65.016.550-0, de fecha 10 de junio de 2001.
2. Vistos los canones 94 § 1y 117 del Cédigo de Derecho canénico.

DECRETO

1. MODIFIQUESE, los articulos octavo y décimo del estatuto de la “Fundacion Social Novo
Millennio de Concepcién”, RUT. 65.016.550-0. Los articulos modificados deben decir:

“ARTICULO OCTAVO: La Fundacién sera dirigida por un Directorio
compuesto de siete miembros y tendrd la plenitud de las facultades de
administracién y de disposicion de los bienes de la Fundacién. Los directores seran
designados por el arzobispo de la Arquidi6cesis de la Santisima Concepcion (Chile)
y durardn 3 afios en sus cargos, contados desde la fecha del decreto de
nombramiento. En este mismo decreto se debera especificar quienes desempefian
los cargos de: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero.

“ARTICULO DECIMO. El directorio sesionara ordinariamente una vez cada
tres meses y extraordinariamente por iniciativa del Presidente o cada vez que lo
pidan, a lo menos tres de sus miembros. El quérum para sesionar sera de cuatro
miembros, debiendo uno de ellos ser el presidente o en su defecto el vicepresidente
y los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En el Reglamento que se dicte se
estableceran las materias en que se requerird siempre voto conforme del
Presidente de la Fundacién”.

2. En lo no modificado rige integramente el estatuto vigente.

2. NOMINESE, por un periodo de dos afios, Presidente y Representante legal de la
“Fundacién Social Novo Millennio de Concepcién”, RUT. 65.016.550-0, al Rvdo. Pbro. José
Teodoro Cirtes Gémez, cédula de identidad nacional n°5.181.554-8; Vicepresidente y
Tesorero al sefior Alvaro Antonio Sotomayor Garretén, cédula de identidad nacional
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n°6.582.192-3; y, Secretaria a la sefiora Maria Angélica Casanova Galaz, cédula de
identidad nacional n°5.486.980-0; Directores a la sefiora Lorena Ruiz Guiridi, cédula de
identidad nacional n°8.288.935-3, al sefior Walter Castaldini Lagos, cédula de identidad
nacional n°10.040.610-1, al sefior Cristébal Alejandro Cifuentes Torres, cédula de
identidad nacional n°16.636.243-1, y al sefior José Sepulveda Ormefio, cédula de identidad
nacional n°8.944.103-k

3. DESE copia del presente decreto a la “Fundacién Social Novo Millennio de Concepcién”
y alos nominados. ARCHIVESE en el archivo de la Curia Arzobispal. Y PUBLIQUESE fntegro
en la pagina Web del Arzobispado de Concepcién y un extracto en el Boletin
Arquidiocesano “Nuestra Iglesia”.

Concepcidn, 03 de enero de 2018
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A l“ g%do Chomali Garib
47 Arzobispo
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