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C) fundacioninspira

NUEVO JARDIN

£Qué Nombre le Pondrias? — : e o
S “? n Inspira, nos mueve la participacion de las
e comunidades en el desarrollo de sus espacios. Elegir el nombre de
un jardin es una instancia de apropiacion y alegria para los nifos,
nifias, trabajadores y familias que lo habitaran.

El nuevo Jardin Sanador del Hospital Calvo Mackenna es un espacio
que busca promover la salud fisica, psicolégica y espiritual de los
pacientes. Fue creado gracias al trabajo de voluntarios y la

6n de la v

Estamos felices de haber contribuido a este proyecto, que es un
ejemplo de cémo la participacion puede transformar espacios y
mejorar la vida de las personas. @

#Fundacionlnspira #lnspira #jardinessanadoresenhospitales
#SaludYNaturaleza #TrabajoEnEquipo #CalvoMackenna
#Voluntarios #CuidadoDeJardines #JardinesSanadores

6 sem

‘4 knatalychd Qué lindas las iniciativas ¢+ @

" x Qv A
¢COMO LLAMARAN LOS . )
@b Les gusta a orielli y 20 personas mas

NINOS AL NUEVO JARDIN DEL 17 de anero de 2024
HOSPITAL CALVO MACKENNA?

a

@ Agrega un comentario,

Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/p/C2NyMAIQlel/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

jospital de -
0o m:mgg Qr.Luis CavoModermt' V ©

EUGOcH IJ W Iﬂhﬂm.m\mw.insYaaram.com/o/CSnHC—DQYW/?imq_indele
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PZ’ fundacioninspira
~7" Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

o) [fundacioninspiraaueda menos para abrir el nuevo Jardin Sanador

= a la comunidad hospitalaria de Calvo Mackenna » ¥ . Hoy se
recibieron los muebles tan esperados del Jardin. Agradecer al
equipo de fabricacion de Rabke ( @rabkeequipa ) por la dedicacion
que han puesto en los muebles. @

#Fundacionlinspira #SaludYNaturaleza
#jardinessanadoresenhospitales #Inspira #CalvoMackenna
#JardinesSanadores #TrabajoEnEquipo

‘ alvaro_rodriguez_navas Esta hermoso ese jardin! & (. ©
65sem  Responder

6 marcela.p.munoz.3 Solo agradecer. Super esperado!! V)

80sem 2Megusta Responder

oQv W
LLEGAN LOS MUEBLES AL - :
. ‘ Les gusta a orielli y 70 personas mas
NUEVO JARDIN DEL HOSPITAL 29 de febrero de 2024

CALVO MACKENNA

©® Agrega un comentario..
Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/p/C38wwytNu_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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Hospldeiiios « — » */:)
Dr. Luis Calvo Mockenna'gv

g Adogriross e MOCarGRIGE ARt 8

RECEPCION DE OBRAS

En Santiago de Chile, a 04 de marzo del 2024, don Alejandro Fernandez
Reveco, |.T.O por parte del Hospital Luis Calvo Mackenna, emite certificado de
recepcién de las obras ejecutadas correspondientes al: “JARDIN SANADOR-
LATERAL UPC/TROI, DEL HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA”.
Revisadas las obras con Orieli Dominguez, directora de proyectos de la
Fundacién Inspira, quien hace entrega de las obras, y la Subdireccion de
Recursos Fisicos realiza la recepcion estas con fecha 04 de marzo del 2024 sin
observaciones, segin documentos técnicos, planos y EE.TT.

En base a lo estipulado en el presente documento se instruye al interesado a

gestionar solicitud de pago con AMICAM.

Para dejar constancia, firman.

SV iVa|

T

ubdirector Recursos Fisicos

cERA. CAROLINA CANAS R.
i
Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna Hos[y/ital Dr. Luis Calvo Mackenna
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siempre a @c quienes siempre nos
ayudan con el trabajo dificil.

#Inspira #Fundacioninspira #JardinSanador #FundaciénGantz
#Donacién #Comunidad
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pR I M E RA pALADA: |CO M | E N ZA -‘f“ Les gusta a verdecrisol y 79 personas mas
UN PROYECTO LLENO DE VIDA! 29 de julio de 2024
Agrega un comentario
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Hospital del nifio con fisura (N

Tratamiento 11"

en Fisura Labio

FUNDACION
GANTZ

Hospital del nifio con fisura

Enlace de acceso a publicacion en redes sociales:

https://www.instagram.com/p/DBHNH3NRHtG/?utm_
ource=ig_web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA=-
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(49 fundacioninspira El pasado sibado 13 de enero, un grupo de

7 voluntarios de Inspira se reuni6 para trabajar en la renovacion del
jardin del Hospital Calvo Mackena. La jornada fue muy productiva y
cont6 con la participacién de Orielli, Naty, Maura, Carola, Marisol.
Caroline, Nicole, Mabel, Miguel Angel y Alfredo.

Los voluntarios trabajaron durante el dia para limpiar, mantener y
plantar nuevas especies de arboles y flores. # ¥ # El resultado
fue un jardin renovado y hermoso, que ser un espacio de
recreacion y aprendizaje para los nifios y nifias del hospital.

iMuchas gracias a todos los voluntarios por su gran entrega! Su
trabajo es muy importante para mejorar la calidad de vida de los
niflos y nifas que se encuentran hospitalizados. @

ra #TrabajoEnEquipo
s #CalvoMackenna #Voluntarios

e ' ) oQv 7|
RENOVACION DEL JARDIN DEL T W
HOSPITAL CALVO MACKENA 16 de enero de 2024
© Asresaen
Enlace de acceso a registro en redes sociales :

https://www.instagram.com/p/C2KQB-HiVO6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

#CuidadoDeJare

comentario.

f MZIOMOKEMERWHRZUOWT el T RUOWT JWA¢! Y W Wxct WAYH ¢

VX R (% fundacioninspira
% ] &

(4 [undacioninspira}tinda jornada queridos voluntarics!

Muchisimas gracias por dedicar esta mafana a embellecer y dar
vida a nuestros jardines sanadores. Son un espacio de pazy
tranquilidad para muchas personas que los visitan a diario.  #% ¥

{Gracias, gracias, gracias! A Maria Graciela, Chituca, Orieli, Luz,
Carola, Miguel Angel. Caroline, Nicole, y a nuestra nueva voluntaria
Ménica, ibienvenidal

Juntos creamos un espacio més verde y lleno de energia positiva
para nuestra comunidad. ;Sigamos sembrando sonrisas! @
#jardinessanadores

#voluntariado

#compromisocomunitario

#naturaleza

#bienestar #Fundacionlnspira #Inspira

iJORNADA MAGICA EN LOS
JARDINES SANADORES!

"oaQv R

@@ &+ Los gusta 3 orielli y 43 personas mas
4 de marzo de 2024

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
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Qy fundacioninspira

(9 fundacioninspira Infintas gracias, sin ustedes, esto de hoy hubiese
<’ sido imposible.

Hoy, el voluntariado realizé una tarea titanica:

® Sacamos el 50% del jardin del Hospital Geristrico, ya que en ese
sector se construird una nueva seccién hospitalaria.

© Trasplantamos las plantas al Jardin de Rayos y al Jardin El Ceibo
de el Hospital del Salvador. ¢ ¥

Fue una jornada intensa, pero con la fuerza y alegria de los
voluntarios resulté perfecta. 4+ Ademds, hoy se incorporé a
nuestro voluntariado Alvaro Rodriguez y fue increible su apoyo (s,
rogamos que vuelva y no se asuste con tanto trabajo como el de
hoy.

iGracias de nuevo por su invaluable colaboracién! @

{Te gustaria ser parte del voluntariado?

oQy W
MANOS QU E AYU DAN’ ‘Les gusta a orielli y 58 personas mas

CORAZONES QUE FLORECEN & de abril e 2024

© Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6qaqGt aoosss5IORUL q¢NI ¢OGIOARYO0Go9PNHséT8=hNRoeaqlxt Yel H

f MOKOMPI=M=ZMW?2 3t G¢calJACT YW WiRAGGRIDAcWIUWTE! TR

(3 fundacioninspira
7 Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

o fundacioninspira}Un aplauso gigante a nuestros increfbles

<7 voluntarios del Sabado 4 de Mayo! Orielli, Chituca, Caroline, Nicole,
Sole, Adriana, Tere, Maura, Mabel, Alvaro y Miguel Angel, jsu
trabajo ha sido excepcional! @

Se lucieron por completo y nos dejaron sin palabras. Su entrega,
generosidad y carifio han sido fundamentales para que nuestros
jardines brillen con luz propia y se conviertan en verdaderos
espacios sanadores. & ¥

{Gracias totales por tanto! Inspira agradece de corazén su
invaluable colaboracién. jSon ustedes la mejor parte de este

proyecto! © € €

#voluntariado #Fundacioninspira #Inspira

#S
ardinessar aludy Bienestar
#jardines #alegria #gracias #trabajoenequipo

Editado - 70 sem

Qv W

iMANOS QUE SANAN,
CORAZONES QUE INSPIRAN!

@0 Les gusta a orielli y 71 personas mas

© Agrega un comentario..

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
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ﬁ’ Mll gracias por su carifiosa labor del sdbado 1 de

- Jjunio en Jardin de Rayos y El Ceibo! Gracias a su trabajo, cada jardin
se revitaliza, ofreciendo una acogida célida y hermosa a los
funcionarios, pacientes y sus familiares que visitan el Hospital
Salvador cada semana.

iUstedes son la vitamina de nuestros jardines sanadores! @

Damos una cilida bienvenida a Tracy Leatherbee, nuestra nueva
voluntaria & ¢ . jGracias por unirte a nuestra misién! jEres muy
bienvenida!

Ademas, queremos agradecer a Caroline por traernos una

ill P jcasi 30 ientas nuevas! U Gracias a la
generosa donacién de la tienda La Horqueta, representada por
Valeria Pfenniger. Estamos 100% agradecidos. La Horqueta se
encuentra en Luis Pasteur 6411, local 1, Vitacura.
@Iahorquetatienda

Qv W
N UEVAS HERRAMIENTAS Y “l{l Les gusta a orielli y 65 personas mas

NUEVAS ENERGIAS 3 de junio de 2024

© Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6qaqGt aoosss5IORUt q¢cNI ¢GIOARYOo0Go9T+ARALY qiAt oeaqlxt Yel H
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C) fundacioninspira oo

ﬁ’ Un sdbado mégico en el Hospital Calvo

- Mackenna!
Este sabado 6 de julio, un grupo de increibles voluntarios de la
Fundacién Inspira llenaron de luz y color los jardines del Hospital
Calvo Mackenna.

Con sus manos llenas de tierra y sus corazones llenos de amor,
transformaron los espacios verdes en oasis de paz y bienestar para
pacientes, personal médico y visitantes.

iGracias infinitas a Chituca, Maria Graciela, Caroline, Carola, Orielli,
Nicole, Natu, Tere, Mabel y Gloria por su tiempo, su energia y su

compromiso! @

¢Te gustaria unirte a nuestro equipo de voluntarios y ayudar a crear
jardines sanadores?

¢Eres empresa y quieres apoyar esta hermosa causa?

Qv W

'f‘ ) les gusta a verdecrisol y 57 personas mas
8 de julio de 2024

iJUNTOS HACEMOS
LA DIFERENCIA!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6qaqGt aoosss5ORUL q¢NI ¢cAGOHYI0Go9dxcilt 6HGaqoeaaqlxt Yel R
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C’ fundacioninspira
Hospital Del Salvador

- C, I 20 de Julio vivimos una jornada llena de alegria
< y satisfaccién renovando este espacio. Agradecemos infinitamente
a nuestros voluntarios por su corazén y compromiso. @

Gracias a cada uno de ellos por su disefio participativo y gestion de
recursos. jJuntos hacemos la diferencia y ahora nuestro Jardin del
Ceibo luce renovado!

¢Quieres ser parte de nuestros proyectos? iUnete a nosotros y
ayuda a crear espacios mas verdes y acogedores!

#Fundaciénlnspira #Inspira #JardinesSanadores #Voluntariado
#Hospital #HospitalDelSalvador #HDS #JardinDelCeibo
#Voluntariado #Renovacién

54 sem

A latelatecl & & 2 hermoso

53sem 1Megusta Responder
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‘}. [ Les gusta a orielli y 60 personas mas
3 de septiembre de 2024

iEL JARDIN DEL CEIBO
FLORECE GRACIAS A USTEDES!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales :

6aqaqGt aoosssORUL qeNl ¢atoEYloGo9xTI PuPgqAlG[ oeeqlixt Yel H
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(q’ fundacioninspira
- Hospital Del Salvador

f‘ fundacioninspira jUn sibado lleno de vida! Gracias a nuestros
increibles voluntarios por transformar nuestro jardin en un espacio
aun mas hermoso. Sus manos verdes y corazones llenos de amor
hacen la diferencia.

Plantamos varios arboles en el frontis del hospital, también hicimos
mantencién y poda al jardin de los Naranjos del Hospital del
Salvador. &

Gracias Maria Graciela, Maria Luisa, Alfonso, Tere, Astrid, Natu,
Alfredo y Rosita. @ jJuntos creamos sanacion y esperanza!

#Fundaciénlnspira #Inspira #JardinesSanadores #Voluntariado
#Hospital #HospitalDelSalvador

57 sem

suculentas.ymas Yo quiero ser voluntaria como lo hago ? o

i RS s TR

®*Qvy W
NATU RALEZA Y 3’“ Les gusta a verdecrisol y 43 personas mas
VOLUNTARIADO: LA
COMBINACION PERFECTA.

@ Agrega un comentario...
Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6 qaqGt aoos s 5 OR U fa ¢cMI &!A1II0HKV 1200509t Ya | #I1IJI RNDxs5 JHXHYG! x iR

f MTIOMPIO=MZNWAG¢ Uqc¢c #RZ @M DDA mE & 101q R (ke &®RE WY I,

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6qaqGt aoosssORUL qéNI ¢GOARYOo0Go? 1 f AlAAI Moeaqlxt Yel H
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https://www.instagram.com/p/DAWIAXqRXr4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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r fundacioninspira
49 Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

r:, fundacioninspira Gracias al esfuerzo de Caroline, Miguel Angel,
- Natu, Orielli, Rosita, Maria Luisa, Astrid y Mabel, nuestro jardin en
Hospital Calvo Mackenna luce espectacular.

Se nota el carifio y la dedicacién que le pusieron en la jornada de
voluntariado del 9 de Noviembre. El riego automético ya funciona a
la perfeccion gracias a Orielli y Natu. &

iUn equipo increible, nuestro jardin florece gracias a ustedes! @

#fundacioninspira #inspira #jardineria #voluntariado #equipo
#naturaleza #jardin #hospitalcalvomackenna

43 sem

“ marcelacorbalan Q bonito proyecto Felicitaciones ¢ )

43sem 1Megusta Responder

oQv W
a}- [ Les gusta a munoz.sucy y 60 personas mas

18 de noviembre de 2024

iNUESTRO EQUIPO DE
VOLUNTARIOS EN ACCION!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales :
6 qaqGt aoosss5ORUt q¢eNI ¢cGOHRYOdo0Go?96ARAL $1 ! soeeqixt Yel H
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Notario Santiago lvan Torrealba Acevedo

El notario que suscribe, certifica que el presente documento electronico es
copia fiel e integra de ESCRITURA PUBLICA otorgado el 30 de Noviembre
de 2023 ante el notario que autoriza, por CORPORACION DE AMIGOS DEL
HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA y FUNDACION INSPIRA Y OTRA,
reproducido en las siguientes paginas.

Repertorio N°: 18697 - 2023.-
Santiago, 01 de Diciembre de 2023.-

I" |I“|I]“||I|II““lll"lllllnll' Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ey No19.799, de
123456991977 2002). conforme al pe por Auto de 13102006 de a

Excma. Corte Suprema.-

Certificado N® 123456991977~ Verifique validez en wyay foias cl -

CUR N°: F108-123456991977.-

www.fojas.cl

Pag: 115

Pag: 117
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IVAN TORREALBA ACEVEDO
NOTARIO PUBLICO
HUEHFANOS 979 OF . 501 - SANTIAGO
MJITC/PR REPERTORIO N"18.697-2023.~ 1/F2
M.I25528
FROTOCOLIZACICN CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA
CORPORACION DE AMICOS DEL ROSPITAL LUIS CALVO MACKENNA
A
FUNDACION INSPIRA Y OTRA
Protccollzacion CONTRATO DE BJECUCION DE CBRA de CORPORACION
DE AMIGOS DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA a FUNDACION
INSPIRA ¥ OTRA, scliicitado por el abogado don JORGE MONTES
BEZANILLA, documento qué <onata de 5013 pAQinag Yy 50 agrega
al final de nis Registros PCDIicOos del nes en <urso, bajlo
#. nimaro TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO.-
Santiago, 30 de Noviembre <de 2023.-
sss5toneg Ul ¢ HRYURUt GRI
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CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA
CORPORACION DE AMIGOS DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA
FUNDACION INSPIRA
SYLVIA nmmru CID CARDENAS

£n Santago, a 30 de noviembre de 2023, entre 1 CORPORACION DE AMIGOS DEL
HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA, RUT 71.2856.800-7, coeptracdn peivada sn
fines de %ucro, con demicilio en calie Mardogueo Ferndader N* 205, oficing N* 101,
Comuna de Providencia, representada por don Jorge Montes Bezandla, cédula nacional
de idertidad N° S5.892.163-7 y don Arturo Miguel BSafados, cédula racional de
Wentidad N* 3,.160.301-3, ambos domioliados en calie San Plo X 2.460 Oficna 1.304,
Providencia, en adelante tambin denominada como “AMICAM”: FUNDACION
INSPIRA, RUT 65070 858-9, represectada por dofa Onelli Dominguez Zapara, RUT
16.282.7158-7, ambas comiciliadas en a Llaveria N 1887, Vitacura, v dof\a SYLVIA
MAGDALENA CID CARDENAS, RUT 16.717.791-3, domciaca en calle Linguid N®
210, comuna de San Joaguin, Santiago, en adelante CeNOMINAda también oMo ~
Comratista®, han Convanido ¢ SPUIeNte CONrato 9¢ eecucdn do obra sujeto a las
estipulatones que se expresan en segudd del proyecto que se denoming Jardin
Sanador HLCM - Lateral UPC/TROI 2 desarrollarse en o Hosptal,

PRIMERO: Objeto, B objeto def Contrato €5 13 Construccidn de Las obeas Civiles del
PrOYecto antes mencionado, ¢laborado por 1a Fundackdn Inspira ¥ que consta de los
documentos & Imdgenss archivacas on @l sigusente hnk:

hlgs £/ dev. mall/ s AmYhpGabcbyL 2 Hx sl Bo SBmmeQ Te= g 722

SEGUNDO: Contrato a suma alzadd, £510 oAl 54 CONVIene a suma alzada, &5
deor, incluye todos s Msumos, materisles, trabajos inmatenales, obra de Mano,
INR05, Jerechos @ IMPuestns que 13 ejecundn de 13 obra requiers, sUMma que s& pagara
0N PESOS, SN MEAJUSIAS M AUMENtos de ningdn tipo, previa remisién a favor de AMICAM
de 1as facturas correspondintes. B detalie de fas partidas del proyecto y los valores
que conforman el preco total constan del presupLesto eiregade por [a contratista y
que se adjunta al presente documento como ANEXO A, el que se entiende foemar parte
del contrato para todes los efectos legales.

TERCERO: Precio. Por 13s obeas encomendadas, s@ CONVians & un praco que e la
Sama Unica y total de § $14.436.009 (catorce millones cuatrotantns trainta y seis mil
NUeVe DES0s) IMPUesto al valor agregado nciuido, cuyD Pago se reslizard mediante
Estados de Pago que presentard 1y Contratista a ks Fundacidn Inspira y Gue AMICAM
pagard una vez que estén aprobados por 13 Inspecodn Téonkas de Obras contra la
emissdn ge la respectiva factura. En este contrato no se contempian anticipos.

&
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Los Fstados e Pago se fonmulardn por las Canlafades 08 matenales SO0unoes U obras
afeclivamanle sjecutadas, a s precos ol Fresupuesio donbibhss &n ol ANEXD A

En cada Estads de Pega, AMICAM hard una retencids de un 10% S8l montn oF La
Tactisa, cantidad gue Boerard inmedidaments cespuds que Se recben s obnas
condprme si establece en la clutula Sdetima,

Lo papos e hbrds por AMICAM medisnte (rarsferencixs bancarias a 13 cuenta
morianie NT1775760% de la conlratsta en @l Banco de Chike, & nembng de Syivia
Magdalena Cid Chrdengs, RUT 16.717.751-3.

CLARTO: Plazo. El plazo de enlmiga de s obras serl de &0 dias oomidos contados
desdn psta fecha. Sila Contratsta me entrega las obras denlny del plaro sefialado,
ncurTind &0 el mts an frvor de AHICAM por @ eguivalente 4 un 0,5% del valor del
contrato, por cada dia 9o abraso, sLma que serd descontada de los pagos stleidos
i Iy cldusula anterior,

Eita mulla 58 pacta a tivdo de evalugcdin anticipada de pedjuicios ¥ podrd haderss
glectiva por phite de AMICAM 2 Su selp wolunbsd, en forma administrathva,
gascnrtandoda oo cuslouisra suma gue s adends & 13 contratista.
sumummmmm#wmmwmnmmmm
SEnmcics on ot Gui s desarmolanin s obos.

QUITNTO: Obligacionas, Sendn cbligeciones esanciales de B Conkratista Mas
LR

al dar el cumplimienic & @ Ley ¥ Oedenanra Gendral de Uribaasma
Corstnacciones; a las Orderancss v Reglamentos Municipales; & WS foims
m:v-muﬂnwnwmmaumﬁauuu
conshronciin, obteriensds los permisos munkipales y medidsmBientales pans L
ejeccibn of s obrad ooslraladas.

b) lomar les medidas gue Sean pecesarias paca ma daflar el inmaeble o sus
.mmu.mmm.mwummmuwmh.
ias cdmaras, grifcs, colras, poites &b sectncdad, canaliracidn de tekiiones,
Cuslquier deflo que produzca deberd ser Mepanado o inmpdiato bajo la
puciutiva responsabilidad ¥ argo de Ly Conlrakista.

el WmmgumdimmlmmwwﬁleMun
L35 Condiciones e 145 obras hagan necesars: tanto para & personal gue desting
& las abras comd parh ko funcionancd ¥ usianos del HOSPITAL que deban
corcurnd Al lugar an ol sl s ejeouben o4 LaSEE.

dl Mtwmlinhu.un'um#m:f.uﬂwﬂﬂmul_anirl-#dtﬂrrnln
e dstas v todas s observaconds que determing el [isghotor Técnios di Q.

@] rebear bedos los elementas ¥ escombngd B biring oo it Erahajos, dejando ks
mﬂmmmmmﬁﬁmnvllm.

_ ﬂmwnemmumummhmuﬂlnﬂmﬂtmmll |
¥ cargoe del Fundacidn lespira, k& que designa como Inspecior Tisenicn de La Db (ITO]) {'
A dofa Orell Domingiees Zapats.
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SEPTING: Responsabilldades, Secd riaponaabilsdsd de b Confrabsts que las abras
pecutadas no adokeecan de erored o defectod hadta 1 480 de afictuids 1a recepiidn
de s bras, La Coflribila S oblgd & rdhaldr, 5in oOfbo algusd para AHICAM v an @l
s brevew plied, Oapdcuisr frabais mal ejeiutido & jusced i 1 DPdgehcetn Toomich da
la Obra,

La Contratista serd redponsabie de tado dafa o perjulcsd que Scasesnn al Hespilal y o
A% PErsOras o DAL JEN0N SO0 SEaLda do 18 eecyutihn de s cheas,

Sord de resporsabilidad de la Contratists el radisda de sy persondal & s ohaas y de
enanlener on & lugsr o trebajo oond Koo Sl irild y Bl h s Gl Sebguren L3
proteccian do la vida y salud de los trabajadores gue Se desempefien durants e
eecucadn die ks obead,

OCTAVO! Recepoiin de las obras, Terminadas s pbras, la Contratista requernnd de
L Irspeccibn Técnica de las Obras Su recepciin, di lp cual deberd levantarse Acta
nFrils por las parkes,

i la Inspecodn Téenica hubene farmulade clservacones en nelaciin don s abras, 1s
Cantratista 50 obliga a resobveriss en o mends Gempe posible. Submanades LS
phservackanes 5@ proedodenh a b recepoido de s obeas v &) pago O 1as mismas on 13
fesrrnia correen ks,

M s¢ considerardn aumenrtos de contral o plazo los trabajos necesard pard rehaces
& EOFTpgir obras mal ejecstadas, Sk oS QaGLos IHCHONENS TUe E3taL produchn de
chngd &y by Contralicta.

HOVEND: Cumplimlenta da ablignciones laborales. La Conrabsta deberd
Serpiditar al Inspector Técnios & la Obra ¢l moni v estade de cumplmisnio de las
oblightionss laborales y previsionsles on nelacdn 3 sus trabajadorts ¥ S di sus
subenatralistas, Lo antesior se hard mediants un CERTIFICADD DE LA INSP

GEL TRABAMY que acredite que no regstra reclame ni denuRCia respecto o U5
trabajadores ¥ e los trabudsdonts O sus submonirabistss, (edes oS imeolucrados &n
las obras conbratadas.

Fara @l case que B Conbratista no scredite o cumplimiento de tales obligasiones
laborales y previsionales, e podrd darse osrso 8 b Estados de Pago. AMICAM podnd
rebengr ¢l monbo de las rismas,

DECIMO: Cosldn dil contrato. La Contratisia mo podad vender, ceder o Lrinibedis &
Teroeros, & Cubluier titulo, los crédfos que Enga #n contra AMICAM. Dl Fisms
mado, la Conbratista pe podrk contratar con teroems la epecucidn parcial del contrits,
i oblener Ly autorizscin poisda ¥ por ascrio de a Inspescide Tdcnica de la Dora.

UNDECTMO: Térming anticipada del comtrato. AMDCAM pendridn el derecho do
porer LEming al presenle conkratn en el HRmed y Sin denecha & indemaineciin
0 compensacin Alguna, BN casy de ircumplmients oo Lis obligationes atumidas por
la Contratista.

L
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OUODECIMO: Gastos. Todos ks gastos, Gerechos e Impuestos que graven o
olorgameenio gl presente contratod, serdn oe Cargo de la Contratista.

DECIMO TERCERO: Domicilio y jurisdiccion. Para todos los efectos legaies
dervados oo presente contralo 1as partes fijan su domialio en la cludad de Santiago
¥ s@ someten 3 18 junsdiccida g sus Tribunales de Justics,

DECIMO CUARTO: Comunicaciones Toda comumcacdn entre las partes se hard
rediante mMensaje leclronico a Ws siguientes Casillas de commeo ehectrinion:

AMICAM: montesBenteichile.net

Contratista, constoupaisitsmo@amal som

Inspecaion Téavica de Obras: pdoringue @tundaconinipirs ol

PERSONERIAS. La personeria de gon Jorge Montes Beranilla y de don Arturo Miquel
BaAados para representar & la Corporacidn de Amigos dd Hospaal Luts Calvo
Mackenna consta en Acta de Sesidn Extraordinania del Directoro, redudtida 3 escriturd
pitlica con fecha 06 de diciembre de 2022, ante Ivin Tomealbs Acevedo, Notano
Titular da la 33° Notaria de Santago,

E presente contrato de cualro caniias se suscride en Cuatro ejemplares de iddniiko
tenos y fecha, quedando wund en poder de AMICAM, und en poder de la Fundatdn
Irspira, uno en poder de ka Contratista y un ejemplar serd protecolizado en 1s Notaria
de Santhago de don Ivin Torreaiba Acevedo con esta misma fecha.

i [)4 ,
Jorge Beranda um:f(o(nq& %ﬂ
-8 coamaabnocmsosmnmnunsmvomxm
3 P U l:i“l)z.

\
Origm Dominjuer Zapara
[
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CEATINIEO: QUE 13TE DOCUMENTO
OF «,... 0 PAGINAS E PROTOCOUZA

ol
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fundacioninspira
@ Colaboracién pagada

Audio original

@ arcela Fredes Mufoz, Enfermera Jefe - UPC
Pediatrica y Neonatal, nos da un pequefo testimonio de lo que ha
generado el nuevo Jardin Sanador en el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, que fue creado por Fundacion Inspira con el
financiamiento y colaboracion de AMICAM.

#Inspira #Fundacionlnspira #HospitalCalvoMackena #Amicam
#SaludYNaturaleza #JardinesSanadores #trabajoenequipo #jardines
#voluntariado @hospitalamigablecalvomackenna

Editado - 64 sem

everwood_maderaplastica & Nos emociona muchisimo que o
r nuestro material que viene del reciclaje de muchas personas,
termine en un espacio tan hermoso que pueda servir para

" AYER EN LA MARANA HABIA otras personas. Un claro ejemplo de impacto ambiental y social
UN MATRIMONIO cuando existen las colaboraciones indicadas @
. '

p- / 62 sem 2 Me gusta Responder
= '
NS

QY W

“ Les gusta a orielli y 99 personas mas
17 de junio de 2024

Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/reel/C8VduAJihfm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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CONVENIO DE COLABORACTION

HOSFITAL METEOPOLTTANO
-
FINDACION INSFIRA

En Santizgo, a 02 de noviembre de 2023, comparecen, por una parte, el Hospital

litano, esmblecimisnte de saled de atencidn cemrada, Fol Unico Tributario
W01 870 450-8, debidsmente representado por su Directora dra. Margarits Samame Martin,
ceduls nacional de identidad K° 9784 2124 con domicilio, para estos efectos en calls
Holandz 060, connma de Providencia en adelante e indistintamente “El Hospital™ u
“HOSMET™; v, por ls otra, Fupdscion Tnspira, persons jundica de derecho privado, sin fines
de lncre, Fol Unico Tribwtano - 65 070.898-0, representada por don, FRANCISCO
JAVIER BEEAS ARANCIEIA , cedula de idenddad I1° £.719337-3, domiciliado para sstos
efectos en La Llaveria N® 1387, comuna de Vitacura, en adalante la “Fundacion™ y
conjuniaments con el Hospital como Las “Pares™.

CONSIDERANDO:

8) El inferes publico al que sirven ambas mstituciones firmantes del presente convenio,
as1 comme los ciudsdanes directsmente dectinatarios de sus sccionss;

b Qe es mision del Hospital de alta complejidad, s confribuir de maners eficiente,
opormma ¥ con altos estandares de calidad a resolver 1a atencion de pacientss de
acwerdo a los requerimientos de la poblacion, en base a principios eticos v con
personal comprometide. ;

¢} Que, por su parte, la Fundacion fiene por mision la promocion del desamallo de areas
verdes, reando ¥ reqperando igsres de entomo natumal gue permitsn insmnciss da
intercambio personzl con la nanmrslsza, de esparcimiento ¥ enouento coa la
comumidad y similares; ¥

d) Choe= las mstitucionss comparecientes ¥ 505 Iepresentantes legalss presentes a este acio
tiens |3z faoultades legales v la volmiad de smscrbir el presente comvenio de
colsboracion, ea adalante el “Convenio™.

Las parte:, debidamente indhidualizadas en la comparecencis vienen a celebrar el siguiente
COmVEDnin:

5550ne Ul ¢ HRYURUt GRI
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EELMERCK, Antecedentes.

El Hospital Metropolitane es umn establecimiento de alta complejidad que realiza
prestaciones en salwd definidas en su cartera de semicios enla modslidsd de atencion cerada.

Por su parte, s Fundacion es uns crganizacion sin fines de lucro, cuya mision as
decarrollsr aneas verdes, cresndo v recuperando lugsres de entomo namral, que permitan
instancias de infercambie persanal con la nanmaleza de esparcinients v enoiene con la
cormmidad De dicha maners 1a Fundacion logra transformar aress verdes en “Tardines
Samadores”, que quedsn a disposicion de la conmmidad en adelamts los *Jardines
Sanadore:™.

Lios Tardimes Sansdores mencionades precedentamente e desamollan pardonlamments
en centros hospitalarios, con la vision de incorporss 1@ disefio que aporte al tatamisnto
medics de los pecientes ¥ que al mismo Gempo s moorpore a la commnmidad hospitalaria,
promoviendo mma boens calidad de vida condiana

Aﬂmmhmaes:mpnrm&mnmqm]aﬂminuﬂmma]mpaﬁajum
decorative, sino Jardines Sansdores con criterios espectficos, estudisdos censificamenss para
el beneficio psicologico, espiritnal v Asico de las personas que los habitan

RCUNDO; Objeto ¥ Fnalidad.

El Hospital v la Fumdacion, con el merto de lss consideraciones precedentss,
arnerdsn el presents Comvenio, cuya fimalidad principal es establecer wma alianza v
colsboracion conjuma entre armhas institcionss desde ms raspectivos Zmbitos de accion,
mmmﬂmmxmvuﬂmjm&hmmmmm
que se acordaran entre amibas pertes, seim factibilidades tecnicas v econdmicas, Lo anterior
con el proposito de recuperar v masformar las aress vendss comespondientes al jardm
especificado en el plano agrerade como snewe 4l presente comrenio.

Para tales efectos, 1z Fundacion se obliza para con el Hospital a la realizacion, por
CUEmtA propia o ajena, de los rabajos de recaperacion de aress verdes v de mansformacion
Mﬂpﬂm&hﬂmﬂ&,lﬁqﬁmﬁmm&iﬁvemﬁxmlﬂsmhm
v finsncieros que 1a Pundacion v el Hospital obtensan da colsboraciones privadas, conoamsos
publicos o ea 1z ley de presupuestos e su caso,

El cunpplimiento del objeto declarado mas arriba estara a cargo de un Comite de
Sepuimiento, resulado en la clansuls séptims dal presents comvenio,

TERLERCD: Conpromisos de las Partes.

El Hospital se conipromete a:

1) DmgaﬂealaFm:hudnﬂpawﬂmn}mlabﬂmummlasacmﬂmEqmﬁm
realice de acuendo con lo descrito en las clansulss primers v sepunda precedentes,
El oumplimiento del objeto declarado mas smmiba estara a carpo de m Comite de
Sepumiemo (Conraparte del hospital, ma: fimdacidn Inspira), regalado en la
clansulz sepima del presente convenio.
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b} En el evento que lz Fundacion deseare realizar mabajos de recuperacion v
transformacion en otros jardines del Hospital, se debera suscribir una adends al
presente comvenio fijandoe las condiciones para tales efectos, en adelanie la “Adsnda™

) Emviar a ls Fundacion las publicaciones pertinentes para recibir posibles comentarios
0 SUESrEnCiss;

d) Tener personsl disponible pars recibir al equipo de la Fundscion, permitiendole s esta
nltima contar con un espacio libre (va sea compartido o no), que le facilite los
ProCescs CTEAtdves;

2) Hacer las gestones necesarias para gue el provecio objete del convenio sea noticia
enla red, facilitando as1 la secializacion ¥ diagnostico con unidades especifica::

fi Tener voluntad ds crear un protocolo sobre uso de le: jardinss dirgido a la
conmmidad hospitalaria, entre ellos pacientes, aconmpafianies v a todo el personal o
‘tl:!hﬂ_‘iaﬂ.l:lIE- del Hospital, de manE de lograr imvolucrarlos como pare de la
intervencion cultural, creando 251 un equipo interdisciplinario conformado por
prnfﬁmmles da 1a-5:al'ud. que tenga la intencion de habitar, disfratar v cuidar su
oo 1@&-&1@:&13].11:&111&. mstaurar dichos protocoles de manera de mansformar
el aspacio en una infervencion culfural;

g) Comprometer a diferentes unidsdes del Hospital, tales como: Conmmicaciones,
Mantencion de Arsas Verdes, Unidad de Bienestar, Psicologia, Reomrsos H1mm:u:-s,
Asuntos Cenesales, D;EamIEyDremmamg&]regmdu} ouidado de
los jardines sanzdores.

h) Pealizar las gestiones necesarias para obtener los recursos que iran dirigidos al
cumplimiento del objeto del presente comvenio,

La Fondacion se compromste &

a) Larealizacion, por cusnta propia o ajena, da los rabajos de recuperacion de areas
verdes v mansformacion sefialados precedentamente. los que seran Snancisdos v
gjerutados con los recursos bumanos v financieros que 1a Fundacion y el Hospital
obtenzan de colsboraciones privads: o con ms propios fondos;

b Ctorgar el permiso de nso de nombre & imagen de la Fundacion para Snes
relacionados con la promocion que haga el Hospital, ea sus campatias digitalss por
tedes sociales, de las actividsdes realizadas para gjecutar el presente Comvenio;

) (emarar instancias v actividades para inchur 2l Hospital v mosTar esta oneva forma
de obtencion de aportes en beneficio de las personas;

d) Conmnicar en la pagina web de la Fundacion 1a suscripcion del presents comvenio,
generando &l enlacs hacis ol sitio electronice dal Hospital:

g) Crear criterio de forma conjunsa con el Hospital para el uso de espacios plblicos en
genaral ¥ en tiempos de pandeniia COWVID en partionlar;

) Comprometer amsos v/ 0 capacitaciones al personsl existente en el Hospital, como
“Jardinetos imspiradores”, debiendo asegurar prevismente un estandar parz allo;

§) Fomentsr valores medio ambientales, tales como eliminsr zomss de pasto, entTe ofmos;

W

b) Capacitar a los encargados de la mantencidn v propiciar &l voluntsriado,
soompanandn 3l Hospital por un pertodo de un afio, contados desde que se micien 1|:-s
trabajos de recuperacion ¥ ransformacion
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CUARTO: De la antorizacién del Proyecto de Recuperaciin de Areas Verdes ¥
e — .

Para el inicio de le ejecucion materis] de las oboss objeto del presante comvenio, 1z
Fimdacion presentzss un plan de trabajo v 1m proyecto de recuperacion v transfonmscion del
ares verde a la Direccion del Hospital, a fin de que sea aprobado por el respactivo acto
administrative. Dicho provecto debera ser aconpaiado de las auforizsconss y penmisos de
las emtidades publicas que sesn mensster pars su gjemcion.

QUINTO: Plaz de Fjecucidn

La Smdacion declara que, las obras se iniciaran uns vez obienides los fondos. Tna
vez que lo redén mencionado se logre, se estima tardard aproximadaments 4 meses en
desariollar, es decir recaperar las areas verdes v mansformar cada jarding plazo que incluira
desde el primer confacto, diagnostico, disefio conmmitstio, propuests final, hasta lagar
ﬁmhmeahplmdﬁuﬂmﬂntmgn,mp{ampnﬁpmmgnemmem@dma]g
tales como eventos eemos A la Fumdacion, es decit que no dependen da 1a diligencia o Salta
de la misma por parte de 1z Fimdacion. Alsimos gjemplos meraments instratvos de lo recién
mnnmahsunnmlqmammnqmsmmtmnammﬂadelammssammn
bien 2l hecho de prodaciie fallss estructurales en ol serreno durante 1a ejecacion de las obras,
todo Lo ozl inpide cunplir con los plazes acordados entre las Partes. Sin pejuicio de lo
anfenior ¥ oomo 52 mencond previaments, las sifmcionss Tecien expuestas e ningim case
tendran un caracter taxativeo, a5 dacir podran existir otrss sinwciones distintss que tembisn
podran ser calificadss como excepcionalas.

Asimismo, declara que las cbres de recuperacion de ameas verdes v rasformacion
realizadas vendran acompafiadss dem plazo de vm afio contados desde el inicio da Las obras,
chrante el cual 1a Fundacion acompanara a 1a midad a cargo de las mansenciones yio el
voluntariado mixie compueste por el personal del cenimo de sahid v el volmizriade de la
Fundacicn, coldborando v ayudandoles la Fundscion a cresr Las habilidades v conodnrentos
hasicos que &l Tardm Sansdor en especifico, requiss.

El Comité de Seguintento de gue trata la clansula octava debera velar por al
mmommplimiente de los plazos comprometidos en el presente Msumenio.

Elmmrﬁ:mhmegadelaamumnm&msﬁmvmm
facultara al Hospitsl para ponerle témming al presente comaenio v encormendsr su culrminscion
A T TeqCera.

SEXT{: De la propiedad de las obras de Recuperacién de Areas Verdes ¥
Transformacion.

Todas las obras de mejoramients, recuperacion de aress verdes v trasformacion da
los jardines sefialados en la clinsula primers del presante comvenio, seran de propiedad del
Hospital
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La Fundacion no podra extrasr o retirar del Hospits] ninsin bien nmshle (nchoidss
solo a modo de ejemplo: bancas, arboles, especies nanmrales, etc ), Sin SXPress MEONZACion
de la Drireccion del establecimiento, manifectads a maves de la respectiva resolucion
sdminisiratva.

SEFTIMOQ Comité de Segnimients.

Para 1z aderuada implementacion de este convenio, asl como para facilitar la
coordinacion snfre smbas partes an la ejecucion de este, Las partes scusrdan la crescion de
un Comite ds Seguimisnto, integradoe por dos representantes del Hospitsl v dos
representantes de la Fumdacion.

Los representantes del Hospital secim desisnades por su director/s, mediznte el acto
adrinisrative que apruebe el presente comvenio v los representantes de la Fimdacion seran
desiznados por el directorio de Fundacion Inspira

El comits sefialado en la prasente clinsuls debera reunivzs pericdicamente, cnsndo
Las ciroumstencizs 2=1 lo aconssjen v tendsa a su cargo 1as sisuientes amibucones:

8) Acordsr las medidas que sesn necesariss para ls implementacion practics del presente
COMVENID;

) Propooer a las jefamaras de las respectvas insociones lzs medidas gue sean
conducentes para la commecta aplicacion del Convenio v para cormegir cualquiss
IOV EDL BNt S COnsStais;

<) Prevenr los conflictos v absolver cualquier consulta o doda que se suscite en la
implementacion o jamcion del presente comvenio, ¥

d) Planificar 1z sstrategia de mantencion y sustentzbilidsd de las pareas verdes
TeCupersdas.

OCTAVD: Propiedad imfelectnal

DChurange 1a vigencis dal presenfs convenio Las pantes se oblipsn a reconpcer v respetar
toda propiedad intelectaal e industrial de la ofra parte ¥ se otorzan reciprocamente licancia
sraniita dentro del territorio de 1z Bepublica de Chile respacto de dicha propiedad, enla
medida que 388 necesario pars los fines de este comvenio.

Adicionalments Fimdacion Inspira desarrollara uns serie de “Protocoles de oy
Habilitzcion ds Jardines Sanadores”, respecio de los cuales sa reserva el derecho exchsivo
para su wilizacion ¥ desamrollo. A mayor sbundsmiento, los protocolos mencionados
precedentemente saran de exclusiva propiedad de la Fundacion, sin perjuicio de sn wso par
pare del Hospital para los fines del presente comvenio.

NOVEND: Duracion y términao.

El presente comvenico regira desde Is fecha de mu sprobacion v tendrs wms dursdon de
un {1} afe, contados desde dicha facha,
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o chetante, cuslquiers de las partss podra ponsr femino a 51 vigencia oon m avise
deun mes de anficipadon, en caso de inomoplimiente srave de cualquiera de 1as partes da
alomo de los compronisos adguitidos en viriad de la clasuls tercera del presente comvenio.

DECTAQ- Inevistencia de Vinculo Laboral.

Las partes comvienen que &l personal que desiznen pars 13 ejemcion de Las acthvidades
derivadas de este comvenio se entendera exchiivamente relacionado con La pane que lo

emples ¥ &0 ningim caso podra considerarse a la ofra parte como empleador solidsrio,
subsidisnio o sstino.

En consecuencis, 1ss partss se oblizen 3l presente comvenio sin medisr vinculo alomo
de subordinacion v dependencia respacto 2l persons] ds la otra parte v quedsn 3 szl
mmuarnente de mualquier reclamacion por este CODCEpSD.

Cada uma de las paries de este convenio son personas jundicas independientes, por lo
que &l comvenio no constinne o establecs wma asociscion comercial societaria, de entpress
conjumnta o de oira namralera enire las partes, distinta de 12 que establece en el presente.

DECIMO FRIMERC: Solucisn de Controversias

Las partes manifiestan su expresa vohmtad de solucionsr, en forms ammonica v
:mmmuhuﬂqmaﬂmu&ﬁrﬂtadqmpuﬂ:mmm%ud&h
interpretacion, aplicacion, ejecncion, cumplimiento, validez, resohicion, milidad o cualguisr
ofra matena que se derive del presente comvenie. Sin embargo, en el evento de que Las partes
no logren Uegar 3 wm aruerdo en forma armonica v consensuada, con la finalidad de
sobacionar cualguier diferencia o confroversia se someteran 3 1a decision de los Tribonales
de Fusticia, sin perjuicio de la intervencion de 1z Contraloss General de 1a Repuiblica en el
gjerdcio de las Saoultades que les son propias.

Para todos los efectos legales dervados de este conwvendo, las partes Sjan sus
donncilios en la chadad de Sanfiazo v se someten a la jurisdiccion ¥ competencia de sus
Triltnmales de Fosticia.

DECIMO TERCERO: Modificaciones.

Las modificacionss 2l presents scuerdo se realizaran mediznte adendas que, wma vez

fmadas por las partes se entendaran que formsen parte infegrante del nizmo.
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Las partes dejan constancis que la suscripoion del presents convenio s encuenica
exents de todo impussto, sss o derechos notanales, asi como tambien que los gastos de
COTSErvacion v mantenimients de los Jardines Sanadores que se geen en @l inmueble del
Hospital en virtud de la ejecncion del presents comvenio.

Ademazz los bienes pmebles gue sean proporcionmades por la Fundscon pam
guamecer los Jardines Samsdorss del Hospital seran incorporados =] pamimonio del
establecimiento de salud medisnte 13 respectva donscidn 13 que pecessrismente sera
soeptada por 1m acio sdmindsoatve fomal

DECDMO QUINTO: Ejemplares.

El presente convenio se fimma en cuamo ejemplares del mismo tenor ¥ facha,
quedando dos en poder da cada uns de 1zs partes.

DECIMO SEXTO: Personerias.

La personena de dotia Marparis Samame Mamtin, Direciora del Hoepitl Metropolitene, pars
representar al hospital, consta en la Resolucion Exenta N°779, de fecha 27 de mayo de 2022,
que deleza faoultades al Director’a del Hospital Meoopolitano de Santage, del Semvicio de
Sabnd Memopolitang Oriente. polblicada en &l Dianio Ciicial con fecha 27 de mayo de 2002,
en concordancia con lo dispoesto en la Resolocion Exenta N=813 de fecha 31 de mayo de
2022, que encomiends fimciones de Dhrectora del Hospital Metropolitano, del Sevido de
Salndllrietrclp-uhmm Crmiemie. I..'ap-mc-nﬂ'm de don Francisco Javier Beas para actuar en
representacion de la “Fundacion Inspirs™ comsta en Acta de sesion Extraordinaria de
Chrectorio de fiecha 27 de Tolic de 2017, reducida 3 escrbora pablica €l 11 de Sepiemibre dsl
207, md:m]mgeﬂuingn&chnmkezmga.hmnumdelaﬂnamNnmaEe

Sanliagu.

T

L]
e L

:::x s .'i'-'k'-'-'e'l fri)
|L|l.'|,|ﬁ ‘- w & g
I}ra. ]'darganta Samamé Martin Francisco Javier Beas
Drrecioma FRESIDENTE
Haospital Metropolizna Fundacian Inspira
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DIAGNOSTICO SOCIAL, SALUD Y TECNICD

DATOS GENERALES

Proyecto: Jardin Sanador funcionarios

Centro de Salud: Hospital Metropolitano, Providencia, Santiago.

Contraparte: Rosario Zavala — jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vida

|

Roszrio Zavala - Jefa del Departamento de Dessrmollo y Calidad de Vida
Danielz Villalobos — Subdirectoms SAdministretia

Faribel Duwran - Departamento de Reoursos Fisicos

Camile Gutierres - Ingeniero en Prevencion
Daniela - Constructora

Canolina Ruiz - Tebajador Social

. Jorge Maltrsin - Jefe de Comunicacdones

Bdrizna Arias 50to - Enfermera en Quimioterapia ambulatoriz
Carolz Salazar - Enfermers en Dislisis Ambulatoric

10. Daniels Caviedes - Enfermers en Didlisis Ambulatorio

11. Valeria Murioz - Enfermera en Dialisis Ambulatorio

12. Felipe Troncoso - Ingenieno

13. Pablo Strello - Amquitecto

14, Valentina Pacheco - Arquitecto

15, Syhvia Reyes - Disefadors

16. Miguel Tomres — jefe de shastecimientos

L N N

INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetive propordionar un diagnestios social, teomico y de sslud &n
relzcian con la solicined de creacion de un Janrdin Sanador destinado 2 fundonarios y colaboradones
del Hospitzl, tamto del drez administrativa como de |3 sshud. Parg este fin, == han reslizado
ertrevistas & personzs clave y =& ha llevado a cabo un recorride por |as instalaciones hospitalarias.
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ANTECEDENTES PRELIMINARES
Solicituwd:

La solicitud de establecer un Jardin Sanador sunge como respuesta 3 Iz necesidad de brindar un
espacio verde para los funcionarios, dada la limitadon de acceso a la naturaleza en un entomo
principalmente cerrado.

Metodologia:
La informacion se ha obtenido @ traves de entrevistas a funcionarios directamente involurados en
el drea 3 int=rvenir. 5e han onganizado reuniones con la contraparte para definir y coordinar estas
eritrevistas, ssi como para reslizar un recorrido por &l hospitsl y comprender mejor sus necesidades
¥ posibilidades.

LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
Reunidn 1| 31.08.2023

Primera reunion de presentacion de la solicitud de Jardin Sanador, en esta reunion participan
distintzs jefaturas de departamentos del Haspital.

Se cuenta con la presenda de |z directors del Hospital, Dra. Margaris Samame.

La soficitud del nuevo Jandin Sanador estd enfocads a resoboer una necesidad de t=ner un espacio
werde para los funcionarios, debido a que &l edificio es cerrado y mayor parte de las actividades son
al imterior, sin posibilidad de conectarse con la natursles.

El espacio para intervenir aotualmente e utizado por quienes fuman, lo que significa para ellos que
0 tndos pueden ooupario dado gue &5 molesto pars quienes no fuman.

Se propone una fecha tentstive para fin de afo pars comenzar con los trabajos de sjecucion del
Jardin Sanador.

Se plantes una acreditacion de Hospits] Verde.

Mo euiste personal que mantenga las areas verdes, aste punto &5 dave para Inspira, dado que define
la prosperidad del Jardin Sanador @ realizar y da cumplimiznto 2 Convenio de Colaboracion. Sin
embargn, de forma espontanea algunos fundonarios han realizado plantaciones de forma
voluntaria.

Se acuenda erviar Convenio de Colsboracion para revision e inidar de manera formal con el Jardin
Sanador

5e plartes que mistird un mural &n mons panderesa, por lo que se debe coordinar dicha Eje:u:iﬁn.
5Se plartea que existirs cambio de cubierta de estacionamienios, por o que se debe coordinar dicha
ejecucion.

Es una buena fecha concretar para fin de ano el jardin porque coincide con la obtencion de s
Acreditacion del Hospital.

2 =10
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Se propone realizar una placa de reconocimiento a fundonarios gue trabajaron en la pandemiz.

Se recalca que es muy importante [z partidpacion de los fundonarios.

Se habla de manejar las comunicetones cuando se reslice el jardin para entusiasmar 3 |
comunidzd. & modo de sjemplo, 5i comienzan |as actividades en primavera, lanzr la frase “Lega |z
primavers jurto con &l nuesa lardin Sanador”.

S5e define 3 Rosario Zavala, jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vidzs, como nuestra
inte fooutora.

Proceso de entrevistas

Nuestra contraparte Rosario Zavala es la encargada de proponer, consultary onganizar las rewniones
con personal de salud, jefaturas, sdministmtivos, etc. gue sean stingentes 3 |z intervencion del Jardin
Sanador, para el lvantamiento de informadon concreta para el uso gue tendra el nueve Jardin

Reunicn 2| 16.11.2023
Ertresistsdos:

Rosario Zmvala - jefa Departamento de Desarrollo y calidad de wida

El uso del nuevo Jardin Sanador es para funcionarios y no visiantes, esto debido a que los acoesos
son controlados y diferenciados. El personal de salud y administrative acosde por Vitacura mientras
gue personas extemas acceden por Holanda.

El espacio por intervenir, hasta ahors, solo est3 asociada 2 actividad del dgermo.

Loz funcicnarios tenen distintas actividades extrmordinarias, las cuales slgunas s= deben organizar
en el espadio extenior, una de las actividades destacadas es para la fecha del 18 de septiembre que
utiliza &l Grea de estacionamientos, por ko que debe existir unzs coordinacion previa antes de ser
usado.

Por pumto snteriorn, 5 que podrian existir mas sctividades ssociades 3l sire libre, lleres que e han
rezlizado, asociados a |a Salud Mentzl y charas en general para fundionarios.

Complementando informacion de bo gue significa orgenizar una actividad al sire libre, suments =
gestion debido 3 que £5 un espacio informal, genersndo estados de estres.

Profundizndo con las sctividades, surgen nuevas idess de actividades que podrizn llevar a cabo en
el extenor como charas relaconadas a la UG, UL

Se define sl HOSMET como Hospitsl de Atencion Cerrada, donde se derivan los pacientes y que
aceptan de distintos centros de salud. Asi como tambien este Hospital es de Al Complejidad.
Diebido a |a slts crgs de estres y por enfrentarse en su dia a dia a situscones de notidss complejas
para los pacientes, &5 necessrio contar con espacios de encusntro entre funcionanios ¥ distencion.
Es miwy necessrio contar con una Metodologia Participativa en este proceso.

Lo= mismes fundionarios han manifestade y sofidtan un espacio de encuentro en el exterior asociado
3 @neas verdes.

EY- 31+
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Actuzlments hay plantaciones, plantas que se deben mantener.
En comversaciones de obtencion de recursos &5 que == habla de un Fondo Regional.

Maribel Duran — jefa de Departamento de Recursos Fisicos
Camilo Gutierrez — Ingeniers 2n Prevencion
Daniela — Constructomn

En &l sector 3 intervenir exista un guioso que se afimin.

Hay wun sentide de destrucdon, se= habian plantade anteriormente pero hoy lo dafaron
completamente, por lo tanto, los elementos que s& instalen deben ser antivandalicos.

La instalzcion de bancas debe ser fijzs.

La necesidsd de areas verdes es real, se puede pasar slrededor de 15 horas dentro del Hospital.

En &l sector a intervenir tenemas sol directo y lluvia, no hay proteccon pars ambos csos.

Se puede ocupar el dres de esEdonamiento y reubicar los estacionamiznios.

La pandereta esta dafiada y 52 debe arreglarn, gestion que esta en revision.

Eniste un proyecto de pabellones que hara gue actual pérgola no se pueda utilizr

Mo existe otro proyects de infreestructurs pars intensenir 2n esa area.

Como el sentido de pertenencia es bajo, hay que hacer del lugar actividades que convoguen 2 |2
comunidad.

& raiz de lo anteriorn, s2 puede hacer achividsdes de parficipacion desde encuestas, publicidad en
Instagrm.

Se plantes que |35 plantitas puedas ser traidas por bos mismas fundonarios.

Ez miwy impartante hermosear el espacio del nuevo lardin.

Reunion 3] 23.11.2023

Rosaric Zsvals — jefs Departamento de Dessrrollo y calidad de wids
Draniels Villslobos — Subdirectors Administratie

Carolina Ruiz — Trabajadors Socal

El =spario se usa pars guienes fuman y | Hospital les dio la opeion o permise espedal de haoerio
debido 3 la cargs de estres que se vivio durante la pandemia y no lo hicieras en las sfuerss del recnto:
hospitzlario.

HOSMET se inicia &n = pandemia

El 90% de los fundonarios gue trabajan son personas jovenes. Existe un mngo etario del 18 3 20
afios donde s& encusntran los susiliares y el B0 es menor de 30 anos.

Salir @ fumar s= convierte en una exuss pars poder safic y liberar o estres,

Actusiments &l espacio 3 interenir esta ocupade principalmente por fumadores. El nuevo espacio
deberiz delimitar ese sector o repensar reubicrls en otro lado. L3 idea =5 gue pusdan existic
espacios daros y delimitados para los fumadores.

4 gz 10
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El espacio d= fumadores debe ser mas pequens y delimitado en el nuevo Jardin Sanador

En la epocs de COVID fue una etapa de sobre exigencia y no s& conto con Gneas vendes, las personas
tuwieron sutorizzcon para fumar en &l secor gue se intervendra.

Ese sector de “fumadores” se armo 3 punta de nestos.

Como el mngo eterio es de wo de RRSS es una buena herramienta pars genermr canales de difusion
y asi tener el sentido pertenencia 3 o nuevs que se est3 reslizando.

Se debe revisar la intervencion que tendra |a cubierta de los estacionamisntos, s preguntara @
Walentina arguitecto del Hospitl.

Calidad de Vida puede genersr sctividades al sire libre, las cusles son dificiles de realizan hoy pomque
ey CLsE RSN Con ese expaio fsico.

Es muy importante tambien comtar con un espacio de introspeccion donde se pueda estar solo, hay
meses, comao diciembre gue son muy movidos ¥ ayudars bajar los niveles de ansisdzd.

Este espadio s= ko imaginan, sdemas, comioun espacio sodal, de enouentro, donde se puedan hacer
llamzdzs telefonicas personales. En este punto, se deduce que la desconexion es importante, sibajas
¥ vas @ ese lugar se entienda que es de distencion y que no necesarizments te hablen del trabajo
yifote hagan consultas, es como salir a fumar sin tener gue fumar.

Sunge la idea, gue tambisn s den instandas con actividades de autocuidado luego del almuerzo,
donde, por ejemplo, luego de los 45 minutos de almueerzo se pueda hacer un llamado al Jardin
Sanador y haosr una sctividad espedfica gue ayude a la sslud fisica, emocional, etc.

Jorge Maltrain — jefe de Comunicsdones

El funcionario es particpativo, las horss que puede ester un fundonario son de 12 3 15 horas dentro
del Hospitzl.
El Jardin debe responder a las necesidades de todos los funcionanics.
Existe una despresoupacion de las areas comunes por o gue &s importante trabajar & sentido de
PErtEnEnCia.
El importante &l uso de espacics exteriores para actividades, dado que hoy no existe de forma
establecida.
Se propone realizar un plan de socion, donde sungen varias ideas al respecho, comao:
¥ Pausas saludables
¥ Espario de exposicion con fotografias, actualmente tienen un banco de imagenes de gran
potencial y belleza.
v Realizar actividades fisicas como beiles de zumba.
v Realizar un plan de comunicacion pars &l nuevo Jandin Sansdor, donde |a comunidad pueds
participar.
¥ Las actividades deben soportar 3 una cantidad de 202 30 personas sprocimadamernbe.
¥ Loz fundonarics al s=r un rango etzreo joven existe &l sentido de competencia y s= puede
incentivar la partidpacion.
¥ Un muno o elemento que sea soporte de informacion
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v Realizar campana “amt fumadores”
Se plantea que los pacientes puedan hacer wso del Jardin y se puede definir un horario de slida.
En general, este espacio, ser persado tambien come un incentive a mejorer la calidad de vida
saludable y &l avtocuidado.
Existe una alta tasa de susentismo por licendas medicas, este espacio verde puede syudar y motiver
a mejorar ka infraestructurs del Hospital y corvertirse en espados de reflexion para el fundonario.

Recomrido por Hoapital 10.01.2024

%Se recorme 2l Hospital y 52 entrevistan a personas, funcionarios del hospitsl, de maners espontanes
complementsnde informacion de |a percepcion de las aress verdes, este recormido se entrevista a-

Adrizana Arias Soto — Enfermera / Quimicterapia ambulatoria

Existirs un Gnico Servicio Ambulstoric para padentes gue requiemn guimicterapia.

Esto shre la posibilidad de que & acompanante pueds ir @ un lugar exterior equipado donde pueda
esperar, sin ka necesidad de salir del hospital.

Se stenderan 40 pacientes dizrios.

Carcla Salazar, Denicla Coviedes, Valeria Munoz — Enfermeras | Dislisis Ambulstorio, peritone=o
dialisis.

El padente y scompanante de |z didlisis tene un tiempo de estancia en el hospital de 4 homs
aprovimadas.

Es un espacio controlads y cermado donde debe permanecer el paciente y &l acompanante.

Al permanecer durarte varas horas en un espatio cermedo &) complements de tener un espacio
abierto y verde, se convierte de gran ayuda.

Las pausss activas

Reunion de ciems de Disgndatico 19.04.2024

Rosaric Zasvals — jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vids
Pablo Streflo — Arquitecto

Valentina Pacheoo — Arguitecho

Carolina Ruiz — Trabajadors Social

Syivia Reyes — Dis=nadors

Miguel Torres — jefe de abastedmientos

En esta sesion, el eguipo de arquitectos del hospital presento detalladamente: los linesmientos y
decisiones clave para la intervencion del espacio. En este contexto, se destatan las siguientes
definiciones para shordar en el Jardin Sanador:

G de A0
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Propuestas y definiciones: Se presentaron propuestas prevismente avaladas por la Direccion del
Hospitzl, delineando darsmente &l Srea de intervendon. Ademss, se expuso una propuesta a largo
plazo del equipn de arquitectura, gue desteca |2 importncia de sbrr el espaco =l pablioo ¥ su
relevanda urbana en |3 esquina de Los Leones.
Plazos y fondos: s= esshledo como fecha limite para la ejecucion del proyects el mes de noviernbre
ooma exigencia del Hospital En este sentido, es fundamental resaltar la necesidad de contar con un
cronograma detallade para la presentacion del proyecio y la obbencion de los recursos necesarios
para llevar 3 cabo s realizzcon del lardin Sanador.
Consideraciones de Diseno: Se discutio |3 indusion de varios elementos clave en el disefio del Jardin
Sanador, coma:

¥ recuperscon de la pergota con la Virgen yla

¥ instalacion de una plats conmemorstiva en honor a los funcionarios fallecidos durante: 12

pancemiz

¥ Cierre perimetral permesble pars conectar visuzlmente y abrirse 2 la comunidad.

¥ Espacio flesible que pueda adaptarse o actividsdes comunitarias y evenbos.
Aperturs & ks comunidsd: Se destach la importanciz de derribar &l muro medianers sctual pars sbir
el espacio a la comunidad, permitiendo su acceso durante ciertas horas del dia y reforzando el
oompromiso del hospitzl con la comunidad locl
Oportunidad dnica: S subrayd el caracter Onico y sxclusivo de ests iniciativa, que por ubicacion del
drea a2 intervenir, representa una valioss oportunidad pars el hospital de zswumir un papel activo en
la pestion de un espado publico.

Conclusiones

Existe una clars demanda por parte del personal del hospital de contar con un espacio verde para
descanso y relajacion.

Se requiere una delimitzdon clara de las Srezs de fumadores y |z promocion de actividsdes =1 gire
libire prara mejorar la calidad de vida del personal.

El Jardin Sanador podriz comeertirse &n un punto de encuentroy apoyo emocions] pars &l personal.
Es esencial implementar una estratepgiaz de comunicacion efectiva para promover la participacion y
el uso adecuado del espacio.

Se deben considerar aspectns ternicos, como la proteccign contra &l dima y &l vandalismo, pars
garsntizar la durabilidad ded jardin.

Se establecit como fiecha limite para |a ejecucion del proyecto & mes de noviembre. En este sentida,
es fundamental resaltar la necesidsd de contar con un cronograma detsllado pars |s presentacién
del proyecto y la obtencion de los recursos necesarics para llesar 2 cabo la reslizacion del Jardin
Sanador
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Spcial

Bienestar del Personzd: La implernentacicn del Jandin Sanador se percibe como una medida positia
para mejorar el bienestar y |a @lidad de vida del personal hospitlario, proporcionando un espacio
de relajacion y descanso dentro del entormo laboral.

Fomento de Iz Cobesion: El jardin puede servir come punto de encsentro y promaover |z intersocion
entre los funcionarios de diferentes Greas, fortzleciendo |z cohesion y = sentido de comunidad
dentro del hospital.

Reduccion del Estres: El acoeso a espacios verdes y la posibilidzd de realizar actividades al aire libre
pueden contribuir significativamente a la reduccion del estres y |a ansiedad entre el personal,
mejorsnde i su salud mental y emodonal.

Sentido de Pertenencia: La participacion en la planificacion y disefio del jardin puede generar un
mayor sentido de pertenencia entre los fundonarics, al sentirse imvolucrsdos &n |a creacion de un
espacio que benefidz direcmments su bienestzr

Inclusion y Diversidzd: Es importarte garsntizar que e diseho y la gestion del jardin sean inclusivas
y consideren las necesidzdes de todos los prupos de funcionarios, promoviendo |z diversidad y |2
igualdad de aco=so al espacio.

Promocion de |z Salud: El jardin puede servir como platsforma para promoser habitos saludables v
actividades de autocuidado entre el personzl, fomentando | sdopcion de estilos de vida mas
caludables y sostenibles.

Imtegracicn con |z Comunidzd: El jardin puede ser utilizado como un espacio de integracion con |z
comunidad lol, ofreciendo oportunidades para actvidades y eventos abiertos & pacientes,
visitantes y residentes cercanos, fortaleciendo asi los lazos entre el hospital y su entoma.

Salud como complemento pare ectividades para pacientes

Bienestar Integral: La creacion del Jardin Sanador no solo beneficia al personal del haspital, sino que
también puede proporcionar un entomo terapeutico para los pacentes, contribuyendo @ su
biznestar fisico, mental y emodonal dursmte su estadia en el centro medico.

Bpoyo a la Recuperscion: El acceso @ areas verdes y actividades 3l aire libre puede jusar un papel
importsnte en la recuperacion de los pacientes, promoviendo la relajadon, redudiendo el estres y
mejorando su estado de animo, lo gue puede tener un impacto positive &n U proceso de curacion.
Estimulo Sensorizl: Bl contacto con la naturaless y |a exposicion a elementos como |z luz solar, = aire
fresoo y los sonidos de la naturaleza pueden proporcicnar estimulos sersorizles beneficiosos pars
los pacientes, syudandoles a sentirse mas conectados Con SU ERtOIMO Y @ experimERtEr LnE
sensacion de calma y serenidad.

Fomernto de la Movilidad y la Actividad Fisics: El Jardin Sanador puede senyir como un espacio ssgun
yacoesible pars que los padentes realicen actividades fisices suaves, como paseos Cortos o ejentitos
de movilidad, ko que contribuye 3 mejorar su fuerza, flexibilidad v coordinedon motors.

Sdeil
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Promocion del Bienestar Emocional- Las sctividades 2l aire fibre y la interacdon con la naturslezs
pueden zyudar 3 los pacientes 3 pestionsr mejor sus emocionss, reducir b oansiedzd y el
aburrimiento, y fomentar un sentido de esperanza y optimismo dursnte su proceso de recuperacion.
Fortalecimiento dal Vinculo Social: El Jardin Sanador puede servir como un espacio de encuentro y
socializacion para los pacientes, permitiéndoles intersctuar con otros companienss de maners
informal, compartic experiencias y apoyarse mutusments en s camino hacia |a recuperscion.
Incentiva para la Participacion en Tratamientos: La presencia de un entomo agradable y estimulante
puede motivar @ los pacientes 3 partidpar mas acthamente en sus tetamientos y terapias,
mejorando asi su adherencia y compromizo con el plan de atencion medica.

Tacnica

Delimitacion del Espacioc Es necesario definir clarsmente el drea destinada al Jardin Sanador,
considersndo tento las necesidedes de los fundonarios como las restricdones fisices del entorno
hospitzlario.

Infreestructus y Equipamiento: 5e¢ deben tomar medidas pas proteger |3 infreestructurs y e
equipamiento del jardin contra el diima y &l vandalisma, ssegurando la dursbilidad y fundonalidad
a largo plazo.

Acresibilidad: Es importante parentizar que e jardin sea accesible para todos los fundonarios,
induyendo aquellos con movilidad reducida, y gue cuente con instalaciones sdecuadas pars swuso.
Sostenibilidad- Se debe disefiar & jardin de manera que s=a sostenible en terminos de
mantenimiento y gestion, utiizando practics de jardinena respetuosss con &l medio ambiente ¥
asepuranda la disponibilidad de recursos necesarios & lango plazo.

Seguridad: Se deben implementar medidas de sepuridad adecuadas pas proteger 2 los usuarios del
jardin, garantizando un ambients segun y tranguilo para el descanso y ka relzjacion.

Imtegracion oon la Infraestructurs Existente: El disefio del jardin debe integrarse armoniosamente
con la infraestructura existente del haspital, aprovechando al maximo los recursos disponibles y
mirimizzndo cualguier impacto negztivo en el funcionamients penerl de lasinstalaciones.
Mormativas y Regulaciones: 5e deben cumplir todas las normativas y reguladones aplicables en
cuanto @ disefo, construccion y mantenimiento de espacios werdes dentro de instaladones
hospitalarias, asegurando el cumplimiento de estandares de calidad y segunidad.

Gestian del Proyecto: Es fundamental establecer un plan de gestion del proyecto gue induya =
asignacion de responsabilidades, un cronograma de actividades y un presupuesto sdecuado,
asegurando a ejecucidn efidente y exitosa del mismo.

En resumnen, &l lardin Sanador no solo beneficia 2l personal del hospital, sino que tambien se abre a
la comunidad y a los pacientes, asi como a sus familiares. Este espacio promuewve el bienestar fisico,
emocional y social durante la estancia en &l centro medico, creando un entomo hospitalario mas
humana, indusivo y centrado tmrto en el fundionano como en el padente.
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64 Ciems

Este informe proporiona una vision detsllada de las necesidades y expecatives del personal del
hospital con respecto al Jardin Sansdor propuesto. Se espers gue esta informacion sea Ol pars guiar
el dizeno y | implementacion del proyecio de maners efectiva.

Atertamerte,

Orrielli Dominguez
Diirectora de Proyectos
Fundacion Inspirs
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