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PROTOCOQLIZACION DE ACTA Y ESTATUTOS

“CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD PARA EL SINDROME DE DOWN”

EN SANTIAGO DE CHILE el dia fres de agosto del ano dos mil, yo, FELIX JARA:’_ o
CADOT Notarro PUblICO de la Cuadragesama Primera Notana de Santlago con--_- |

domlc:ho en calle Huerfanos mil ctento sesenta local doce, comuna - ‘de

. Santlago a pelicidn de don VALERIO QUESNEY LANGLOIS chlleno CﬂEﬁdO

abogado domiciliado en Santiagn Huerfanos numero setecientos setenta
of;cma dos mil caento tres, cédula nacional de ldentldad numero dos miilones
S@ISClen'iOS reinta y cuatro. mil t_r_emta y nueve guion K; mayor de edad, quien

acredité su identidad con la cédula personal respectiva, procedo a protocolizar
acta de fecha dieciocho de julio del dos- rm'l-de"'la'"Con'sh'tuc:on de Derecho

Privado denominada “CORPORACION DE EDUCACIC)N Y SALUD PARA EL

| biNDROME DE DOWN" y los Estalutos por . los cuales se regird. dicha

Corporacwn.- Dicho documento escrito en nueve ‘hojas por ambos lados
quedan agregadas con esta fecha al final del presente Reglstro- Para
constancia firma el sohcstanle ‘Se dio- cop:a Se anoto en el Reperlorto con el
L’lmero ocho mif c:tento tremtaysels Doy fer o TT R oTaarnonn
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EL DOCUMENTO QUE SE PROTOCOLIZA Y A QUE SE REFIERE EL
CERTIFICADO QUE ANTECEDE ES DEL SIGUIENTE TENOR: |
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA.
DPTQO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DELA O.N.G.DE
DESARROLLO .Gt soaim B3, S0, A oo
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- personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quicnes manificstan que sc han reunido con el
- objeto de odoptar los acuerdos necesarios para, conslituir una C(wrpuramon de Derecho Privado, sm [In de. IUCFG
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Después de un amplio debate, los asistentes :ICUCI‘([M‘.I por llndﬂlmld’ld f;,o_uhl:luu Lo rufcrtda Cﬁrpordmén
adoptdndose, ademds, los siguicntes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regini E Cmpnmuén los que son Iefdos en presencia de los

-asmtentcs y cuyo texto ficl se transcribe i Lunlmum,mn

e Coee o -DELNoMBRE, Demicinio, Oigto, Duracion v NOMERO pE ABILIADOS . .
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La Corpomuou se regird por fas normas del Titulo XX X! del Libro Primero del Cédigo Civil, por ¢l
Reglamcnto sobie Cuncumn de Personalidad Juridica dL! Ministerio de Justicia o por la dmpmicmn rcgldmentaa
f1a'que IG récmplace, 'y ;mr fos pru.uuu. Ls.latutm .
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Articulo Segundo: El domicthio de la C ur;mmuun serd la Comuna de .. o g TR Fersrecenies
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perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacidn no persigue ni s propone fines sindicales o de tucro, ni aquellos de {as enti-
dades que deban regirse ipor un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accidn de cardeter politico partidista.

Articilo Cuarto: La Corporacidn tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades ¢n los siguientes dmbitos de accion: t:giué:u:iﬁn. cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda,
medio ambicntc, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccion, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indi’gunus'y deportivo - recreativo, en o urbano y rural.

Para conseguir cstos objetivos y sin que csta enumeracion sca taxativa, fa Corporacion podrd:

oia) Realizar encuentros, seminaros, Simposios, cursgs:y cventos,

NI

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacion .
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c) Crear, sostener y administrar Centros Abicrtos, Jardines Infantiles, Huga: 28 U 0[!‘0:-: ‘ii!’ﬂlldi‘t’:b dc

Rifios! lévcncs y aricianos, H{}HpLdbridh Pullchmma y ¢ cnlrm Comumlarmq UL N L B

d) i*d[tar imprimir, distribuir folletos, boletines, rw:um ermdtL(}N y hhms y en gcncrdl pmduc:r y ha-

‘cer um dc todo llp}o de deim .»,lutlnwmu.:tlu alt
LT gy - Otergaratencidn profesional especiabizada individual y-grupal; asesorfas y transferencia tconolégica;:
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By Promover la‘organizacioén y participacidn ‘ciudadana en sus diversas formas o niveles;

gY ‘Asociarse ¢n forima-transitoria-o permaticnte con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que Ic sean comuncs; ¢
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i) 'Proponerala avtoridad competente a dictacién y modificacién de disposiciones fegales y reglamenta-
rias que propendan al desarrotio social, en ¢l dmbito propio de la.competencia de la Corporacién,

Articulo Quintos La duracidn de la Corporacién serd indefinida y ¢l nimero de sus socios no podrd exceder de
cincuenta. |
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Articulo Sexto: Podri ser socio toda pumim q:n hmimmm: 1!@_1’1:@3 de sexo, nacionalidad o condicidn.
Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: aclivos y";-ijui“ml':u"i'un.
-.1" ' .
1. Socid Activo: Es aquella persona natu ral:que iiene la piénitud detos derechos y obligaciones que sc establecen
cn estos Estatutos. |
Para ser socio activo se requicere:

a) Tencr mids de 21 afos de edad. el

b) Ser profesional, téenico {Ju%])Lle!lth ol cuaiqu:u drei del desarrollo a que se ILfELIG Iurliculo cuarm

de estos Estatulos, SR

En casos calificados de conveniencia umuuummiﬁen,l Dur.,r..lur!u podrd,, por undnumddd dL sus mlcm—
bros, aceptar ¢! | INZreso como socto activo, d{, ynd persona’ r.;u:.. n{; reuniendo los requisitos scialados en ia letra b)
precedente posca una experiencia acruhml}lu, en:las ma!,;,ﬁ_.-hm A qm.. se reficre el articulo cuarto ya mencionado.

e,
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2.- 'Socio Honorariu: '8 :l({UL”d pcnnna natum! (1 ;unr.iu.a quL pur su acluacion dmmc ldd al .scrvciciu de los

do de Ammblca General de ‘mum Este socio no tendrd nhhgnuun alguna para con la Cmpomudn y sélo tendrd

derectic a'vor & las: Asambleay Generales; 4 set mﬁ}rmadn punmt:{,mnu]t{, de:la marcha de fa Illsiltuolén; ya
asistir'a-los actos piblicos de ella, |

O Lascpersonas Jueidicas hardn uso de sus derechoes, jior intermedio de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socioactivo se adquicre: 7

a) ‘Por suseripeion del actade constitaeid nde e Corporacin, o 0 . oo en e et e Ll e
b) Por la dccptacu}n del I):rucmr:u pc::r IQ:. 273, d -hllh m:cmbrm de la solicitud de | mgreso pairoc:nada

por dos socios aclivos, onfa cual s thlllflCH!L 1}11,11;1 uml”urnud'ad con-los fmcs de1a Tnstitacién,; ¥ 5€"
e comprometa.el solicilante a Lumrﬂu ftleLntL }m i amtulm Im Rt,gldmunlm y 105. :lC!.I(:IdUh dcf D:mctﬂrlnf
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'y de ta Asamblea General de Socios. Tt e T T SRR
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ho | :




a) Asistir a las reuniones a que fucren ll.‘.g_,iﬂII’IGI’!IE}CU'HW!Ciid’.im;.-

b) Scrvir con cliciencia y dedicacion los cargos para Jos cuales scan designados y las tarcas que se le
encomienden;

¢) Cumplir ficl y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con ta Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de Ja Corporacién y acatar los acucrdos del

Dircctorio y de Asamblcas Generales de Socjos.

Articulo Décimo: Los sacios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asmnhluu (iunufuh:s;
b) Elegiry serclegidos para servir fos curgus‘-rdirf:ctivns de fa Cprpnr_ncidn;

¢) Presentar cualquu,r proyecto o proposicion frl estudio del Directorio, ¢l que decidird su rechazo o inclu-
si6n ena Tabla'dé una Asamblea Geéneral. Si ¢l proyccto fuéra patrocinado por el 10% o mnds de los socios
activos con 30 dias de 'IIHIEI[)‘ILIUH a fo menos, a la celebracidn de 1o Asamblea General, dcbcm ser tmlado
eh €64, aifcnos quc 14’ materia séa de aquelias Laupuhuhm LH ¢l articulo 16 de eqtns I hla{umq en cuyo

taso deberid citarse para una Asamblea General Hxtraordinaria, a cc!cbrurm dentro del plazo de 20 dfas
contados desde 1a presentacidn hecha al Dirvectorio.
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A}rticulo Décinjg ?rinlllctf‘&: Ld cuﬁtlz.td adc sﬂcig u.clivuﬂric pierde:
a} ‘Po r fatlecimiento; =7
#0 by Por remincia escrita presentada‘al Directorio;”
¢) ﬁé}’l‘i expiilsién decretada enconformidad al A r. 12 fetra "d'.')r’;-' L

Tratindose dé:socios Ronorarios, sé picrde’la c_u;l idad de tal.-poracuetdo de:Asamblea General, por motivos
graves y fundados.
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Arti’cu’-lh’*[}ﬁéimﬁ- Sit':'g-u:ﬁ‘d'ﬁ-i Bl Fribunal de Disciplina de que f{i‘{t ta' ¢t Titulo V1T de cstos Estatutos; ?pbdrﬁ;%iéﬁé-i'ﬁ’i
nar a les SOETOS Activos, por l.;u. hitah y tmnqgrmu}ncq quc u:;nu..hm EG!G con algunaq de'fas- mgusenicq mcdidas
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2) Amonéstacion verbals
by Anonestacién por escrito;

&) Suspension:

1. Hasta'por tres meses de todos los derechos en la Corporacidn, por tncumplimiento de las obligacio-
nes prescritas en ¢l Articulo 9 tetras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dfas en ¢
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cumplimicnto de sus obligaciones pecuniarias para con Ia Corporacion, suspension que.cesara &g rafives
diato al cumplir fa obligacién morosa. |

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard 1a suspensidn frente a tres inasisiencias injustifi-
cadas, dentro deli aito catendario, Durante Ia qquu’nqi{in el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
dc sus derechos, salvoque el T ribunal de Ducrplm a haya dLlL;‘mumdo los dLI‘LChOh cspcmflcm respec-

. 1
1 §

to de los cuales queda suspendido.

d} Expulsion basada en {as siguicnles causales:

I. Por incumplimento de las obligaciones pecu mm tas con la Corporacion durante scis mescs consccu-

tivos, sean cuotas ordinarias o t:'(lhll‘lltlilh‘tl‘ld*-.

2. Por causar grave dafio de palabra, porescrito-oicon obras a los intereses de la Corporacion. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus dercchos, de wn!ormldad alo mlnblcudu cn Ia Ictra c) de .

c%te arnculu dLHlIﬂ dLl plam LIL 2 afios r.,unhulw L]LH(!L 1a pr:mcm xuxpunmu

La expulwm serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos. tercios de Sus
miembros en cjercicio. De dicha deulu el hterésado [mdm apular dentro del plam de 30 dfas contados dcsdc Iﬂ

rcspcctlva nﬂilr!f..dleh nu.,dmn{t, L.-.lrla LLHIfILd(id dHIL. Ll Amunhlm Gun,r.-.ll |:t {]liL lt,t.nlva,rdmn dt:l‘inliwa;

Articulo Décimo Tercero: Ei Dircctorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, cn la primera se-
si6n que celebre después de presentadas éstas. En ningtin ciso podran (ranscurrir mds de 30 dias désde la fecha de

la presentacién, sin que ¢l Dircclorio conozea de cllas y resuciva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10

_dfas de ant:mpat.mn a fa fecha de eelebracidn de una Asamblea General en que deban realizarse clecciones, debe-

rin ser conocidas | pot-cl Dirclorio antes de dicha: Amunb!m Las renuncias pari quL sean vélidias deben' ser'escris
tas, y la f:rmtrdubﬁ--u..-i ratificada ante’ef Seeretario dLI'!)H‘UL‘H}H(l o venir avtorizada ante Notarto Piblico. Cum-
plidas estos requ:snm [ormales h.ndm I.-.1 renuncia plum wgumm no ucndﬂ necesaria su aprnbdcién por ¢l D:-

rectorio o‘por’ia Asamblea. £ sucio quc por cualguicr causa dqmc de pulumccr alaC {Jrimracmn dcbcr& éum-
plir con lasobligaciones pecuniarias que hubierc contrdfda con-ella,
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Articuto Décimo Cuarto: La Asamblea ¢ }‘Lin;.:r:ﬂ es ¢l -":i;ri,zi'i'ii:} colectivo principal de ta Corporacion ¢ intégra el
canjuntt} dc Sus socios activos, Sus acuerdos nhlu_,dn a los mum presentes y ausentes, sicmpre.que hub:crcn sido

iﬂmddos cn Id l'urnm f.”-.[;lhlll‘tldd pm ulm l t.hitulm y nn im,rt..n LHI}!I:III()H Q2 Id% LL.yu y Rbghil'ﬂﬂnlf}h

Habré Ammblfs as Generales Ordinarias y 1.3!1‘1{1“{!!1 III:IH tn el mes de... l"'\p»‘yo ST TG

ressdnpurdpipa g d i b ad+ 0 agd}

de Cadaufio u, Ll:l{..hhlhl Lt Awnhlm General ()uimm ia; cn L“ﬂ ] I)m.r.,tnrm ptuunmm ¢l lS..lI mu... Thventario: y

Mémotia deél- chmuu anlu for y s p:mu!em alas LILLLHHILH dLlLIIﬂlIhid;lh pur estos B amluim “cuando’ cor"rm-.
pondd B Dlrct..!mm L{’H'i ‘acuerdo dt., i.~,1 Ammhlcd pmlm EHhIMLLL; quL L.I acto eleccionario hC Lclcbrc en olrd
dia, hﬂm y lugar, quL m} pn:)dm L‘(LL(ILI en 90 dias ala Techa m i}:,llhﬂ cuando razoncs de cmwunmn{,m mhlituuondl

d*-.l !{J mdzquw Ln Lht,hn th(} x{, unnpltm u}n l{:r dnpuuin en Ll arltc,u}u 17 d¢ estos Hstatutos.”
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En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacion, conforme
a lo scitalado cn los articulos 43 y 44 de estos Bstatutos, En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cual-
quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepeion de los que correspondan exclusivamente a las
- Asambleas Generales Extraordinarias, |

Si por cualquicr causa no se cclebrarse una Asamblea General Ordinaria en ¢l tiempo estipulado, el Dircc-

torio deberd convocar a una nucva Asamblea dentro del plazo de 90 qu y la Asamblea que se celebre tendrd, en
todo caso, ¢l cardcter de m.tmhlc.l Ordinaria.

"I
L.

Artlculo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales B :(Immdnunms s¢ celebrardn cada vez quc ¢l Dircclono

acuerde convocar a cllas, o cada vez gque 1o soliciten al Presidente del I)H‘LLEUHG por escrito, a lo menos un tercio
de los socios activos, indicando ¢l objeto de la reunion.

‘En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrdn tratarse {as materias indicadas en.la con-

vocatoria; cualquier acuerdo gtie se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor.

Articulo Dcmmo Scttn Corrmpnndn cxc!uchumnlu a la mtunhlcm Gcncml I*xlrdordlnarm lI"ilr.iI' de fas si-
gmcntﬁs mateRias: - . o e T e e e

1 ey De herefarma de Jos Estatutos de la-Corpoeracidn y ta'aprobicién de sos Reglamentos;

b) De la disolucidn de la Corporacidn;

‘-11 1
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o) Pe das rectamacrones encontra de los: Directores, de log -:ﬁhi.ti.tu bros.de la Comision Revisora'de Cuentas

oo cyndel Tribunal-dexbisciplina, para hacer efectiva la r’cspﬂus;glbfilidnd que lcs corresponda, por transgresion
grave a la Ley. a los Estatutos o al Reglamento, mediante i suspension o la destitucién, si los cargos:

- eirfueran compmhﬂclm sim perjuiciode Tas accionds civiles'y criminales que la 'C{;'rpﬂrncit‘iﬁit&n‘gfﬂ?dﬁtfﬁdh'@:}L'ﬂ

cnmbl.-.:.rh,a B P S P SR S RIS

d) De la Asociacidn dc fa Corporacidn con otras instituciones similares;

u-::....;:ﬁ}'-D“e;'l*i't:if}'m“pru:'-vcnt-n hipoteca, permuda,cesidn y. transteréncia, de bienes taices, de ia cﬁnqmumon de
servidumbres Yy prohibiciones LIL gravar y enajenar y det arrendamiento de in mu:.,hlu por un pleU sU pcr:or
LR trés Rl T T e ' |
Los acuerdos a que se refieren las lctras a), b), d) y c) deberdn reducirse a escritura piblica que quscr'ibirz‘i,
en represenfacion de a Corporacion, ¢l ‘Presidente conjintaménte éon hls personas que ta ‘Asamblea General
Extraordinaria designe.




— el

Articaio I)Ecirmaﬁéptimu* Lis citactones afas Aq:uulﬂvzm Giencrales se hardn por medin demnaviso qug

' EL
puhimuxu par una ves, con 3 dias de ..*mtn.m ILIUH a o munm v con no mis de 20. al dia hiado para la AsamBh
e un diarto de la capital de I provineia cn gue se eacueiitre ubicado ¢f domicilio de ta Corporacion. En dicha

publicacidn se indicari el dia, tugar, horacy objeto de Ta reanién, No podrd citarse en el mismo aviso para una

segunda reunion, cuando por fufta de quiarem no-se fevea-efecto T primera,

Asimismo se enviard carta o circular al domicitio tiHL‘ las socios h.m_au fegistrado cn by Corporacion, cona

lo menos § diag dv anticipacion v no mds de-30 al dia de 1a Asamblea,

Artltuln Décimo Oct lavo: Lus Asambleas (n:m: ulm ()ulnmma y I.:{thnndnmnm seridn fegaimente mstaladas y
mml:luudm si a clas concurriere, a o menaos. hi mitad mds uno de In«. soctos activos, Sino se reunicre esice
quﬂrum se dejard constancia de este hecho en el actay deberd disponerse una nueva citacion para dia diferente,
dentro de Tos 30 dias siguientes al de fa primera citackon -en cuyo ciso i.: Asamblea se realizard con los socios
aclivos quc asistan,

Los acuerdos e las Asambleas Generales se adoptarin por Ba mayorfa absoluta de tos socios tt{.{wuh :15:a~'~
fentes, salvo cn los casas on que T ey o Jox Bstahios hayan !t::uin i mayoria especial,

A

A%Ft-’]'ﬂ'“'!ﬁ'l)"éfh““'N‘f'ﬂ'ﬂﬂﬂ"f ¢ I.“.Iil HHLH'-‘ -.!L“'!n 0 ILHLI rit [EL‘H'L]H] AU 1‘{}{{] I][](hﬁnd{} [IL,ULHH(I{‘] oY 0“0 HGCIG lﬂﬂ*
duum wna wnp!u el pndt‘ o | R L N

SCadasocio delivo, gdemids de hacer Gst o suwderedlio n volo, solo-podrid represemtar a un socio activo. Los
poderes serdn calificudos por ef Sceretario del Directorio, |
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Articulo Vigésimor De fas deliberaciones y-acnerdoy adoptailos en fas Asambleas Generales se dejord constancia
cn un libro. LHITL‘LIHI de Actas que serd Hevado por ol 'nmt i Lo, l-atm aclas l-.::mn n extracto de lo ocureido en la

reuinién yserdn Firmadis por el Presidenté. por-el Secretario o por quicties hagan sus veees, y adumm pur trua"
RGCI{J‘«? activas amh.ni:.x de a:;_n;ulm en Ll miving f’\muuhlm ;mm calv clecto: o | -

F
I.r:l-.r.. P v e
, W T ' ||-.-|l'|l“.._l."

RN (|[Chd"~. ‘Actas padrdn tos mum asistentes a 1 Asgmbles cahnnp i Jas reclamacivies Conveiicnies s suy

dcrur:,hrm por vieids de procedimicnto relativos a la citacian, me:muun y funcionamicnto de Iu mistna,

Artlculn Vlgemnn Primeros Ltsa Asambleas Gener ah.n serin. [HLHI{.II(LH DO el I’rcmiunlu déta Cmpo:acnﬁn y
acluird como ?Lcm tario el quefo sea det Directorio, o Tus PLTSONAS que Im&.un sus veces: Si faltare ¢l Presidente,
prcmdira la Awnhh: a4 ¢ Viumwdunlu }f I CASO dc hllt.u amhm ::1 l)uuunz tolra pmmm quc Ia p:opm Asam-
blcfl (lﬁ:gnL pumuw Lh.t,!n T | ' A

TEFUVEOTIY . - | | '
S IR SRR E ST

Arltr:uh} VI[.,LHIIHI] ‘w;,;nulu- l n :mfltuunn m;: tlmuulu a,mlnmm{mtht pm un UHLLHIHH {.mnlmum dL un
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Drestiente, un VILL{HLHHELIHL A Secrelaria, B Imnumx U--*‘-J 'y ?,.:;. e
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I}uu{.lmua } l Direetori aiumm {lm AROS TR SUS 1umnnu § ;un!wndu <ts micmbros ser reelegidos en forma inde-

fnmla I.m. nn{.mhrm dLl UHLH{HIH t]LHLIHpUihiI.!H sus Iununnca on intmn IHIJIIHLIHL }__Idllllhl




Articulo Vigésimo Tercero: El Directario, la Comision Revivora de Cuentas y ¢ Tribunal de Disciplina se clegi-
rdn en Asamblea Gaoneral Ordinaria de socios de acuerdo o las sigutentes normas:

Las eleectones se realizardan cada 2 aflos,

T

Cada socto activoe sulragari en forma libre y scerela en on solo acto, teniendo derecho a marcar tantas

preferencias como candidatos haya por.elegir, no pudluu[u acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nombre,

Sc proclamardn clegidos tos candidatos que on ta clecciad resulten con el mayor niimera de votos hasta

completar los-micmbros del Directorio, de 1a Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Discipling, que

corresponda clegir,

Es tncompatible el cargo de Director con ¢f de miembro de fa Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina,

No completdndose el ndmero necesario de Directores. de miembros de Ja Comisidn Revisora de Cuentas o
delFribunal de:Disciplina. o existiendo empate-entre’dos o mits candidatos. que ocopen el dliimo lugar entre: las

mds allag maydrias réspectivas, se pracedeérda eféctuar (antas ¢ledcionds como-sea necesario,

Habrd una Comisidn do Bleccioney 14 que deberd estar H]lL‘"I:ld:! sicmpre en forma naritaria por dos Socios
aclivos y dos del Tribunal de !Jm.tplnm (ue no sean Landuhum debiendo LIL}__IT entre ellos un Presidente de
Comision. quicn dir lmll.;:--h‘rh.t}lm-mu.s (] ue p.l.!u.r.lu.n- ]TI‘t}dUC-'I r.t:u;- con :t-m.:rl-:'w de uti(}-;ﬂ':lr:uﬁul un.acuerdoo '.i‘ﬂ'sn ueion;

Dicha Comision se constitwird ¢n'la Avamblei General en quecorresponda’ LL[EhIdI‘ las ¢leceiones, y sein Léfﬂ’-?i’i

por-los micmbros dul Tr ihurml de Disciplina que designe el Directorio, y ;:rm os integrantes de la’ Asamblea.que
ésta chjd e eI mismo acto.

B fecuento’ deé votos serd publica:

El Dircctorio glegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin punucm de las rendiciones de cuentas

y la cnlrcgﬂ di dnuumcnim qiic déha Fealizarse con posterioridad,” ‘paga-To cual, debierd en cke acto’ fl?}amc- ey
fﬂﬁhd 3

Articulo Vlgcsm:o ‘Cuarto: H-"”L}tw d-f::-"!'zﬂ'-lijt:i~n’1i-u-’1fhﬁr.":i‘-i:';hm':;in-- reéhuncia; dmltiucmn 'O

impDSlblll{idd (IL - DII‘L{:I(H [mm el-desempeiio de su E-sn'-'gﬁ el Dircctorio 1¢
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Se eaticnde por ausencia o imposibilidad de un Dircctor para ¢l desempeiio de su cargo, la inasistencia a
scsiones por un periodo superior a scis meses consceutivos,

Armuln Yigésimo Quinto: En la Asamblea General en qm, se elija of Directorio o dentro de los 15 dias siguien-

tes a cla, el Directorio deberd L!ugn cn volacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
te, un Sccretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo seri también de la Carporacidn, fa representard judicial y extrajudicialmente.
y tendrd las demis atribuciones que fos Estatutos seiialen.

Si por cualquicr causa no se realizaran la cl-uut:iti-nu*-: de Directorio en la oportunidad que establece ¢l
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con tml 1% sus obligacioncs y atribuciones, hasla que sca reem-
plazado en la forma prescrita por los listatutos.

“Articulo Vigésime Sexto: Podrid ser elegido miembro del Directorio, cualquier 50CI0 activo, conun {mo 0 md‘i dc;-j'

permancnciacen talInstitucion -MmerL que al momento {lL la eleecion no se cheucntre suspendido cn wh dcrcf-,_..--_._:&.j_-'

chos, conforme a lo dispuesto ¢n el Articulo 12 letra c) dL. cstos Bstatutos.

~onTres alo menos de los miembros del Direetorio, deberin residir en la ciudad en ta que ticne su domiciiio [a
Corporacion,

L

1o No podrdneseridirectores tas personas que hayan sida condenadas por.erimen o simple detitoren 1osquinge -

afiosanteriores ala fechawenque se pretenda designarfos.

Articulo:-Vigésimo Séptimor Serdn deberes y atribucionessdel Divectorior & 00 n s D 0n Ll g

a). Dirigir fa Corporacién y vetar porque se.cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por cila;

i) Adm:mslr.ﬂr los Bicnes sociales ¢ Vet sus: 1Lum<}'~. Aprobar-los pruyu,iux y pmgrdmax quc seens -

AEDEAN "-C’U-lf':'ﬂi‘l’-{‘.ﬂ'-i’ij ustados a los objelivos de Ta Corporacion;

”’rﬁ‘ ’L) Citar a Asamblca (,ruu.,: al de socios mnlu mthn.i: I LUIH{} L}llrdﬂldllhlfhl el Icl l‘urnm y LPGth quc bhﬂd*
R “len cslm l..hlatu{m . Lo e ' I
| d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, ancxos, (}l'u.nms Y dupmhttnuﬂoh que;se cbtunc naccsurm
pam el IT'!C_](JI‘ funcionamicnto de Cmpumcmzr R R e e ;'
c) Redactar los RLgldlﬂLIli(}H neeesarios para fa Cor por acion y las rimas y mgamsmm quc sc Lru:n pdra cI
Lumplimitnm de sus fmu y xmmlu d:chm Ru“amuntm a la .1prolmc:on de'la Avimblea ‘General mas
proxima, pudruulw en ef intertanto aplicarios enfar ma pr{wmum COMO mmmmn rcuhmr {odos aqucllﬂs
asuntos y ncgocios que cstime neeesario,
f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:
Y
- e
A A A A RO T e ' v



g} Rendir cuenta en ta Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de ta Institucion como de la
4 . g - . . . ' _ ! " . . N, e L .y . . ‘_'} ] '
inversion de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, gue ¢n esa ocasion s¢ somelerdn a la

aprobacion de susisocios:

h) Calificar. la assencia ¢ imposibilidad de sus miembros para desempeilar el cargo, a que sc reficre al

articulo 24:

1) Remitir peridgdicamente memoria y balance-¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motive'de fa aplicacion de sus statutos y Reglamen-

im:; ¥ | o

k) Las demads atribuciones que seiiafen estos Estatutos y o Legislacidn vigente.

Articuln Vtgtmnu Octavae: Comao administrador de los bienes sociales el Directorio estard facultado para: com-

prar, ddqturn vender, permutar, dar y tomar en arrendamicito y administracion, ceder y transferir toda clase de

bienes-muchles y valores mobiliarios; dar y fomar en arrendamicento bienes inmuebles Por un ]}LII{}LI{} no uupcrmr"

a tres dfiosy Constituir :‘t{:uphu pmpnnm y uluf,uhn inpniutm pn.nddh j_.,ilrﬂntf:lﬁ y pinhlhiuunu otorgar cance-
lacione¥: recibos § - fmu;mim celebrar éontrintos de lmlm;n fijar Stis- condiciones y ponet Wrimine i elos: cele-

brar {:{:»ntruto de inatifo'y cirentas corrientes, abrir y CCrrar cuentas anLnlu. de depésitos, de ahorro y de crédito,
girar y mbrugudr en ellas; retivar talonarios y aprobar saldos: Ludr, aceplar, (omar, avalar, endosar, descontar,
cobrar; icancélar prorrogar vy protestas fetras de canibio: S pagards, cheqiies y tlLthh-{i-l-iElIIHL-_I‘I!L}h~-nLg(}¢hlb|{}H*?-
electos deé vomercio; ejecutar todo Lipo de OPCTACIORCS hancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la-Corporacidn: contratar, alzar y posponer prundzﬁ constituir, mml‘f:c ar, prorrogar, disolver y qumddr
socicdades yemunidadey, asistiva jintas con defdchos-avor § voto; conlerir y revocar poderes, mandatos espe-

ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, fegados y donaciones; contratar SCUros, pagar las [)Iii‘l‘i:lb,

aprobar liquidaciones de Tos siniestros y pereibir el valorde fag lmluaa firmar.-endésar y-cancelar pul:;;n -

portar'yi¢xportar; LluiuL v sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de Ia Institucién, sélo cil lo que

diga relacién con la g gestion econdmica de la Corporacion it St arganizacion administrativa interna: estipular en

cada contraty lie celebre fog precios, -pl.wm ¥ :_u-!uhunnu Gue uug,ut, meunullu, anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner Iu mino a fos contratos vigenies por Ict.nluunn desahucio o cualquier
otia forma ﬂ;)trm en 6 mercado de valores: Lmnpm: v vender-divisis sin rumccmn conteatar crcd:los cun flncs
’:ecmlu y L_]LCIII:'IT lndm nquLHm .:u,{m quu fiendan a 'ty huum mlnmmlhu..mn de ]d C(J:[mnlclﬂn

Snlo por acwerde de una Autmhlud General Lxtraoidinaria de socios se podri: Lmnpmr w,ndu I‘up::-l{..cztr,

pcrmutar ceder y transferir hiches raices; anlitnn scrvidumbres y prnluh:umn::u dc gmvtu y: LIhI_]LH:H'y :II'ILndEH'

b:bnes mmuahlm por un pl.lm :-.upurm: 4 itc anm R T L S

Atticulo Vigésimio Noveno: Acordado por cf Direclorio o Ja Asumblea General, en su caso, lelqu icr-acto rela

'réitﬁ-ﬁadb‘icbﬁ*l'aﬁ-‘féié:"tr?l tades indicadas cn charticulo precedenies To Mevard a'cabo ¢l Presidente o qurt..n 10'subrogud

gti'el cargo EOIHHIH:IITILHIL con-¢l Tesorera o con ef Sécrelariol ;{,Lun‘vﬂ u otro Dircelor que: acuerde cf Dtrcctn-'
rio. Ellos debesdn cefiirse ficlmente alos téminos del acucrdo deti Asimblea o del Directorio i it cas0;y serdn
sohd'mamcnl{: rcsmmablm ante-la C(H]]U[‘dtl(}ﬂ en caso de Lunlr..m,m:lo Sin cmhargf} NG scri mrecesario d’ lus
ferceros; quc conlrdlcn con la-C urp{mmun conocer oy lummm {,lbl ;tuaudu

- 7o

10

e L - ' - . - - - . , EEfrm ke e s Sk b= = =

- -
* ey ) -

r
-
-_FI
Ll

- o -a e

S
- L
L ]



’ I

Articule Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con i mayorta absolula de sus micmbros y sus ack

adoptardn por la mayoeria absoluta de los Direclores asisientes, salvo en los casos que estos mismos cst
ciialen nn quérum distinto, En caso de cmpate decidird ¢l volo det que preside. el ilnmlmm scsionard por lo

menos una vez al mes en la fecha que acucrden sus integrantes.

De las dr.,hhmuunu y acucrdos del DII‘LGH}I‘!U SC dqam constancia en un hibro especial de actas, que

scran {irmadas por lodos Tos Directores que hubicren u}nutmdn a la sesidn,

El Dircctor que quisiere salvar su ruhﬂmmllnhr_lml 11{}1 Salgdn acto o acuerdo, deberdlexigir que sc dc]

constancia de sv apinion en cl acta.

i3 [Jumlmm podrd sesionar u!:umdimnmmum y para tal clecto el Presidente deberd Lihll‘ a4 $us miem-
bros. Hin estas sesiones solo podrin (eitarse las materias abjeto LIL I ertacion, rigrendo las mismas fmmdlldudcs

de constitucidn y funcionamicnto establecidag Para Im HLHH}HLH uzdnm;nn ' este articulo,

151 Presidente estard obligado a practicar esta citacion por eserito si asi lo requicren dos o mds Directores.

TITULO Vo
DE PRESIDENTEY VICEPRESIDENTE

Articulo. Trigesimo Prinmveroy Corresponde especialmente ab Presidente dé 1a Corporacion: "~

a) Representar pudicial y extrajudicialmente a fa Corporacion,

v, "-. =T 0 Teon r L B T P - ' - L - - L=, . . A - - ur - g - T L . -, . - - 1 . B r d 1 .
r Lty e a PR ' .o P T ! . . . ' : - : s R .. : , . ' . . . . : - o . _'._ - . . , . TG . " T, ' Lroo- I.'I
. - - . - a

by PresidicrTas reuntanes del-Directorio y las Asambleas Guenerales de Socios:

¢) IZjecutar los acucrdoy del Dircctorio) sin péridiciarde lay firnciones Gie tos E ‘-ht[l!l(].'» nwm!ulduw ak-"

- -Viccprchidunllﬂ Su, rétirio, 1un:urn y aotros :mcml}mn que: r..I ]JHLLHH'I{} duuyn, e wmeiiiuni

d) Organizar los trabajos del Directorio y praponer ¢f plan general de actividades de ta Institucidn;

¢} Nombrar las Comisiones de Trabuajo-que estime canvenientes:

[} 14 irmar la documentacidn propia de su t‘..;HE(} y .ulm,lht en que deba representar la Corporacién, Rirmar
L{}Iljllnhlmﬂl!{i.‘ con el Tesorero o con el Director que haya designado el Dircctorio, lm cheques, giros de
dinero, letrus de cambio, balances'y, en genéral, 10dos To§ docymentos refacionados con ¢l movimicento de

fondos de la Corporacion;

g) D:l!‘ cuunm anuinmente en I Asamblea (mnum] ()rdnmrm de socios en nombre ded Directorto, de la

marcha d¢ 1a inalmn:mn ¥ det estado inmnuum de fi nmnm

N
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) Rcwlvu cualquicr asunlo urgente que se presente y solicitar en la sestén de Directorio mis. pruxund, su

ratificacion:
1} Velar por el cumplimicnto de Tos Estatutos, Reglamentos y acuerdos de fa Corporacion:
J) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y tos reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacidn, son aclos de ésta, en cuanto no excedan de los Hmites de!
Ministerio que sc le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, s6lo obligan personalmente al

representante.,

Y

Articulo Trigésimo Segundo: Bl Vicepresidente debe colaborar permanentemente con ¢l Presidente en todas las
materias que a dste lu son propras, correspondiéndole-el control de fa constitucidn y funcionamiento de las comi-

siones de trabajo. 1 n caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, ¢l Presidente serd

subrogado por ¢l Vicepresidente, el que lendrd en tal caso todas. las atribuciones que corresponden & aquel, En

caso de fdl!:,umu.nl-::r renuncia o :nmm:hihdud definitiva del I’wuduni el Vicepresidenie ejercerd sus funcio- ™

nes h;l%ttt la terminacion tILI respectivo perfodo,

o ' h
[ R I T T L R
T " LI : B = . A - . '

'l'l'l‘U.L() Vi
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO ¥ DEL SECRETARIO BIECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Sceretario serdn los siguientes:

EE B
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cheaytLlevarellibio de Actas del Direetorio, ef de Asamblea deSoe 0§ y ¢l Librode Registro de Sociosg; ™

e b

b) I)capdthar fas {.‘Ihltlnnbh 2 Ammhlu.n d:, mum ordinaria y uxlhmrdtnarm y ;mhhcm los avisos de Clh!-

Ceién dc L!H lmhnm T RLTI T s e T T T e e

' -
b - -

ot oe)y- Formar fa tabld desesiones del Pivectorio v de 1as Agiaib leas Generales, de-acuerdo con ¢l Presidenter
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FACISN, €0k L'{LL[‘JUIHH de. d([ttb“d que Lcmmpnndd LJ{L!HHWMIILIHL al Presidente y recibir y dcspachar fa

correspondencia en general. Contestar personamente Ia correspondencia de mero trédmite:

¢} Vigilar y coordinar que tanto los D!ra,unrm u:mn los-50¢i08 cumplan con las funciones y comisiones

que les wrrcqgmmlm conforme a Im l'atdtuim y Rt,glmmmtm 0 iu. scan cucnmﬂnd":daq para ¢ mejor fun-
cmmumcnm de la Corporacigin: ©~ O T L ST RTIIs

U fy “Firmar las actas ¢ calidad dé Ministro ‘dc e de [d Institucién y-otorgar copia de cllas dcb:damclnte

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite 1Igun am:u dt. ht Cmpnmuﬂn

|_.;I - g b =T
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g) Calificar tos poderes antes de las elecetones;

hy lin general, cumpliv todos fas huu 15 que s le encomienden. En caso de dusencra o imposibilidad, ¢l

Scorctario serd subrogado por ol socio aclivo (que tiLHILHL ¢l Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las lunciones del Tesorero serdn las siguientes:

Q) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacidn otorgando recibos por las cantidades

correspondientes:

b) Depositar tos fondos de ta Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorro que Esta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con ¢l Presidente, o con quicn designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

que se giren contra dichas cuentas;

¢} Llevar ta Contabilidad de b Iﬁ._%liiucifi:;

d? Prcpdhtr cl Buiuftcu quc_cl i.?ii_f#:.:c{urliu d.ﬁbcrfi p_rﬁp{t;_ncr anualniente a la Asamblea Gcncrﬂ_.l;.i.'ls-
c) Mﬂﬁiﬂ_ﬂgl‘ rfti dia a::!\ anuniari{} de todos tos hi::*:nux de 1;1‘ Ills'liluci:{’ill;

£y Ea gt, e .,3 ey f-;‘l plif-con Il'uid il s;- tard as que-le’ cncoi c’;i den.

~ein Bl Fesoreroy eneaso de ausenciag o imposibilidad,; serd subrogado porla persona que designe el Direclorio -
entre los socios activos. En caso de renuncia o ﬂlIELu:anlu serd cl DH‘LLI(N’IU qu:t,n dwgndrd cl rccmpldzdntc
el que deﬂl'd en’ su L:lrgﬂ solo el uunpu que Tdltdre al ILmeIamdu ' R VP DA R

Articulo 'Ir:gcsmm Qu:nto. Habrd un funcionario rentado con Ll titulo de Secretario ]*_}LLU[WD cl qun scrd
dﬂSIgﬂﬂdU Dol ¢t Director 0y dUmm i l’ununnm mHentFay cuente wn Ta E{}Hfhiﬂhl de éste Al Secretario I:.]ccu-

tive la correspnndum hacer Lumplu los” {u,uudm det Dircciorio y serd ru»pumablc de 1a marchia administrativa de

la Corporacisn; pudicndo concurrir a las sesiones de Direclorio sélo con derecho a voz. 13 Sceretario Ejecutivo
scrd una persona ajena a la Institucidn, no pudiendo tener fa calidad de miembro de la Corporacion. |

Al Sceretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguicntes funcioncs:
a) I;§truciurﬂr rIu organizacidon administrativa de la Corporacién, velando por su correclo funcionamiento;

b) Lievar r:..muunm:mnlu con cl Immut} fa C{}nhlhlllddd dc la izmllucmn claborando ¢l balance y prcsu—
pumm anual [?rdl'd pmulmrlu al DIILLH}II{] T _' R '

c) Celebmr Im. dclos y wnimtm dprubndm pm r:l UIFLC[{JI‘IU con!‘ormu a ldh condtc;onca y modahdadcs
quc éstc lmya f!jdd(} rchpcctn dr., Im Luaim 8¢ |L Emya mnl’mdo podur ehpcual para c:llu,

' { 5

| d) Ejercer las facultades que ¢l Directorio ic hubtere especiaimente delegado;

Ll
1

o e) I’roponu lll UH'LL.I{HI{} hn mulul:m nmnmx 0 [}I{]LLLIIIHILIﬂ{JH qu:., {ICHLLHI ‘11 m:.,_]ommlr_,nm dc Iﬂ:, s,crw-
o ""'uo*: qu prmu.. I.1 lm!ttuuun unnu hunhmn Y au ntL,lmmtuun Iﬂlbt‘ihl o BRI '
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TITULO VI
i

D1 1A CoMision REvisorA-npE CURNTAS

/ | 4 WL 1 . 4 TNENY ; N e erenet i anes srend ] ; i . g i
Articule Trigésimo Sexto: En fa Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los sacios ac{ivos clegitdn

una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durarin 2 aflos en sus funciones, Ltlydh obliga-

clones y atribuciones serdn las siguientes:

A T

- ) Revisar trimestralmente y coando la situacion fo amerite, fos libros de contabitidad y los comprobantes

de ingresos y egresos que ef Tesorero y el Sceeretario Bjecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

tnspeccionar las cuentas bancariag y de ahorro;

) Velar porque fos socios se mantengan al din en ef pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algn socio se enenentre atrasado a fin de que éste vestigue la causa y procure se ponga al dfa en sus
PAgON:

¢} informar en Asamblea Ovdinaria o B ‘\ihiﬂldl!hltht mim o marcha de b Tesorerin y of estado de las

[inanzas v dar cuenta de eualquier irreanlarid; ni JUE Dot nv*

db Dlevara fa Asiumblea Oedinarii Aaual, RIS Til: x"nﬁl-'{* Fies finanzas de i Institueion, sobre la

forma que se ba Hevads Lo Tesareria durante e adio v sobre ¢ balincee del ejercicio anual gue LHIIILLLHH]L

A L; IU'N{”UI“ “L,f- IHIH‘H{[ ”'”h} i, 1 i. ;"\Hi”ﬂl]]{_‘*l Lt ;li”(lhl“g]ﬂ” H !l{.hdf“ H”ﬂ[ £y rl't”{..it” ':.!L] H”“‘r”l” y

LI . . + 1
T LN . LT T . [T ] ., ' - = - . 1 ' . A n . - . 1 . - . e P .
R vy - . : P s - . .- ' ! Lo F
. ' - . . . ' i f . . i
[ I | R L . - [ PRI - . - . C ol . ' T

ey Lamprabaddi dcac it del diives taarto,-

Articuld Trigésimo SEptimes L Comision Revisora de Cuentg serd presidida i, v e mbiro. gt nhtul}_a el

mayor nunn.m desulrapiocen ke respedtivineleceion v do poded iferceniroen fox actos: administritivos dol E):r{,(,--.-

torio, lin m.n devaeicnven ef cargo del: Pre sidente serd reempl; 1zade con todas sus atribuciones porel miembro

(que obtuvo fa volacion inmedintamente inferior a éste. 'S se puuh:]v ra la vacancia simultdnea de dos o imads L;ll}a,(}h

de la Comiskom Rewisomide Caentas se Hinsirsia nues nu Fleceioiies e par To§ pucstos Lacainess gida: vatAngin

Muera 86N de s imeanbvo) comtinwned con lag que seT enéuentren e Nincioney coir todas Tisatiibueiones de. Jai

Comisidin B Comision sesionard con la m: woria absolita de sus micmbros, lm deoerdos serdn adoptados por la

mayoria dhh{ihlhl e fos asistentes, En casgo r.h* cipate. {quthm ¢l voto del quL pwaldu

TITULO VIIT

S PeecPrisosar oe I serNg

Articulo Irlgcslmn Octavo: Habed un Tribunal de P Hsciplin mm]uiuslu de tres nuunh:m iugu!m cada 2 anm

en'Ta Asanibifen General Ordifiaiia Anual en Ta forima v con los requisitos establecidos en el articulo 23,

- Los miembrosde dicho Tribunal hiraran 2anosen ss funcionesy podrin ser feel cptdasindefinidamente’’

RE P

0




Artatulo Trigésimo Noveno: il Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30, dias siguicntes a {
cién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un irm:dunlu y un Seeretario. Deberd funcionar ¢

mayorfa absoluta de sus micimbros y sus acuerdos se tomarin Imx la mayorfa absoluta de los asistentes. 1En caso de
cmpate, decidird el voto del qim preside. Todos los acucrdos de! Tribunal deberdin constar por escrilo y los suscri-

birdn todos los micmbros asistentes a la respectiva reunian,

Articulo Cuadragésimo: 1in caso de ausencia, fallecimicnto, renuncia o imposibilidad de akguno de los micm-
bros del Tribunal de iscipling para ¢l desempefio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un recmplazante que
durard en sus funciones sdlo el tiempo que faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza-
do, el cual deberd tener Ta calidad de socio activo dela Corporacion.

B miembro de i ausenein o inposibifidad serd de lru,s.-rncsuﬁcnnl;um:-; desde La primerareunidn a la que ¢l
integrante del Tribunal no concurriera, |

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard r;ICUIlddﬂ_;_--l
pam dphLdI s6lo las sanciones que establece el artfculo 12, en la forma gue seiiala dicho articulo,

e T

SR e T T T D PATIIMUNGS
o Articulo Ltmdragtﬁtmu Segundo: Kl }mmmnnm de la Corporaciaon estard formado por las cuotas db Incorpora-

Cién; mdmarma Ve xtmcmjum: ias determinadas con ar u,;,]u i« Tos L'whi{lili}ﬂ pm Im dﬂihlLHH‘iLH CHlEE Viveso asigs”
nncwnca por ciusa de mucrie quu e hmucn, pnr el p:mhmo de sus IJu..nm QO HLIH’ILIUH, p-:i:ar Ta- vcnm d¢ $uy

dctivos y porlas ungaummu y s wunun:m quu uhlung.u de’ pum}mu naturales o juridicas; defas Municipalida-
des o del Sstadoy demds hu,nm quc uiquium i umlqum imllu

Las :cntaa, th Ticios o exeedenies de ly Corporicisn, o podrdn por wofivo algino dninbinmc a-$uy’
afiliddos Waln en cdso o disolucién, dLhmuImL cmplear en el cumplimicnito de sus lines estatutarios.

T Articilo Cuatlra;_,emmn Tercero: Lar,un!a ordinaria mensual %erdLileHhIdd |}~:n Ia!\mmblm Gcmrdl Otdifia
ria anual d propuesia del Directasio, v no pc:dm ser inferiora: " Qi superior a

| /”“ O *[LO eenneennnns BERAA(ES) teibutarials) nu.n:,u.-ﬂ( h) Amm:hmm, fa cuota dc mm:pomcmn sera
7N dclcrnmmda por la Aaamhim General Ordinaria LlLl iio ILHPLL{WO, a propuesta del Directorio, y no podrd scr
infcrior a . NSO, S0 1 . S i Hupuu}r Do, .Lo s Widades(es)

tribulurins(s)‘ mcn:-:ual(cs}.

Hi DH‘GL{UI‘I{} estard autorizado pam u.h:hlr.,u,r que ul ;}:11:,{} y ruaudauun d:, Lta LlI(lld‘a f)!diﬂd!ldb, SC hﬂgd
mcnsuﬂll lrlmmlml ) aunm{mlnmnc I | SR oo

'
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General

. ) .. * " " N , . ) . F) a ‘.J -
Extraordinaria. a propuesta del Directorio, no pudiendo ser it valor inferior a v 2o

' -Iﬂ a T q . v i e
C‘“‘*'- ENTA mndud(ua:) (ributaria(s) mcnsunl(us), Se prm:cdcr:-.'i a 1jar

i, SUPCrior a .
y exigir una cuota de esta naturaleza, cadw vez que o rcquu...mn las nccesidades de ta Corporacién. No podrd

fijarse mds de una cuota extraordinaria [}{}I mes,

Los fondos recaudados por conceplo-de cuotas cxtraordinaring no podrdn ser destinados a otro fin'que al
objeto para ¢l cual fueron recandados, a.menos que una Asambled General cspecialmente convocada al efecto,
resuciva darle otro desting, | L

TITULO X

De LA Mopispicactaon pi EsTaruros v vk La D1Ssorucion pi 1A CORPORACION
Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo-por acuerdo de una,
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd-celebrarse conqasistencia de un Notario v otro Ministre de F¢ fegalinente facultado, que certificard ¢l-hecho de )
haberse cumplido.cod todas las formalidades que establecen cstos Bstatutos para-su-reformas -« o o
B oo (e T L
Articulo'Citadragdésinio Sextor La Corporacién podridisolverse voluntariamente poracuerdo de una Asaimblea |
Gertedal Bxtraordinaria adepladapor-tos:dostercios de los socios pi'csunlcs, con las mismas formalidades estable-
cidas cn el Articulo 45. |

e Serdlambién causal de'disolucidn de la Corporacién §i el niimero de sus socios activos disminuyére-de'10:
Aprobada poriel Supremo Gobicrno fa disolucidn voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-
racidn, sus bicncs pasardn a fa Institucién, sin f:n de IULn:- con personalidad juridica vigente dmmm:mda
" UN?hﬂF | - f-'L .
I ER A IR L P ANRNRS L RELERRL I ENNFNIR YT R FTE N TR FEY TN EE N P A pr g e TN n - Il
- DISPOSICIONES TRANSITORIAS - -
. - - o, ' : . : . ;
=
Articulo Unico::Durante los tres. prlmcrm afios de vigenciade la: Corpomc:on nose ing:rfi para.ser-Director, el i
requisito dé antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Hstitidos, 0. 0 T oo o ]
16
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poracifn:
Nombre - RUT N°
MATE AudzEAanw, Demimbusk | .lt‘:*(n‘-‘n.,.ﬂq-ls‘{b”
Samuel &ac Henveza | h ®. 243,946 -3
Arnnpea Mizausd  Caaallsac 10,282 39%- 2
icavge CowcHa Hussmequso F.283. Jug-6
Mence lo A&uave C&uoms i - Y.333 . 32% -0
TER*CERU Facul{asc a don '5'* xmost | C'*M““émm .para

quc pracadﬂ a pmlucnl:mr en una NDl'lI‘f:l Pubhca dc cm uud’ld cl Act*t de la Aﬂmb[ca y qu Fqlatutos aprﬂba-
dos.”

Se confiere poder arn:p:hll"ii}‘:'hll'hbogadu don . VAlsL o QAuesNEY Lamaloes

iiiiii ilt:lljljtl-llli-llitillliiiiiiiittlltl-l-l-l-t Y Y RN T YR T R T E RN REN YRR AR AN EN NN LR NI LN LR RN LR LN NE L) .

con domicilio Hystgamoy ?}Q’ O Sama... 2103, patente N“"/&(f’/%j’"’g ....... e

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii rl-rl-iHlli-lllt-llq|-l-l-|l|-l-|-la-|--iuu1-1-li-lll-lq-il-lrirl-.-illqiil

al- dfa de la Iluslra Mumc:lﬁiahdﬂd de .. S"“‘““_“*E’Q bbb s s para-que solicite -

ikt rdpddidrbd v g aakgpaph i-ll-i-‘-b‘-l‘l-lii‘- lllll lili‘till!ptillli lllllllllllllllllllllllll

a la gutoridad compétente la-concesion de personalidad Jurfdlca para esta Cﬂrporamén y-1a aprobacion-de estos

Estatuins, facultdndolo para aceptar las modificaciones que el Presidente de Ia Républica o los organismos.co-

rrespnndmnles estimen: necesarias o convcn:entes lntrodumrlﬂs y, en genetal, para realizar todas las actuaciones

que fueren necesarias paralatotal Icgaltz&mén de esia Curpnramén estando; faculladn para dc!agar esle mandato
pot simple instrumento privado. |

Sin més que tratar se levantd la sesién siendo 1as ..ol ... O ¥, 7¥Y: y se pracedm a suscribir esta acta por
a8 AETRGRTEE. " e e T e e
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1- -~ . . | I-i - . . . ] | : “--'.‘” A o
nuacién sc sefialan, 1as que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que debetnt

celebrarse dentro de los 90 dfas de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad jurfdica a fa Cor-

-—.ll-ﬂ-*. - - -'—q-tr-ir—l. PP S, el sl e nlle—r Sl e ———, -

A Sk,

hh."‘r{:‘ AN D¢ Ay, ID‘:‘.‘:NLHGQ‘-’T .Le fu""lx odb- b

Saael Gmc. H\Ell&ta ﬁ 2.4-3. ‘:’HHL 3

'ﬁmM_@ N RANGA t«ﬁ.naLLm ic 282, 398+ 2

P—{MHU' "C—ﬂutﬁﬂ_Hunmtg‘%? -.} zﬁ( ll{-ﬁ 6 . / e L

__ﬂﬂaz_tltl.u AGCLUAYD CEQ.J::»-.J: ‘B 'T"}?n 3)2.'1‘ o K ,ﬁ/”ﬂ:_:? —

Luisa vAleotuela Bammsy . hI8{ 8414 TRV~

-—:.‘ac:;l:..unl Pafnw:n ‘:'o Cgm,,__,. | (o lﬂ% 8”5(_ t_ | ~ W—

-hul. AMUIJ.LL\J Lam a3 | _LD l'ib 135* + I g

Q(.Aun,:j Barrers Couresa .8 292, l?—dr 5 / A‘ < T

-'Tlmz.a AR I—uthae,a Lase..,ma 6 q.xq. 3|—'—]— '+ PR o )?-—- .

Tok R ?rm.amr\ olivad 8 lol, 2'+LI-- 1 A ) = d

C(—Auﬂ;u sabiw Beatelsey . Hot, 222~ % J | '.C}JAS
9 NO @v 0 %

.'. (& 2L 2

N

- & == == r= -
- B age mmm ekl - EoaE S Em o m - - - -

a
. W m

T r el = =
e LR TR gy, -k




NOMBRE - N® RUT .

i
13. Salvnoce Owru¥nn, Gulmam 6:4%43. Yoo . L e

Esta_copia es—test] :gnie_ﬂel_del-doaumnto QU680

ancuentra_pratgeghzadg cgnmest&mfag notado-en—
8l bre—mﬂepertenemeen -6l—Ne- =000

HHJ““HW

-Sﬂﬂtiaﬂﬁ,mumﬁda‘ﬂlaégzigmm MW ﬂﬁ m |

*'%Lli' ..:.,u&a QUJ_, .

Th ¥ HS.?L&*FU'IGS ¥ GGQFOR&GIOH .BE
".j.ﬂ:m 11{5}.51..1.38:&-,

1?':"1"'3 .

AT

FARIQ-QUE-AUTORIZA. CERTIFICA QUE EL PRESENTE LEGAJO DE FOTOCOPIAS COMPUIESTO
..DE 10 FOTOCOPIAS ESCRITAS POR SUS ANVERSOS Y REVERSOS, ES REPRODUCCION FIEL DE LAS
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UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS

~*mmtczo 7 ALDIVAR MACKENNA

. NOTARIO PUBLICQ DE SANTIAGC
| : DECIMA GCTAVA NOTARIA

Rep. N° 7,327/'zgc1.- 6360~
Lw 57.958- J.R.: I5R- D:H1X- c. I.:

E o ~ECTIFICACION DE ESTATUTOS

i
-ari
ksl

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

Ly

CORPORACION DE:EDHCACIONWXHSALQD,?ARA.EL SINDROME DE DOWN

En Santlago de Ch:..la, 4 nueve dias de Mayo de dos mill uno,ante

-,_m:. P&TRICIO ZALDIVM MHCKENNA abogad@ , domiciliadc ern Banderé

'y uno, oficina ochocientos

rgﬂmexg;ﬁtreSclﬁntoﬂ- cuarenta
cincuenta y siete,“Notario piiblico titular de la Décimo-Octava
Nataria'de Santiago;~¢omparece:Jdon VALERIO QHESNEY LANGLOIS,

chileno, casado, Abogado, domiciliado en egta cludad calle
Huérfanocs numero _5¢t73-‘cie;1-tg_:}s setenta, oficina hﬁmero dos mil
ciento tres,'cédula.nacional de identidad nGmero doS millones

-ijsc_-j;_eq:;ltqs treinta ¥y cuatro mil-tré,int_a v nueve: guibn K; mayor

edad a quien conozco por haberme acreditado su identidad

n la cedula antes mencionada Y axpone, que debidamente

facultado viene en rectlflcar los estatutas de 1a Organlzac::.on

No Gubernament al de De sa:rallo Coxporac ién de 'Educ;a-,c idn 'y ﬁ'&.l#ﬂ

para el . Sindrome de -Down, en -tﬂémita'-deﬁ_ObtenGién,nde

personalidad: juridica, COme sigue: Eliminase del Articulo

_segundo -de -los restatutos. la referencia al

‘pmero. ochenta,y ocho®;- quedando dicha norma con-la siguiente

__ redacc:.oni Artlculo Seq undo: . El dom1c1lm de: la. Cc::rparac:.@n

gera - la comuna de San Bernardo, PI‘OVJ.IICla de Maipo, Regidn

. . .. Metropolitana, ' sin per] umw - de -poder

"Pasaje- don Carlos

~desarrollar - SUsS.
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NOTARIO PUBLICO DE SANTIAGO
DECIMA OCTAVA NOTARIA

L

~ actlw_dades en otros -puntos del pais".- En comprobante y previa

lectura, firma el compare01ente el presente 1nstrument0. Di
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Repertorio: 123 - 2.019.-
Paa

REDUCCION ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NUMERO

UNO DOS MIL DIECINUEVE

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD PARA EL

. SINDROME DE DOWN

En Santiago de Chi/é, Comuna de El Bosque, a cuatro dias del mes
de Febrero del afio dos mil diecinueve, ante mi, ESMERALDA LUZ
MUNOZ IGLESIAS, abogado, NOTARIO PUBLICO TITULAR de
San Miguel, con asiento en la Comuna de El Bosque y Oficio en
Gran Avenida José Miguel Carrera numero doce mil quinientos
treinta y seis, comparece: Don JUAN EMILIO PARADA
OLIVARES, chileno, casado, profesor de estado, con domicilio
en calle Barros Arana numero setecientos cincuenta y ocho,

comuna de San Bernardo, de paso en ésta, cédula nacional de



identidad numero ocho millones ciento un mil doscientos
setenta y cuatro guiéon uno, y don MAXIMILIANO PARADA
KOLBACH, Chileno, Soltero, Arquitecto, con domicilio en Avenida
Ossa numero mil quinientos cincuenta y cuatro, Comuna de
Nufioa, de paso en ésta, cédula nacional de identidad nimero
diecisiete millones setecientos sesenta y tres mil
ochocientos cuarenta y dos guion cero; los comparecientes
mayores de edad, a quienes conozco por acreditarme sus
identidades con las cédulas anotadas y que éxhiben y exponen:
Que debidamente facultados vienen en reducir a escritura publica
la presente acta, cuyo tenor es el siguiente: “"ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NUMERO UNO DOS
MIL DIECINUEVE. ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO CORPORACION DE EDUCACIéN Y SALUD
PARA EL SINDROME DE DOWN. En Gran Avenida José Miguel
Carrera Numero doce mil quinientos treinta y seis, comuna El
Bosque, Regién Metropolitana, a cuatro de febrero de dos mil
diecinueve, a las doce horas quince minutos, se celebra la
Asamblea General Extraordinaria de Ila Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo Corporaciéon de Educacién y Salud
para el Sindrome de Down -en adelante, indistintamente, la
"Corporacion” o “EduDown”-, R.U.T. N° sesenta y cinco millones

setenta y tres mil diez guion cero, Inscripcién N° nueve mil



de Chile. Se deja constancia que la asamblea general
extraordinaria fue debidamente citada, ello mediante publicacién
y avisos, y conforme a las disposiciones de los Estatutos vy,
ademas, se encuentra debidamente constituida. A este respecto,
de los veintiséis socios activos de la Corporacién, asisten a la
Asamblea: Juan Emilio Parada Olivares C.I. nimero ocho millones
ciento un mil doscientos setenta y cuatro guion uno; Maximiliano
Parada Kolbach, C.I. numero diecisiete millones setecientos
sesenta y tres mil ochocientos cuarenta y dos guién cero; Gabriel
Humberto Parada Kolbach, C.I. numero dieciocho millones
veintisiete mil ochocientos noventa y seis guidn seis; Paula Cecilia
Giacosa Bonzi, C.I. numero veinticinco millones sesenta mil ciento
once guién cinco; Patricia Andrea Inostroza Penzzini, C.I. nimero
nueve millones novecientos once mil novecientos noventa y nueve
guién tres; Talia Mercedes Aravena Galdamez, C.I. numero nueve
millones setecientos sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y
cinco guiodn siete; Luis Javier Inzunza Astorga, C.I. numero nueve
millones quinientos setenta y ocho mil cuatrocientos veintinueve
guién uno; Juan Eliseo Rosales Sandoval, C.I. numero nueve
millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil doscientos seiS guion
dos; Raquel del Carmen Pozas Pueye, C.I. nimero nueve millones

quinientos setenta y .siete mil doscientos setenta guion seis;



Ménica Elizabeth Tapia Elgueda, C.I. numero siete millones
ochocientos diecinueve mil novecientos cuarenta y ocho guién
dos; Maria Paz Krebs Kolbach, C.I. numero dieciocho millones
doscientos noventa y cinco mil quinientos éeis guién K; Sofia
Andrea Krebs Kolbach, C.I. niumero diecinueve millones quinientos
veintidés mil ciento noventa y nueve guién cinco; Rodolfo Andrés
Hacin Ule, C.I. numero catorce millones doscientos cuarenta y
siete mil doscientos treinta y cuatro guién uno; Viviana Andrea
Fréhlich Cares, C.I. numero siete millones novecientos noventa y
ocho mil trescientos diecisiete guién nueve. No asisten a la
Asamblea los siguientes socios activos: Bolivar Aguayo Ceroni,
C.I. numero seis millones seiscientos noventa y ocho mil
ochocientos treinta guién nueve; Marcelo Aguayo Ceroni, C.I.
numero ocho millones setecientos setenta y tres mil trescientos
veintisiete guién cero; Maite Andreani Dominguez, C.I. numero
diez millones seiscientos noventa y cinco mil cuarenta y seis guion
seis; Samuel Gac Herrera, C.I. numero ocho millones doscientos
cuarehta y tres mil novecientos cuarenta y seis guidn tres; Andrea
Miranda Caballero, C.I. numero diez millones doscientos ochenta
y dos mil trescientos noventa y ocho guién dos; Ricardo Concha
Huentequeo, C.I. numero siete millones dos'cientos cincuenta y
cinco mil ciento cuarenta y ocho guién seis; Luisa Valenzuela

Ramsy, C.I. numero siete millones ciento cincuenta y cinco mil
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ochocientos noventé y dos guidn cuatro; Raul Astudi//o“ Ramos,
C.I. numero diez mi//ones ciento treinta y seis mil ciento ochenta
y tres guién siete; Claudia Barrera Contreras, C.I. numero ocho
millones doscientos noventa y dos mil ciento setenta y cuatro
guién cinco; Maria Paz Iturriaga Lisbona, C.I. nimero seis millones
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil ochocientos diecisiete guidn
cuatro; Claudio Sain Bertelsen, C.I. numero seis millones
setecientos sesenta y cuatro mil doscientos veintidds guion ocho;
Salvador Ortuzar GUzma’n, C.I. numero seis millones cuatrocientos
cuarenta y siete mil ochocientos guién uno. Es decir, asisten los
socios activos necesarios para la debida constitucion de la
presente Asamblea 'Genera/ Extraordinaria. Preside la sesion Juan
Emilio Parada Olivares y hace las veces de Secretario Maximiliano
Parada Kolbach, este ultimo da cuenta y certifica los hechos
referidos. En la Asamblea General Extraordinaria se tratan los
temas para los cuales fue citada, los cuales a continuaciéon se
exponen: -Uno- Modificacion de estatutos en lo relativo al objeto
de Edudown; -Dos- Poderes y reduccion a escritura publica. En
relacion a los temas de la tabla se argumenta y discute. A
continuacion se reproducen las exposiciones y los acuerdos.
PRIMERO: Se sefiala que la Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo Corporaciéon de Educacion y Salud para el Sindrome de

Down, R.U.T. N° sesenta y cinco millones setenta y tres mil diez



guion - cero, Inscripcion N° nueve mil noventa y ocho ante el
Servicio de Registro Civil e Identificacion de Chile, se constituyé
mediante Acta de Constitucién y Estatutos de dieciocho de julio
del afio dos mil, protocolizandose la referida acta el tres de agosto
del afio dos mil, por el Notario Publico de la Cuadragésima Primera
Notaria de Santiago, don Felix Jara Cadot, anotandose en el
Repertorio numero ocho mil ciento treinta y seis. Para la obtencién
de la personalidad juridica se rectificaron los estatutos mediante
Escritura de Rectificacion de Estatutos de la Corporacién de nueve
de mayo de dos mil uno, suscrita ante el Notario Publico de la
Décimo Octava Notaria de Santiago, don Patricio Zaldivar
Mackenna, encontrandose en el Repertorio numero siete mil
ochocientos veintisiete. Y, por lo anter}'or, se otorgd la
personalidad juridica mediante Decreto que Concede Personalidad
Juridica numero seiscientos dieciocho de veintiocho de junio de
dos mil uno, suscrito por don José Antonio Gémez Urrutia, Ministro
de Justicia, por orden del Presidente de la Republica. Al dia de hoy
la Corporacién solamente ha tenido la modificacién de estatutos
referida. Es en este marco que se ha citado a Asamblea
Extraordinaria, en concreto, para la reforma del Articulo Cuarto de
los Estatutos de Edudown, el cual dice: “La Corporacion tendra por
finalidad u objeto la promocidon del desarrollo, especialmente de

las personas, familias, grupos y comunidades que viven en



condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus
actividades en los siguientes ambitos de accién: educacién,
cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente,
desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccion,
consumo popular, derechos humanos, comunidades indigenas y
deportivo - recreativo, en lo urbano y lo rural. Para conseguir estos
objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacion
podra: a) Realizar encuentros, seminarios, Simposios, cursos y
eventos; b) Crear y administrar Centros de Estudios y de
Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacién y bases de
datos; c) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines
Infantiles, Hogares u otros similares de nifios, jovenes y ancianos,
Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; d) Editar,
imprimir, distribuir fo//etos, boletines, revistas, periddicos y libros
y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales; e) Otorgar atencion profesional especializada
individual y grupal, asesorias y transferencias tecnoldgica; f)
Promover la organizaciéon y participacion ciudadana en sus
diversas formas o niveles; g) Asociarse en forma transitoria o
permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras que persigan fines andlogos; h) Colaborar con
Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le

sean comunes; € i) Proponer a la autoridad competente la



dictacion y modificacién de disposiciones legales y reglamentarias
que propendan al desarrollo social, en el é'mbito propio de la
competencia de la Corporacién.” Con todo, por motivo de lo que
ha realizado Edudown desde los inicios de su constitucién, esto es
propender a la maxima integracion de nifios y adultos con
sindrome de down y personas con discapacidad, en el &rea
personal, educativa y laboral, se propone modificar el Articulo
Cuarto por el que se sefala ahora: “La Corporacién tendrd por
finalidad u objeto la ayuda, cooperacién, promocién, desarrollo,
insercién  educacional,  insercién  laboral, capacitacion,
rehabilitacion y fomento para la creacién de empleos, contratacién
e insercion laboral de las personas con discapacidad,
especialmente de personas con Sindrome de Down, también para
su plena insercion y desarrollo en todos los &mbitos y actividades,
como lo son el recreacional, familiar, comunicativo, educativo,
autonomia, laboral, entre otros. Por otro lado, la Corporacién
también tendra por finalidad la promocién del desarrollo de
personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiciones de pobreza y/o margina/idad.' En razén de lo
manifestado la Corporacion podra realizar sus actividades en los
siguientes ambitos de accidn: discapacidad, educacién, insercién
laboral, cultura, capacitacién, trabajo, rehabilitacién, salud,

vivienda, medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa,
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pequefa produccidon, consumo popular, derechos humanos,
comunidades indigenas y deportivo-recreativo, en lo urbano y lo
rural. Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion
sea taxativa, la Corporacion podra: a) Ayudar, cooperar y prestar
servicios de estim'u/acién, educacionales y de fomento a la
insercion laboral a todo tipo de personas con discapacidad vy,
especialmente, con sindrome de down,; b) Proponer y postular a
proyectos, ante éutoridades, entidades publicas y prilvadas,
ejecutarlos hasta su total culminacidn, todo ello en relacion a los
objetos de la Corporacién y las actividades que puede realizar; c)
Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Centros de
rehabilitacién y promocién del desarrollo, Centros y Actividades de
insercién laboral de personas con discapacidad, poseer Jardines
Infantiles, Hogares u otros similares de nifios, jéovenes y ancianos,
Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; d) Editar,
imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros
y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales; e) Otorgar atencion profesional especializada
individual y grupal, asesorias y transferencias tecnoldgicas; f)
Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus
diversas formas o niveles de personas con discapacidad vy,
especialmente, de personas con Sindrome de Down; g) Asociarse

en forma transitoria o permanente con otras instituciones



nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines
analogos; h) Colaborar con Instituciones p'db/icas, privadas y
municipales, en materias que le sean comunes; e i) Proponer a la
autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Corporacién.” ACUERDO:
Por la unanimidad de los socios activos presentes, y conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la Corporacidon, se adopta modificar
el Articulo Cuarto de los Estatutos de Edudown, suprimiendo el
texto ahora vigente y remplazandolo integramente por el que a
continuacién se transcribe: “La Corporacién tendra por finalidad u
objeto la ayuda, cooperacion, promocién, desarrollo, insercién
educacional, insercién laboral, capacitacién, rehabilitacién y
fomento para la creacién de empleos, contratacién e insercién
laboral de las personas con discapacidad, especialmente de
personas con Sindrome de Down, también para su plena insercién
y desarrollo en todos los ambitos y actividaaes, como lo son el
recreacional, familiar, comunicativo, educativo, autonomia,
laboral, entre otros. Por otro lado, la Corporag:ién también tendra
por finalidad la promocién del desarrollo de personas, familias,
grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o
marginalidad. En razén de lo manifestado la Corporacién podrd

realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién:



discapacidad, educacidn, insercidn laboral, cultura, c
trabajo, rehabilitacion, salud, vivienda, medio ambiente,
desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccion,
consumo popular, derechos humanos, comunidades indigenas y
deportivo-recreativb, en lo urbano y lo rural. Para conseguir estos
objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién
podra: a) Ayudar, cooperar y prestar servicios de estimulacion,
educacionales y de 'fomento a la insercion laboral a todo tipo de
personas con discapacidad y, especialmente, con sindrome de
down; b) Propone( y postular a proyectos, ante autoridades,
entidades publicas y privadas, ejecutarlos hasta su total
culminacién, todo ello en relacién a los objetos de la Corporacién
y las actividades que puede realizar; c) Crear, sostener y
administrar Centros Abiertos, Centros de rehabilitacién y
promocién del desarrollo, Centros y Actividades de insercién
laboral de personas con discapacidad, poseer Jardines Infantiles,
Hogares u otros similares de nifios, jovenes y ancianos,
Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;, d) Editar,
imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros
y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales; e) Otorgar atencion profesional especializada
individual 'y grupa/} asesorias y transferencias tecnoldgicas,; f)

Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus



diversas formas o niveles de personas con discapacidad vy,
especialmente, de personas con Sindrome de Down; g) Asociarse
en forma transitoria o permanente con ‘otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines
analogos, h) Colaborar con Instituciones pldb/icas, privadas y
municipales, en materias que le sean comunes; e i) Proponer a la
autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Corporacién.” SEGUNDO:
Finalmente se discute sobre facultades, poderes de reduccion a
escritura, sobre rectificaciones y enmiendas, entre otros.
ACUERDOS: -Uno- Conforme al Articulo Décimo Sexto de los
Estatutos se acuerda que todos los socios activos presentes
suscribiran el Acta de la presente Asamblea General
Extraordinaria; -Dos- Conforme al mismo articulo sefialado en el
ndmero anterior se designa a Juan Emilio Parada Olivares,
Presidente de la Corporacién, y a Maximiliano Parada Kolbach para
que reduzcan a escritura publica el Acta de la presente Asamblea
General Extraordinaria; -Tres- Se da poder amplio y faculta a Juan
Emilio Parada Olivares o, también, indistintarﬁente, al portador de
la presente acta y/o de la escritura pUblica que reduzca la presente
acta, para que él a nombre propio o de/egan‘do Su poder, pueda

realizar todo tipo de gestiones ante autoridades administrativas y



judiciales, gubernamentéles y no gubernamentales, de derecho
publico y privado, para la regularizacién, exposicién, tramitacién,
defensa y cautela de los intereses de Edudown, en especial, para
el debido registro de la presente Asamblea y sus objetivos, ante
los registros respeétivos, asi como para hacer las correcCiones,
rectificaciones, enmiendas y aclaraciones que requieran el Acta de
la Asamblea General Extraordinaria o de la Escritura Publica que
la reduzca. Finaliza la sesidon de Asamblea Ordinaria, previa lectura
y firma. Firmas: hay firma, Juan Emilio Parada Olivares C.L
namero ocho millones ciento un mil doscientos setenta y cuatro
guién uno. Hay firma, Maximiliano Parada Kolbach, C.I. numero
diecisiete millones setecientos sesenta y tres mil ochocientos
cuarenta y dos guién cero. hay firma, Gabriel Humberto Parada
Kolbach, C.I. numero dieciocho millones veintisiete mil
ochocientos noventa y seis guién seis. hay firma, Paula Cecilia
Giacosa Bonzi, C.I. numero veinticinco millones sesenta mil ciento
once guidn cinco. Hay firma, Patricia Andrea Inostroza Penzzini,
C.I. numero nueve millones novecientos once mil novecientos
noventa y nueve guidn tres. Hay firma, Talia Mercedes Aravena
Galdamez, C.I. numero nueve millones setecientos sesenta y cinco
mil seiscientos sesenta y cinco guién siete. Hay firma, Luis Javier
Inzunza Astorga, C. I numero nueve millones quinientos setenta y

ocho mil cuatrocientos veintinueve guién uno. Hay firma, Juan



Eliseo Rosales Sandoval, C.I. numero nueve millones
cuatrqcientos Cuarenta y ocho mil doscientos seis guién dos. Hay
firma, Raquel del Carmen Pozas Pueye, CI numero nueve
millones quinientos setenta y siete mil doscientos setenta guién
seis. hay firma, Ménica Elizabeth Tapia Elgueq’a, C.I. numero siete
millones ochocientos diecinueve mil novecientos cuarenta y ocho
guién dos. Hay firma, Maria Paz Krebs Kolbach, C.I. ndmero
dieciocho millones doscientos noventa y cinco mil quinientos seis
guién K. hay firma, Sofia Andrea Krebs Kolbach, C.I. nimero
diecinueve millones quinientos veintidés mil ciento noventa y
nueve guion cinco. Hay firma, Rodolfo Andrés Hacin Ule, C.I.
numero catorce millones doscientos cuarenta y siete mil
doscientos treinta y cuatro guién uno. Hay firma, Viviana Andrea
Frohlich Cares, C.I. numero siete millones novecientos noventa y
ocho mil trescientos diecisiete guién nueve. LA NOTARIO QUE
SUSCRIBE CERTIFICA: PRIMERO: Que estuvo presente en la
Junta.que da cuenta el acta que antecede y ’que ésta se efectué
en el dia, lugar y hora que precedentemente se indicé, déndose
cumplimiento a todas las disposiciones legales y estatutarias
pertinentes. SEGUNDO: Que se encontrabén presentes en la
Junta los socios que se individualizan en el acta y en la forma que
en ella se expresa, encontrandose el total de los socios activos

presentes, con derecho a voto. TERCERO: Que los acuerdos



tomados son los indicados en el acta que antecede, la cual es una
relacion fiel y exacta de lo tratado y acordado en la reunidn.- El
Bosque, a Cuatro de Febrero del aho dos mil diecinueve. Hay
firma. Hay timbre. Esmeralda Mufioz Iglesias. Notario Publico. EI
Bosque”. Conforme con acta, que rola en fojas treinta y ocho
vuelta a fojas cuarenta y dos vuelta del libro de actas de la
Corporaciéon de Educaciéon y Salud Para el Sindrome de Down,
tenido a la vista y devuelto a los interesados. Doy Fe.- En

comprobante y previa lectura firman los comparecientes junto a
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